УТВЕРЖДЕН
Приказом 
ГКУ «СРЦН Невьянского района»
от 24.11.2022 года №  97-ОД

[bookmark: _GoBack]
  План антикоррупционного просвещения 
работников ГКУ «СРЦН Невьянского района» на 2023 год

	№ п/п
	Содержание
	Срок
	Ответственный


	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения сотрудниками ГКУ «СРЦН Невьянского района» ограничений, запретов и требования к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликта интересов либо возможности возникновения конфликта интересов у сотрудников ГКУ «СРЦН Невьянского района», по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применению мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	в течение года
	Комиссия по противодействию коррупции, юрисконсульт, заместители директора

	1.2.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел сотрудников ГКУ «СРЦН Невьянского района», в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на работу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	в течение года
	Специалист отдела кадров

	1.3.
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации
	в течение года 
	Юрисконсульт, Комиссия по противодействию коррупции, заместители директора

	1.4.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений сотрудников        ГКУ «СРЦН Невьянского района» о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	по мере необходимости
	Юрисконсульт, Комиссия по противодействию коррупции

	1.5. 
	Проведение проверок в структурных подразделениях ГКУ «СРЦН Невьянского района» с целью контроля состояния работы по противодействию коррупции и соблюдения законодательства в данной сфере
	в течение года
	Юрисконсульт, Комиссия по противодействию коррупции

	2.
	Информирование работников Учреждения о проводимой в ГКУ «СРЦН Невьянского района» работе по противодействию коррупции

	2.1.
	Изучение локальных правовых актов Учреждения, принятых по вопросам противодействия коррупции, с ознакомлением под роспись.
	- ежегодно
- по мере принятия локальных актов
- при поступлении на работу
	Все сотрудники Учреждения

	2.2.
	Обеспечение размещения на официальном сайте Учреждения актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	в течение года
	Лаптева Е.А. (администратор сайта)

	2.3.
	Обучение сотрудников Учреждения работе с информацией, размещённой на официальном сайте Учреждения в ИТС «Интернет», в том числе в разделе «Противодействие коррупции»
	- ежегодно
- при поступлении на работу
	Лаптева Е.А. (администратор сайта)

	2.4.
	Размещение на информационных стендах  плакатов (объявлений) с разъяснением понятия коррупции, а также о запрете приема подарков в связи с исполнением трудовых обязанностей 
	По мере поступления тематических документов 

	Делопроизводитель

	2.5. 
	Размещение на информационных стендах Учреждения контактных данных сотрудников, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, и номеров «Телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в Учреждении, а также антикоррупционной информации
	По мере поступления информации 

	Делопроизводитель

	2.6.
	Изучение правоприменительной практики по вступившим в законную силу решений судов по коррупционным правонарушениям и преступлениям 
	По мере поступления информации

	Заместители директора, юрисконсульт, Комиссия по противодействию коррупции

	3.
	Проведение с работниками Учреждения разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции

	3.1.
	Подготовка и проведение мероприятий по вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции для сотрудников ГКУ «СРЦН Невьянского района»
	в течение года
	Юрисконсульт 

	3.2.
	Проведение организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению сотрудниками ГКУ «СРЦН Невьянского района» запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение года
	Юрисконсульт 

	3.3.
	Организация мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции сотрудников ГКУ «СРЦН Невьянского района», в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	в течение года
	Специалист по кадрам

	3.4.
	Организация работы по обучению сотрудников ГКУ «СРЦН Невьянского района», в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг и профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	в течение года
	Специалист по кадрам

	3.5.
	Проведение с сотрудниками Учреждения обучающего семинара на тему: «О мерах по  недопущению конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов»
	3 квартал 2023 года
	Комиссия по противодействию коррупции

	3.5.
	Проведение мониторинга публикаций в СМИ о фактах проявления коррупции в социальной сфере, доведение полученной информации до сведения сотрудников Учреждения 
	в течение года 
	Юрисконсульт 

	3.6.
	Проведение разъяснительной работы с лицами, участвующими в осуществлении закупок, в т.ч. с членами комиссии по закупкам по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в т.ч.:
       - разъяснять обязанность незамедлительно уведомлять работодателя о склонении к совершению коррупционного правонарушения и порядок уведомления о склонении к совершению коррупционного правонарушения;
       - разъяснять обязанность  принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и порядок урегулирования  конфликта интересов  или возможности возникновения конфликта интересов, в том числе порядок уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе при осуществлении закупок;
       - знакомить с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции, а также мерами ответственности за совершение коррупционных правонарушений, в том числе за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;
       - изучение  рекомендаций, разработанных Министерством социальной политики Свердловской области по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников Учреждения при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для нужд Учреждения; 
       - рассматривать типовые ситуации конфликта интересов при осуществлении закупок и порядок их урегулирования (типовые ситуации отражены в обзорах Минтруда России https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/13). 
	в течение года
	Ответственный за работу по выявлению личной заинтересованности в сфере закупок

	3.7.
	Ежегодная добровольная оценка знаний, полученных лицами, участвующими в осуществлении закупок:
         - по вопросам, связанным с соблюдением требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных ФЗ от 25.12. 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами РФ в сфере противодействия коррупции и в сфере закупок (особое внимание уделить вопросам, связанным с личной заинтересованностью, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление закупок).
	4 квартал 2022 года
	Ответственный за работу по выявлению личной заинтересованности в сфере закупок

	4.
	Мониторинг коррупционных рисков и их устранение в ГКУ «СРЦН Невьянского района»

	4.1.
	Своевременная оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации ГКУ «СРЦН Невьянского района» своих функций, в том числе выявление условий и обстоятельств, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	в течение года
	Юрисконсульт, Комиссия по противодействию коррупции

	5.
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному Дню борьбы с коррупцией 9 декабря 

	5.1.
	В рамках совещания обсуждение на тему «Противодействие коррупции», подведение итогов работы по противодействию коррупции, проведенной в Учреждении в 2023 году
	09.12.2023 г.
	Юрисконсульт



 
