Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области

«Комплексный центр социального обслуживания населения

города Каменска-Уральского»

ПРИКАЗ

29.09.2022 г.                                                                                                         № 01-07/592
г. Каменск-Уральский
Об утверждении плана мероприятий, направленных на 
противодействие коррупции 

на 2021 – 2024 г.»
С целью эффективной работы по противодействию коррупции в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в план мероприятий, направленных на противодействие коррупции на 2021 – 2023 г.» и утвердить План мероприятий, направленных на противодействие коррупции на 2021 – 2024 г., согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
2. План мероприятий. Направленных на противодействие коррупции на 2021-2023 г., утвержденный приказом директора от 09.03.2021 г. № 01-09/157 считать недействительным.

3. Ответственному лицу Мукаиловой Ю.И. разместить утвержденные планы на официальном сайте учреждения, во вкладке «Противодействие коррупции»,
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                                И.С. Гапанович
Приложение № 1 к приказу 

ГАУ «КЦСОН города Каменска – Уральского»

от 29.09.2022 г. № 01-07/592
План 

мероприятий по противодействию коррупции Государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания города Каменска-Уральского» на 2021-2024 год 
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения

	Нормативное обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	Разработка плана работы комиссии по противодействию коррупции
	Заместитель директора

юрисконсульт
	1 квартал

	Контроль за выполнением стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы всех сотрудников Учреждения
	Директор,

Заместители, директора

	Постоянно 

	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Юрисконсульт 
	постоянно

	Анализ и уточнение локальных нормативно-правовых актов Учреждения, в том числе должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений, в целях приведения их в соответствие требованиями действующего законодательства
	Заместители директора, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений,
юрисконсульт
	Должностные инструкции – по мере необходимости; ЛНА – в течение 2 месяцев со дня внесения изменений в нормативно-правовые акты 

	Доведение до лиц, занимающих должности в Учреждении положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения
	Специалист по кадрам,

заместители директора, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно,

 при производственных совещаниях, 

при заключении трудовых договоров

	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Учреждения стандартной антикоррупционной оговорки 
	Специалист по закупкам, лица инициирующие закупки
	Постоянно,

При заключении гражданско – правовых договоров 

	Внесение изменений в мероприятия по противодействию коррупции Учреждении в целях приведения их в соответствие требованиям антикоррупционного законодательства и методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции    
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений,
юрисконсульт
	по мере принятия нормативных правовых актов актикорупционной направленности и разработка методических рекомендаций по вопросам противодействия 

	Разработка и внедрение специальных антикоррупционных процедур

	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления тех сфер деятельности Учреждения, которые подвержены таким рискам, и разработка соответствующих антикоррупционных мер
	Заместители директора, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений,
специалист по закупкам
	Ежегодно

(3 квартал)

	Меры, направленные на совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных нарушений

	Привлечение к дисциплинарной ответственности сотрудников, не принимающих должных мер по обеспечения. Исполнения антиррупционного законодательства 
	Специалист по кадрам,
юрисконсульт
	Постоянно 

	Проверки предоставляемых персональных данных и иных сведений при поступлении на работу
	Заместители директора, специалист по кадрам
	Постоянно,

при приеме на работу  

	Проверки соблюдения Учреждением запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению сотрудников Учреждения

  
	Заместители директора, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно

	Ознакомление сотрудников с нормативно-правовыми документами при поступлении на работу и при внесении изменений в нормативные акты
	Специалист по кадрам 
	Постоянно, 

при заключении трудовых договоров, при внесении изменений в ЛНА

	Выявление случаев возникновение конфликта интересов, возникающих у сотрудников Учреждения, выявление родственных связей у сотрудников Учреждения, контрагентов Учреждения, влияние которых может привести к конфликту интересов
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений, заместители директора, заведующие структурными подразделениями
	Постоянно 

	Разработка и проведение мероприятий к Международному дню борьбы с коррупцией
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	 Ежегодно 

(Ноябрь- декабрь) 

	Оформление информационного стенда с информацией о профилактике коррупции 
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно, 

 по мере необходимости 

	Организация проведения анкетирования клиентов и сотрудников Учреждения по вопросам противодействия коррупции
	Заместители директора, заведующие структурными подразделениями, 

ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	1 раз в год 

	Проведение мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных рисков 

в ГАУ «КЦСОН города Каменска - Уральского



	Поддержание в актуальном состоянии локальных нормативно – правых документов по закупке товаров, работ, услуг для нужд ГАУ «КЦСОН города Каменска – Уральского» (Положение и др,)
	Юрисконсульт
	Постоянно 

	Осуществление закупок для нужд ГАУ «КЦСОН города Каменска – Уральского»
	Контрактный управляющий
	Постоянно

	Проведение мероприятий по внутреннему контролю качества оказания социальных услуг и исполнение должностных обязанностей
	Заместители директора, заведующие структурными подразделениями центра
	Постоянно 

	Проведение инвентаризации имущества 
	Главный бухгалтер, 

члены инвентаризационной комиссии
	(ежегодно)

Октябрь – ноябрь

	Ознакомление сотрудников центра с нормативно – правовыми актами в области противодействия коррупции
	Члены комиссии по противодействию коррупции 
	По плану антикоррупционного просвещения

	Составление графиков посещения клиентов социальными работниками. 
	Заведующие структурными подразделениями 
	Постоянно

	Использование ПК СОН в работе центра
	Заведующие структурными подразделениями 
	Постоянно 

	Внедрение инновационных технологий, обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие граждан и организаций в рамках доступности и качества предоставления услуг

	Своевременное пополнение и актуализация раздела официального сайта Учреждения «Противодействие коррупции» 
	Ответственный за организацию и проведение мероприятий по реализации антикоррупционной политики,

юрисконсульт 
	Ежеквартально

	Размещение на официальном сайте Учреждения информации о прядке предоставления государственных услуг и поддержании ее в актуальном состоянии 
	Заместители директора, ответственный за занесение информации на официальный сайт учреждения
	Ежеквартально  

	Информирование вновь принятых сотрудников об информации, размещенной на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в том числе в разделе «Противодействие антикоррупции»
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	1 раз в год

	Повышение эффективности работы с обращениями граждан и организациями

по фактам коррупций

	Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников Учреждения посредством «телефона доверия» (горячих линий) по вопросам противодействия коррупции электронных сообщений на сайт Учреждения и (или) иными способами обратной связи
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно 

	Формирование и ведение базы данных обращений граждан по фактам коррупционных проявлений
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	По мере поступления

	Проведение мониторинга обращений и результатов рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, анализ обращений граждан по фактам коррупции по содержанию, результатам рассмотрения 
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений, заместители директора 


	Ежеквартально,

до 1- го числа следующего за отчетным

	Разработка информационных антикоррупционных материалов (буклетов, памяток и т.д.)
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	1 раз в год

	Организация информирования граждан и обеспечение доступности информации о полном перечне социальных услуг, представляемых ГАУ «КЦСОН города Каменска-Уральского»
	Заместители директора, заведующие структурными подразделениями
	Постоянно 

	Проведение мониторинга обращений граждан о качестве предоставляемых социальных услуг
	Заместители

директора
	Постоянно 

	Проведение мониторинга сферы деятельности ГАУ «КЦСОН города Каменска-Уральского» с целью получения информации о коррупционных правонарушениях, с которыми граждане сталкиваются наиболее часто (бытовая коррупция), разработка и принятие мер по устранению условий для совершения таких правонарушений
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежеквартально 

	Обеспечение реализации мероприятий по противодействию коррупции в ГАУ «КЦСОН города Каменска-Уральского», принятие мер к выявлению и устранению условий для совершения коррупционных правонарушений 


	Заместители директора,

заведующие структурными подразделениями,

ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно,

ежегодно до 31 декабря

	Рассмотрение на заседании Комиссии по противодействию коррупции отчета о выполнении Плана мероприятий на 2021-2024 гг.
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно 

	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» официального сайте Учреждения в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» отчетов о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции 
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ответственный за занесение информации на официальный сайт учреждения
	Ежегодно 

	Повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере организации противодействия и непосредственного противодействия коррупции

	Прохождение обучения лиц в должностные обязанности, которых входит участие в противодействие коррупции, с учетом потребности в обучении по антикоррупционной тематике, участие в обучающих семинарах, проводимых Министерством и (или) образовательными учреждениями   
	Специалист по кадрам 
	По мере необходимости

	Противодействие коррупции в сфере бюджетных отношений, закупок ТРУ

	Осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита 
	Главный бухгалтер
	Постоянно

	Осуществление контроля в сфере закупок ТРУ для обеспечения нужд Учреждения 
	Комиссия по закупкам 
	Ежегодно

до 01 июля

до 31 декабря

	Выявление и устранение коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности при закупках ТРУ
	Комиссия по закупкам
	Ежегодно

до 01 июля

до 31 декабря

	Мониторинг эффективности и результативности осуществления закупок ТРУ, а также условий процедур и механизмов закупок ТРУ для нужд Учреждения в целях предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок, выявление коррупциогенных факторов принятие мер по совершенствованию условий процедур и механизмов закупок ТРУ для нужд Учреждения.
	Комиссия по закупкам
	Ежегодно,

До 31 декабря

	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, 

антикоррупционное просвещение 

	Организация и проведение с работниками Учреждения мероприятий по формированию нетерпимого отношения к коррупции, по вопросам соблюдения запретов ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Заместители директора,

юрисконсульт
	Постоянно,



	Размещение на местах предоставления услуг плакатов (объявлений) о недопустимости коррупционного поведения, в том числе подарков, дачи взяток, подкупа и иных форм проявления коррупции
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно


