Государственное автономное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения
 города Алапаевска и Алапаевского района»
ПРОТОКОЛ №3
заседания Комиссии по противодействию коррупции
ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»
г. Алапаевск  






                       «29» сентября  2022 г.
Присутствовали:
	 Заместитель председателя комиссии:
	
	

	Заместитель директора ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»
	–
	Никонова

Алена Александровна


	 Секретарь комиссии:                                                          –      Пашкевич
                                                                                                          Жанна Юрьевна
 Члены комиссии:
Заместитель начальника Управления социальной
 политики по городу Алапаевску и Алапаевскому району–       Колядина

                                                                                                          Юлия  Николаевна


	Заместитель директора ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»


	–
	Бак

Евгений Владимирович

	Социальный работник ОСО № 5 по городу Алапаевску ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»


	–
	Любайкина

Лариса Владимировна

	Председатель Алапаевской местной организации ВОС


	–
	Чехомова 

Татьяна Альбертовна 


ПОВЕСТКА ДНЯ

           О рассмотрении деклараций о конфликте интересов работников учреждения (10 шт.)

СЛУШАЛИ:

Заместителя председателя комиссии А.А. Никонову, которая сообщила, что председатель комиссии, директор ГАУСО СО  «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района» Л.П. Денисова на текущем заседании отсутствует, так как сегодня планируется рассмотреть ее декларацию, поданную в связи с наличием родственных связей с подчиненным.
Заместитель директора Е.В. Бак, член Комиссии по противодействию коррупции ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района» перечислил поступившие в Комиссию декларации о конфликте интересов и итоги расследования обстоятельств, изложенных в них:

	№
	ФИО работника, должность
	Дата поступления декларации
	Обстоятельства конфликта интересов, изложенные в декларации
	Результаты проверки, изложенных сведений
	Проект решения Комиссии

	1
	К. Е.А. уборщик служебных помещений 
	12.07.2022
	Декларация подана при поступлении на работу.


	Конфликт интересов отсутствует.


	Конфликт интересов отсутствует

	2
	Н. О.А., повар
	20.07.2022
	Декларация подана при переходе на новую должность
	Конфликт интересов отсутствует
	Конфликт интересов отсутствует

	3
	Д.Л.М., медицинская сестра палатная
	01.08.2022
	Декларация подана при поступлении на работу
	Конфликт интересов отсутствует.
	Конфликт интересов отсутствует.

	4
	Н.С.А., официант
	23.08.2022
	Декларация подана при поступлении на работу
	Конфликт интересов отсутствует.
	Конфликт интересов отсутствует.

	5
	М.Т.Л., санитарка
	23.08.2022
	Декларация подана при переходе на новую должность
	Конфликт интересов отсутствует.
	Конфликт интересов отсутствует.

	6
	К.Е.А., мойщик посуды
	01.09.2022
	Декларация подана при переходе на новую должность
	Конфликт интересов отсутствует.
	Конфликт интересов отсутствует.

	7
	Ш.О.В., социальный работник
	01.09.2022
	Декларация подана при поступлении на работу
	Конфликт интересов отсутствует.
	Конфликт интересов отсутствует.

	8
	М.А.В., уборщик служебных помещений
	01.09.2022
	Декларация подана при поступлении на работу
	Конфликт интересов отсутствует.
	Конфликт интересов отсутствует.

	9
	Д.Л.П., директор
	29.09.2022
	Декларация подана в связи с возможностью возникновения конфликта интересов
	Возможен конфликт интересов
	1.Комиссией рекомендовано обеспечить рассмотрение всех вопросов, связанных с установлением заработной платы, поощрением и наложением взысканий в отношении Д.Е.В.(Ч.), замещающей должность заведующего ОСО №2 по городу Алапаевску  на заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат, Совета трудового коллектива 


	10
	Д.Е.В. (Ч.) 
	26.09.2022
	Декларация подана в связи с возможностью возникновения конфликта интересов
	Возможен конфликт интересов
	1.Комиссией рекомендовано обеспечить рассмотрение всех вопросов, связанных с установлением заработной платы, поощрением и наложением взысканий в отношении Д.Е.В.(Ч.), замещающей должность заведующего ОСО №2 по городу Алапаевску  на заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат, Совета трудового коллектива.
2. Усилить контроль  со стороны непосредственного руководителя за исполнением работником трудовых обязанностей при выполнении которых может возникнуть конфликт интересов, соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка.


Е.В. Бак предложил членам Комиссии согласовать проект решения Комиссии по каждой декларации о конфликте интересов.
РЕШИЛИ:

Принять единогласно проект решения Комиссии по каждой рассмотренной на заседании  декларации о конфликте интересов. 

Заместитель председателя
 




А.А. Никонова

Секретарь







Ж.Ю. Пашкевич

