
 

 

 

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 Государственное автономное учреждение социального обслуживания  

Свердловской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения города Березовского» 

(ГАУСО СО «КЦСОН города Березовского») 

 

ПРИКАЗ 

 

от «26» сентября 2022 г. № 684 

 

г. Березовский 

 
Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций государственного 

автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения города Березовского» 

 

Во исполнение статьи 13.3 Федерального Закона от 25.12.2008 № 273 ФЗ «О 

противодействии коррупции», в целях организации работы по предупреждению 

коррупции в государственном автономном учреждении социального обслуживания 

Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения 

города Березовского», ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить Перечень коррупционно-опасных функций государственного 

автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения города Березовского» 

(прилагается). 

2. Ознакомить с настоящим приказом работников, замещающих должности 

согласно приложению, под подпись.  

3. Заместителю директора Шамгутдиновой В.В. опубликовать настоящий Приказ 

на официальном сайте Автономного учреждения (https://zabota034.msp.midural.ro) в 

разделе «Противодействие коррупции». 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 
Директор 

Р.М. Насимова 

https://zabota034.msp.midural.ro/


Утвержден:
приказом директора

ГАУСО СО «КЦСОН города Березовского» 
от 26 сентября 2022 года № 684

ПЕРЕЧЕНЬ 
Коррупционно-опасных функций 

ГАУСО СО «КЦСОН города Березовского»

1. Осуществление полномочий органов государственной власти в Свердловской 
области в социальной сфере, организационно-распорядительных, или административно- 
хозяйственных функций.

2. Организация и осуществление закупок товаров, работ, услуг для 
государственных нужд.

3. Подготовка и принятие решений о нуждаемости Учреждения в бюджетных 
ассигнованиях, субсидиях на осуществление деятельности Учреждения согласно Уставу.

4. Прием, рассмотрение заявлений, принятие решений о принятии на рабочее место 
(отказе в принятии на работу), формирование списков и ведение учета сотрудников 
Учреждения.

5. Представление в судебных и других органах прав и законных интересов 
Учреждения, получателей социальных услуг Учреждения.

6. Осуществление в порядке, определенном законами Свердловской области, 
Указами Губернатора Свердловской области и постановлениями Правительства 
Свердловской области, полномочий собственника и контроля распоряжением, 
использованием по назначению, а также сохранностью государственного имущества, 
закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.

7. Хранение и распределение материально-технических ресурсов, приемка и выдача 
товарно-материальных ценностей и бланков строгой отчетности.

8. Осуществление функций по контролю исполнения нормативных правовых актов 
(проверки) в Учреждении:

- осуществление контроля реализации мер социальной поддержки сотрудников 
Учреждения по предоставлению компенсаций на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг;

- осуществление внутреннего контроля в сфере закупок товаров, работ и услуг;
- осуществление внутреннего контроля деятельности Учреждения в части 

финансово-хозяйственной деятельности, расходования бюджетных средств, выполнения 
государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), 
качества оказания социальных услуг, сохранности денежных средств и товарно­
материальных ценностей, оказания платных услуг, организации и состояния технической 
защиты информации, обеспечения режима секретности.

9. Организация и проведение проверок соблюдения работниками Учреждения 
требований к служебному поведению, исполнению ими обязанностей, соблюдения 
запретов и ограничений, установленных в целях противодействия коррупции.

10. Корректировка государственного задания на оказание социальных услуг.
11.Осуществление функций по оказанию социальных услуг гражданам.
12. Организация защиты и работа с конфиденциальной информацией и 

персональными данными.
13. Реализация индивидуальных программ предоставления социальных услуг и 

индивидуальных программ реабилитации, абилитации инвалидов.
14. Осуществление переданных функций по опеке и попечительству.
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