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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Верхотурского района»   (далее ГАУ «КЦСОН Верхотурского района). 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной защищенности работников ГАУ «КЦСОН Верхотурского района и установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их положение.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
Работодатель в лице директора Государственного автономного учреждения социального обслуживания  Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Верхотурского района» Ковалёвой Елены Анатольевны  и Работники, интересы которых представляет Совет трудового коллектива в лице Председателя совета трудового коллектива Хлюстовой Марины Анатольевны.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников ГАУ «КЦСОН Верхотурского района.   
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников после его подписания сторонами коллективного договора.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ГАУ «КЦСОН Верхотурского района, расторжения трудового договора с руководителем ГАУ «КЦСОН Верхотурского района.
1.7. При реорганизации ГАУ «КЦСОН Верхотурского района в форме  слияния, присоединения, разделения, выделения,  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ст. 43 ТК РФ).
1.8. При смене формы собственности ГАУ «КЦСОН Верхотурского района коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При ликвидации ГАУ «КЦСОН Верхотурского района коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В течение срока действия коллективного договора Стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.14. Настоящий договор заключен на срок не более трех лет и вступает в силу с момента его подписания сторонами. (ст. 43 ТК РФ)
Текст коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) после его (их) уведомительной регистрации размещается работодателем на официальном сайте ГАУ «КЦСОН Верхотурского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых, работодатель учитывает мотивированное  мнение совета трудового коллектива.
1) Правила внутреннего трудового распорядка;
2) Перечень категорий работников, которым устанавливается ненормированный рабочий день и продолжительность предоставляемого отпуска.
3) Соглашение по охране труда.
4) Перечень профессий и должностей имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
5) Перечень профессий и должностей, имеющих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств.
1.17.  Стороны определяют следующие формы участия Совета трудового коллектива в  управлении ГАУ «КЦСОН Верхотурского района: 
- учет мотивированного мнения Совета трудового коллектива;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, регулирующие социально-трудовые интересы работников;
-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.18. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).
II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевым и территориальным Соглашениями,  настоящим коллективным договором.
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 
-паспорт или иной документ, удостоверяющего личность;
-трудовую книжку, и (или) выписку из электронной трудовой книжки представляет в распечатанном виде, либо в электронной форме с цифровой подписью, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
-страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);
-документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
-документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования».
2.3. Днем прекращения трудового договора (увольнения) во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, сохранялось место работы (должность). В том случае, если последний день срока предупреждения приходится на выходной или праздничный день, то последним считается ближайший за ним рабочий день. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить работу, а Работодатель обязан выдать ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет.
Если у работника электронная трудовая книжка, при увольнении работодатель обязан выдать сведения о трудовой деятельности, либо на бумаге, либо в электронном виде (если у работодателя есть такая возможность).
 2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.  
2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсационные и стимулирующие выплаты.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
2.6. Испытание  при приеме на работу не устанавливается  лицам, получивших высшее или профессиональное образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступившим на работу по полученной специальности в течение года со дня получения образования соответствующего уровня.
2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
Перевод на другую работу без согласия работника допускается  только в случаях, указанных в законодательстве.
2.8. Временный  перевод работника на другую работу по инициативе работодателя допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ).
2.9.Временные переводы, производимые работодателем по производственной необходимости, осуществляются в случае и порядке, предусмотренном ст. 72.2 ТК РФ.
2.10. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно  на постоянной основе либо  временно  в соответствии со ст. 312.1 ТК РФ.
Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей  работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.
2.11. Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность выполнения трудовой функции дистанционно (удаленно), условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на  стационарном рабочем месте или выхода  на работу такого работника по своей инициативе, компенсация за используемое оборудование, принадлежащее работнику или арендованное им, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы, определяется трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.
Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в соответствии с утвержденным графиком отпусков.
Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы. 
2.12. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии с порядком, установленным ст. 312.9 ТК РФ.
Локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционный характер работы принимается с учетом мнения первичной  профсоюзной организации. 
2.13. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
2.14. Сообщать в письменной форме совету трудового коллектива не позднее   
 чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по  сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками, а при массовых увольнениях работников - соответственно не позднее, чем за три месяца  (п.1 ст.82 ТК РФ) 
2.15. Совместно с советом трудового коллектива разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите  работников, высвобождаемых  в результате реорганизации, ликвидации  организации, сокращение численности или штата работников,  ухудшение финансово экономического положения учреждения.
 2.16.  Не позднее, чем за два месяца доводить до местного органа службы Занятости, данные о предстоящем высвобождении каждого конкретного  работника организации с указанием его профессии, специальности, квалификации и размера оплаты труда.
2.17. В случае массового высвобождения работников представлять в совет трудового коллектива не позднее, чем за два месяца, проекты приказов о    сокращении численности или штата работников, планы – графики     высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты  трудоустройства.
2.18. Стороны договорились, что при сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.
При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы. (ст. 179 ТК РФ).
2.19. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата работникам в соответствии со  ст. 178, 180 ТК РФ.
2.20. 	О введении изменений определенных сторонами  условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст. 74  ТК РФ).
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательной организации  работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.21. Работодатель или его полномочный представитель обязан до заключения трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иным локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.22. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
2.23. Стороны договорились: 
- считать массовым одновременное  высвобождение 20% и более работников организации  или ликвидация организации, его филиала независимо от количества работающих.
2.24. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ).   

III. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной переподготовки  и повышения квалификации  для нужд  организации.
3.2. Работодатель с учетом мотивированного  мнения совета трудового коллектива определяет формы дополнительного профессионального образования  работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития организации.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1.Обеспечить реализацию права работников на дополнительное профессиональное образование по профилю деятельности не реже один  раз в три  года.
3.3.2. В случае направления работника на профессиональную переподготовку  или  повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по месту работы.
3.3.3. Организовывать проведение аттестации работников в соответствии с Порядком проведения аттестации работников ГАУ «КЦСОН Верхотурского района.
3.3.4.С целью защиты социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи: 
- закреплять  наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы;
- осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком;
- повышать профессиональную  квалификацию молодых работников. 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
Работодатель обязуется:
4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания перерыва для отдыха и питания в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка  государственного автономного  учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Верхотурского  района»  (Приложение № 1). 
4.2.  Обеспечивать соблюдение нормальной продолжительности рабочего 
 времени 40 часов в  неделю понедельник-четверг с 08-00 часов до 12-00 часов, с 13-48 часов до 17-00 часов; пятница с 08-00 часов до 12-00 часов,  с 13-48 часов до 16-00 часов.       
4.3. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная неделя с               двумя выходными днями в неделю: суббота, воскресенье.     Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не менее 42  часов  (ст. 110 ТК РФ): 
4.4. В организации устанавливаются, сокращённая продолжительность рабочего  времени (36 часов в неделю)  для женщин, работающих на селе, (ст. 92 ТК  РФ, Закон  Свердловской области   «Об отнесении рабочего поселка Карпунинский и рабочего поселка Привокзальный, расположенного на территории  Верхотурского района, к категории  сельских населенных пунктов к виду поселок» от 12 октября 2004г.  N 108-ОЗ).
4.5. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет,                предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные  перерыва для кормления ребенка (детей) не реже, чем через  каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии  у работающих женщин двух и более детей в возрасте до     полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению женщины перерыв для кормления ребенка (детей)   присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так  и на конец  рабочего дня (рабочей  смены) с соответствующим его (её) сокращением. Перерывы для кормления ребенка (детей) включается в рабочее время, и   подлежат оплате в размере среднего заработка   (ст. 258 ТК РФ). По соглашению между Работником и Работодателем могут   устанавливаться     как   при приёме на работу, так и в последствий неполный рабочий день или  неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально отработанному времени или объёму выполненных работ.
4.6. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени:              
- для работников занятых на работах с вредными условиями труда  не     более  36 часов в неделю (санитарки).
 4.7.  Применять сверхурочные работы только в исключительных  случаях предусмотренных законодательством, по согласованию  с советом   трудового коллектива (ст.99 ТК РФ).
4.8. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам  в  течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Отпуск за второй и последующие годы работы  может предоставляться в   любое время рабочего года в соответствии с очередностью  предоставления  ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. В соответствии со ст.123 ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков,     утвержденным работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных     нормативных актов. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник  доложен быть извещен  под роспись не позднее, чем за 2 недели до его начала. Отпуска предоставляются в календарных днях.
4.9.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность       которого не может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ)      (Приложение № 2).      
4.10. Отдельным категориям работников в случаях предусмотренных  Трудовым кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый   отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. Пожеланию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам в независимости от времени его непрерывной работы у данного работодателя.
4.11. Стороны признают возможным изменения графика отпусков по заявлениям работников на имя работодателя при наличии уважительных причин и возможностей организации работы.
4.12. По соглашению сторон ежегодный отпуск может быть предоставлен работнику полностью или по частям, при этом продолжительность одной  из  частей отпуска должна быть не менее двух недель.
4.13.  Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.  136  РФ).
4.14.Обеспечить льготное предоставление отпусков следующим категориям  работников:
 - работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет,     
 -  ребенка  инвалида до 18 лет;
 - работникам, имеющим трудовое увечье или профессиональное  заболевание.
Стороны договорились:
4.15. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику по его  письменному заявлению, по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность отпуска определяется по соглашению между работником и работодателем ст. 128 СК РФ при: 
- рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников, на юбилей  - до пяти календарных дней.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника    предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных  дней в году;
 - работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет   до 14 календарных дней в году;
- работнику, имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет    до  14 календарных дней в году;
- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати    лет  до 14 календарных дней в году;
 - отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери (ст. 128, 263 ТК РФ).  
V. ОПЛАТА ТРУДА.
Работодатель обязуется:
5.1.  Своевременно знакомить работников учреждения с условиями оплаты  их труда, с комплектованием и тарификацией (под роспись).
5.2.  Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного  листа (ст.136 ТК РФ).
5.3. Оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время - в размере 50%  части должностного оклада за 1 час работы работника, в выходные и нерабочие праздничные  дни производить в соответствии с законодательством (ст. 153, 154 ТК РФ).
 Стороны договорились:
5.4.  Устанавливать должностные  оклады работников, исходя из требований ст.129 ТК РФ, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.
Денежное содержание работников состоит из должностного оклада, надбавок к должностному окладу за особые условия труда, выслуги лет и квалификационного разряда, премии по итогам работы и иных выплат, предусмотренных федеральным и областным законодательством.
5.5.  Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется на  календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований областного  бюджета, а также средств от  приносящей доход деятельности.
5.6. Ежегодно согласовывать тарификационный список для составления штатного расписания с советом трудового коллектива.
5.7.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на   условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки  либо от других условий, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемого в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности, занимаемого в порядке совместительства. 
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливается Положением об оплате труда работников государственного автономного учреждения социального обслуживания  «Комплексный центр социального обслуживания населения  Верхотурского района». 
5.8.  Заработная плата работников  (без учета премий  и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда,   не может быть меньше заработной платы (без учета премий  и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки на оплате труда работников областных государственных учреждений, при условии сохранения объема  должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
Работникам ГАУ «КЦСОН Верхотурского района» устанавливается следующие выплаты  компенсационного характера:
1.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
- выплата за особые условия труда составляет:
Отделение Милосердия- 40 %
Отделения, оказывающие услуги несовершеннолетним клиентам – 35%
Все иные отделения – 30%
2. Выплаты за работу в местности с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) в размере 15%;
3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий должностей, работе в ночное время) ст. 153 ТК РФ
Всем работникам учреждений социального обслуживания выплачивается   районный коэффициент к заработной плате за работу  в местностях с   особыми климатическими условиями, установленные постановлением     правительства совета Министров СССР от 21.05.1987 г №591 «О ведении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в        северных и восточных районов  Казахстана СССР».  
Выплаты за особые условия труда работникам  производятся на основании утверждаемого в учреждении   Положения об оплате труда работников. 
5.9. Премирование работников осуществляется в соответствии с Положением о премировании работников ГАУ «КЦСОН Верхотурского района, Положением о материальной помощи работников ГАУ «КЦСОН Верхотурского района».
5.10. Работникам ГАУ  «КЦСОН Верхотурского района» при наличии экономии фонда оплаты труда, подтвержденной справкой за подписью главного бухгалтера, оказывается материальная помощь  к знаменательным датам, попавшим в тяжелую жизненную  ситуацию, на основании Положения «О выплатах материальной помощи работникам  ГАУ «КЦСОН  Верхотурского района». 
5.11. Работникам ГАУ «КЦСОН Верхотурского района», заработная плата  выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Гарантируется своевременная выплата заработной платы не менее двух раз в месяц в следующем порядке: 10 и 25 числа каждого месяца.
5.12. В случае задержки выплаты заработной платы работодатель несёт ответственность в соответствии со ст. 236 ТК РФ.
5.13. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ). 
5.14. Устанавливать размеры доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера,  иных поощрительных выплат согласно Положению об оплате труда в пределах бюджетных   и внебюджетных средств, в том числе от платных услуг.
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется:
6.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников. 
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение №3)  с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения ответственных должностных лиц.
6.2.  Финансировать мероприятия  по улучшению условий  и   охрану труда, в том числе  обучение работников безопасным приемам работы, специальную оценку условий труда, проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров  работников   в размере не менее 0,2% от суммы затрат на предоставление организации  услуг и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.
6.3 . Провести в организации специальную оценку условий труда. (Федеральный закон РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»).
6.4. В состав  комиссии по проведению специальной оценки условий труда  в обязательном порядке включать членов Совета трудового коллектива.
6.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Постановление  Министерства труда и социального развития РФ и Министерства образования РФ от 13.01.2003 г № 1/29 по 31.08.2022, с 01.09.2022 г в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.201 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
6.6. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организации.
6.7. Обеспечить  своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (Приложение № 4), смывающих и обезвреживающих средств (Приложение № 5).
6.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками организации на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.
6.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.10.Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на  работах   с вредными  и (или) опасными условиями труда.
6.11.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мотивированного мнения Совета трудового коллектива. (ст. 212 ТК РФ).
6.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.13.Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной  основе должны входить члены Совета трудового коллектива.
6.14.Обеспечивать за счет средств работодателя в установленных законодательством случаях проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров  с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий. (ст. 220 ТК РФ)
6.15.Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также санаторно-курортных путевок в соответствии с приказом Минтруда России от 14.07.2021 № 467н.
6.16. Содействовать дополнительной диспансеризации работающих в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 ноября 2010г. №326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации».
Работникам по письменному заявлению предоставляется право при прохождении диспансеризации получить освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением места работы и среднего заработка. 
Работники, достигшие возраста сорока лет имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Конкретный день или дни прохождения диспансеризации согласовываются с работодателем.
6.17.Обеспечить проведение мероприятий по формированию у населения навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать проведению дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников за счет средств организации, совершенствовать профилактические меры противодействия  распространению ВИЧ\СПМД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников организации, работающей и студенческой молодежи.
VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ РАБОТНИКОВ.
Стороны договорились:
7.1. Оказывать материальную помощь в пределах и за счет экономии фонда заработной платы: 
 - в день знаний (1 сентября) семьям воспитывающих 3 и более детей; 
- регистрация брака (впервые); 
- в связи со смертью близких родственников (супруга, супруг, родители, брат, сестра, дети); 
- на юбилейные даты 50,55,60 лет; 
- при несчастном случае, чрезвычайной ситуации у работника (длительная или тяжелая болезнь работника); 
7.2. Работникам возмещаются расходы и предоставляются иные компенсации в связи со служебными командировками.
7.3. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования, среднего профессионального образования независимо от их организационно  - правовых форм по заочной и очно-заочной формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях  работодатель предоставляет дополнительные  гарантии и компенсации работникам (ст.173,174 ТК).
7.4. Работникам, успешно обучающимся в имеющих государственную аккредитацию вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях независимо от их организационно-правовым формам, работодатель предоставляет дополнительные гарантии и компенсации работникам (ст. 176 ТК).
7.5. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. (ст.185.1 ТК РФ)
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. (ст.185.1 ТК РФ)
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. (ст.185.1 ТК РФ)
VIII. Гарантии деятельности совета трудового коллектива.
Стороны договорились:
8.1.  Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий  и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.
8.2. Совет трудового коллектива представляет и защищает права и интересы работников учреждения  в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.
Работодатель обязуется:
8.3.  Соблюдать права и гарантии деятельности совета трудового коллектива согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации.
8.4.  Предоставлять совету трудового коллектива сведения и разъяснения по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам.
8.5.  Беспрепятственно допускать представителей совета трудового коллектива во все подразделения учреждения для реализации уставных задач и предоставленных советам трудового коллектива прав, в том числе для проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников.
8.6.  Сохранять членам совета трудового коллектива среднюю заработную плату на период их участия в общественных мероприятиях. Предоставлять члена совета трудового коллектива по необходимости свободное  время для выполнения  общественных обязанностей.
8.7. Предоставлять бесплатно в распоряжение совета трудового коллектива помещение, средства связи, оргтехники, а также право участия в заседаниях администрации и доступ к нормативной документации.
Совет трудового коллектива обязуется:
8.8. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
8.9.  Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.
8.10. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных государственных  и муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам трудового коллектива.
8.11. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.
IX. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.
9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в соответствии с Главой 61   
Трудового Кодекса РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых   споров».
9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым  спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60  ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».
X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
10.1.  Контроль, за выполнением  коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на приоритетных условиях, а также  соответствующими органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду, для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст. 51 ТК РФ).
10.2. Стороны ежегодно (раз в год) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании работников «Комплексного центра социального обслуживания населения Верхотурского района».
10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока его действия вносятся только по взаимному согласию сторон, утверждаются на общем собрании работников.
10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несёт ответственность в соответствии с законодательством.

                                                                                            




                                                                                              Приложение №1
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Правила
Внутреннего трудового распорядка
государственного автономного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения Верхотурского района»

I. Общие положения
     1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001г. № 197-ФЗ, Уставом, Коллективным договором государственного автономного учреждения социального обсаживания «Комплексный центр социального обслуживания населения Верхотурского района».
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются локальным организационно-распорядительным документом ГАУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Верхотурского района» (далее – Центр), которые регламентируют трудовые отношения между Работником и  Работодателем с момента их возникновения, определяют правила внутреннего трудового распорядка Центра, порядок приема, перевода и увольнения Работников, основные обязанности и ответственность Работников, рабочее время и его использование, поощрения за успехи в работе, взыскания за нарушения трудовой дисциплины, иные вопросы трудовых отношений.
     1.3. Правила имеют целью способствовать наиболее эффективной организации и повышению производительности труда, а также соблюдению трудовой дисциплины.
     1.4. Основные термины и определения:
     1.4.1. Работник – физическое лицо (гражданин), состоящий в трудовых отношениях с Работодателем.
     1.4.2. Кандидат – физическое лицо (гражданин), претендующий на занятие вакантной должности у Работодателя.
1.4.3. Работодатель – ГАУ «КЦСОН Верхотурского района» в лице директора.
1.4.4. Дисциплина труда – обязательное для всех Работников подчинение нормам поведения, определенным в соответствии с настоящими Правилами, трудовым договором, должностными инструкциями, другими локальными нормативными актами Центра.
      1.5. Работники обязаны соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность труда, улучшать качество образования, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии. 
      1.6. Трудовая дисциплина обеспечивается Работодателем созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным выполнением трудовых обязанностей, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. 
      1.7. Вопросы,  связанные с применением настоящих Правил, решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, - совместно или по согласованию с советом трудового коллектива.
1.8. Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним утверждаются директором Центра с учетом мнения совета трудового коллектива в  порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ для принятия локальных нормативных актов.
1.9. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к Коллективному договору Центра.
1.10. С Правилами внутреннего трудового распорядка Работник знакомится под роспись при приеме на работу (до подписания трудового договора). Приложение 1.
II. Порядок приема и увольнения Работников
2.1. Прием на работу в Центр производится на основании заключенного трудового договора. 
2.1.1. Дополнительные условия трудового договора не должны ухудшать положения Работника по сравнению с установленными трудовым законодательством Российской Федерации, соглашениями  любого уровня, Коллективным договором Центра.
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью  Работника на экземпляре  трудового договора, хранящемся у Работодателя.
2.2.Гражданин поступает на работу на условиях трудового договора, заключённого на неопределенный срок или на определённый срок не более 5 лет (срочный трудовой договор).
2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан  ознакомить Работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, коллективным договором.
2.4. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, который объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
2.5. Фактический допуск Работника к работе осуществляется только после подписания сторонами трудового договора и издания приказа о назначении на должность. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем, если иное не оговорено в трудовом договоре, либо со дня фактического допущения Работника к работе вне дома или по поручению Работодателя. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель  обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения к работе.
2.6. Работник обязан приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то Работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.
2.7. Если Работник не приступил к работе в день начала работы, то Работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.
2.8. Документами, определяющими конкретную трудовую функцию Работника, являются:
- Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий;
- трудовой договор;
- положение о соответствующем структурном подразделении, утвержденное  в соответствующем порядке;
- должностная инструкция.
2.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в Центр, предъявляет Работодателю:
- паспорт  или иной документ, удостоверяющего личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу  на условиях совместительства;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
2.9.1. Заключение трудового договора без указанных документов не производится. 
2.9.2. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств Кандидата, а также для планирования мероприятий, направленных на адаптацию Работника в новых условиях, работодатель может предложить ему:
- представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы;
- пройти профессиональное и (или) психологическое тестирование.
2.10. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого Работодателя (внешнее совместительство).
2.11. С письменного согласия Работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены)  наряду с работой, определенной  трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату.
Поручаемая Работнику дополнительная работа  по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей).
Поручаемая Работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.
2.12. По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, Работник может быть временно переведен на другую работу у того же Работодателя на срок до одного года (а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего Работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы,  – до выхода этого Работника на работу).
2.13. В исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договорам работу.
2.14. Перевод на работу более низкой квалификации даже в чрезвычайных условиях допускается  только с письменного согласия Работника.
2.15. Работодатель может объявить конкурс на замещение вакантной должности. В этом случае издается приказ и утверждается положение о конкурсе, в котором могут быть предусмотрены оценочные процедуры, включая тестирование и участие Кандидата  в оценке.
2.16. При заключении трудового договора  Работнику может быть установлен испытательный срок в целях проверки  соответствия его поручаемой работе, кроме лиц которым, в соответствии с трудовым законодательством, не предусмотрено установление испытания.
2.17. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей Центра и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов - 6 месяцев.
2.18. В период испытания на Работника распространяются положения трудового законодательства, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
2.19. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он отсутствовал на работе.
2.20. В трудовом договоре указываются сведения о Работнике и представителе Работодателя, подписавших трудовой договор. Трудовой договор включает в себя обязательные условия, перечисленные в части 2  ст.57 Трудового кодекса РФ. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленными нормами трудового законодательства.
2.21. При поступлении Работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан  провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, разъяснить обязанность по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну, ответственность за ее разглашение.
2.22. Работники в соответствии с установленным законодательством РФ порядком проходят предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.
2.23. На время прохождения медицинских осмотров за Работником сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата. Время, место и порядок прохождения осмотров определяется заранее.
2.24. Работник обязан  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. Уклонение (отказ Работника без уважительной причины) от прохождения периодических осмотров является нарушением трудовой дисциплины и влечет применение мер дисциплинарной ответственности (ст.ст. 212, 214 Трудового Кодекса РФ).
2.25. Работодатель обязан отстранить от работы Работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний к выполнению работы. 
2.26. Работодатель отстраняет  от работы (не допускает  к работе) Работника на период времени до устранения обстоятельств, являвшихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 
2.27. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику не начисляется.
2.28. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, Работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу (вакантную должность), не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданном в установленном порядке, либо отсутствии в Центре соответствующей работы (вакантной должности), трудовой договор прекращается на основании п. 8 ст. 77 Трудового кодекса РФ.
2.29. Порядок проведения  аттестации  устанавливается Положением об аттестации Работников Центра, в соответствии с нормами трудового законодательства.  В случае несоответствия  Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, Работник может быть уволен по п.3 ст.81 Трудового кодекса РФ.
2.30. Увольнение, перевод Работника на другую работу производится только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.
2.31. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме  не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен трудовым законодательством. Течение указанного срока начинается на  следующий  день после получения Работодателем заявления Работника на увольнение. 
2.32. Днем прекращения трудового договора (увольнения) во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, сохранялось место работы (должность). В том случае, если последний день срока предупреждения приходится на выходной или праздничный день, то последним считается ближайший за ним рабочий день. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить работу, а Работодатель обязан выдать ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет. 
2.33. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку  Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от её получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление её по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
 По письменному обращению Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать её не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника.
2.34. По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
2.35. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса РФ, со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ.
III. Основные права и обязанности Работников.
3.1. Работник имеет право:
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- принимать решения в соответствии с трудовым договором, положением о структурном подразделении, должностной инструкцией, распределением обязанностей, нарядом, заданием;
- запрашивать и получать в установленном порядке от непосредственных руководителей и из других подразделений Центра необходимые для исполнения должностных обязанностей информацию и документы, материалы и ресурсы;
- получать информацию о системе оплаты, порядке и размерах своего материального вознаграждения, а также предоставляемых компенсациях и льготах, установленных в Центре;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда. Количеством и качеством выполняемой работы, и в соответствии с действующими в Центре Положениями по оплате труда и материальному стимулированию;
- участвовать в конкурсах (при их проведении) на замещение вакантных, в том числе вышестоящих должностей;
- знакомиться с материалами своего личного дела, результатами оценки, отзывами и другими материалами о своей деятельности;
- требовать проведения служебного расследования для опровержения порочащих его честь и достоинство сведений;
- защищать свои трудовые права и свободы и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;
- обязательное социальное страхование, в случаях предусмотренных законом,
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в соответствии с трудовым законодательством;
- повышение квалификации и переподготовку в соответствии с функциями и должностными обязанностями.
3.2. Работники обязаны:
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять свои должностные обязанности, распоряжения администрации и непосредственного руководителя, повышать производительность труда, использовать рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения своих прямых трудовых обязанностей и мешающих другим Работникам выполнять их трудовые обязанности, следовать общепринятым нравственным и этическим нормам, заботиться о деловой репутации Центра;
- качественно и в срок выполнять свои должностные обязанности, норму оказания услуг, государственное задание и поручения;
- улучшать качество работы, соблюдать трудовую дисциплину, постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень;
- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;
- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и немедленно сообщать о случившемся Работодателю;
- содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и передавать сменяющему Работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в отделе и на территории учреждения; соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 
- беречь собственность Центра, эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, бережно относиться к инструментам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование Работникам, экономно и рационально расходовать материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;
- бережно относится к имуществу Работодателя, в том числе имуществу третьих лиц, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества и других работников;
- незамедлительно сообщать Работодателю или непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью  клиентов, сохранности имущества работодателя.
- заключать договор о полной материальной ответственности в случае преступления к работе с материальными ценностями на законном основании и при условии, что  выполняемая Работником работа, или его должность отнесены законом и перечню тех, для которых допустимо заключение договора о полной материальной ответственности.
- не разглашать сведения, определенные локальным нормативным актом как конфиденциальная информация и коммерческая, служебная тайна;
- не разглашать и не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации (как в России, так и за рубежом) сведения, полученные в силу служебного положения и определенные специальными документами Центра как конфиденциальная информация и коммерческая, служебная тайна, распространение которой может нанести вред Работодателю или его Работникам;
- не разглашать сведения, ставшие известными Работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство других Работников и клиентов Работодателя;
- обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов клиентов в пределах своих полномочий
- своевременно сообщать в отдел кадров об изменении персональных данных (адреса проживания, регистрации, изменении фамилии, паспортных данных, контактных телефонов и т.д.);
- предупреждать непосредственного руководителя о невыходе на работу, подтверждать факт нетрудоспособности предъявлением листка нетрудоспособности или другими документами в день выхода на работу;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.
Работники обязаны выполнять указания, которые отдает им Работодатель, а также приказы и предписания, которые доводятся до их сведения с помощью служебных инструкций или объявлений. Запрещаются любые действия, могущие нарушить нормальный порядок или дисциплину. 
К таким действиям относятся:
- отвлечение от работы других Работников по личным и иным, не имеющим отношениям к работе, вопросам;
- распространение в учреждении  изданий, листовок и выявление  материалов без соответствующего разрешения;
- привод в учреждение посторонних лиц, выполнение личной работы  на рабочем месте.
- использование телефонных аппаратов для переговоров личного характера (для получения телефонных сообщений и ответа на них), использование в личных целях компьютеров и другой техники без разрешения Работодателя.
- оставление на длительное время своего рабочего места без сообщения об этом руководству
- разрешения на оставление рабочего места могут быть даны руководителем Работодателя, в частности следующих случаях:
- заболевший на рабочем месте Работник должен отправиться домой;
- возникшее неожиданное серьезное событие в семье;
- вызов в органы социального обеспечения или в правоохранительные органы;
 - посещения по специальному вызову врача – специалиста;
 - лабораторного обследования;
 - регулярное медицинское лечение
 - экзамены профессионального  характера
 - досрочный уход в связи необходимостью отъезда по семейным обстоятельствам
О всяком отсутствии на работе  вследствие заболевания, кроме случаев непреодолимой силы (форс-мажор), необходимо сообщить Работодателю своевременно
3.3. Работникам запрещается:
- курение вне отведенных для этих целей мест;
- пребывание на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
- использование электронной почты для пересылки служебных документов со сведениями, составляющими конфиденциальную информацию или коммерческую тайну, без использования специальных средств защиты информации;
- использование электронной – вычислительной техники (компьютеры, принтеры многофункциональные устройства и т.д.) в личных целях в  рабочее  и нерабочее время;
Использование сети Интернет в нерабочих целях;
- создание и хранение документов, содержащих конфиденциальную информацию или коммерческую тайну, на незащищенных дисках персональных компьютеров или каталогах серверов;
- отвечать на вопросы, давать комментарии, интервью представителям СМИ, касающиеся деятельности Работодателя без предварительного согласования с непосредственным руководителем.
IV. Основные обязанности Работодателя
4.1. Работодатель  имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ;
- требовать от Работников надлежащего выполнения трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, положением о структурном подразделении, распределением обязанностей, нарядами, заданиями;
- требовать от Работников соблюдения трудовой дисциплины, режима рабочего времени и отдыха и соблюдения норм, установленных настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами Центра;
- налагать на Работника дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством РФ;
- поощрять Работников за добросовестный и эффективный труд;
- взыскивать денежные средства в установленном законодательством  РФ порядке с Работников Центра за прямой (действительный ущерб, причиненный Работодателю: недостачу, порчу, понижение ценности имущества Работодателя, либо проведение излишних выплат по вине Работника другому субъекту (физическому или юридическому лицу) и др.;
- требовать от Работника возврата выданных ему для выполнения профессиональных обязанностей технических средств, принадлежащих Работодателю на правах собственности, в том числе в судебном порядке.
4.2. Работодатель обязан
- соблюдать трудовое законодательство. и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставить каждому Работнику работу в соответствии с трудовым договором;
- обеспечить реализацию основных функций и развитие материально-технической базы Центра в соответствии с ее статусом и уставом, определять производственные задачи для коллектива, нести ответственность за работу по подбору, расстановке и воспитанию кадров;
- правильно организовать труд рабочих и служащих с учетом специальности и квалификации каждого;
- обеспечить Работника компьютерной и оргтехникой, а также нормативными запасами сырья, материалов и других ресурсов, необходимых для исполнения им трудовых обязанностей;
- обеспечить производственную и трудовую дисциплину, осуществлять организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;
- обеспечить исправное содержание помещений, отопления, освещения, вентиляции, оборудования в зданиях и сооружениях Центра;
- обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
- принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний рабочих и служащих; в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска и др.), обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовать надлежащий уход за этими средствами;
- способствовать Работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков - создавать условия для профессионального и творческого роста, внедрения передового опыта, научной организации труда на каждом рабочем месте;
- способствовать созданию в коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать творческую инициативу сотрудников, своевременно рассматривать критические замечания Работников и сообщать им о принятых мерах; 
- улучшать условия труда сотрудников, создавать условия для отдыха во время обеденного перерыва, приема пищи, хранения личной одежды и вещей;
- обеспечивать государственное социальное страхование всех сотрудников и выполнение всех социальных льгот, предусмотренных действующим законодательством РФ;
-выплачивать Работникам ГАУ «КЦСОН Верхотурского района», заработную  плату   не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.  Гарантируется своевременная выплата заработной платы не менее двух раз в месяц в следующем порядке: 10 и 25 числа каждого месяца.  	
- своевременно предоставлять отпуска всем Работникам Центра в соответствии с утвержденными графиками отпусков;
- постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, повышать качество нормирования труда; обеспечивать заинтересованность Работников в результатах их личного труда и в общих итогах работы, правильное соотношение между ростом производительности труда и ростом заработной платы, экономное и рациональное расходование фонда заработной платы, правильно применять действующие условия оплаты и нормирования труда, выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;
- постоянно осуществлять контроль за знанием и соблюдением Работниками всех требований техники безопасности, производственной санитарии и гигиены труда, противопожарной безопасности.
4.3. Работодатель исполняет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с советом трудового коллектива.
4.4. Работодатель стремится к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений внутри Центра, повышению заинтересованности среди Работников в развитии и укреплении деятельности Центра.
V. Рабочее время, время отдыха, отпуска и его использование

5.1. В соответствии с действующим законодательством РФ, в Центре устанавливается пятидневная рабочая неделя с нормальной продолжительностью рабочего времени равной 40 часам  и 35  часам  для женщин работающих в сельских населенных пунктах (Закон Свердловской   области « Об отнесении рабочего поселка Карпунинский и   рабочего поселка  Привокзальный, расположенных на  территории Верхотурского района, к  категории    сельских населенных пунктов к  виду поселок” от 12.10.2004г. N 108-ОЗ) в неделю и двумя выходными днями: суббота и воскресенье. Начало  рабочего времени устанавливается с 8-00, окончание 17-00 (в пятницу окончание рабочего дня 16-00). Для сотрудников работающих на селе:
           Начало ежедневной  работы   с 8-00 до 17-00 для мужчин, 
                                                              с 8-00 до 16-00 для женщин.  
           В пятницу                                 с 8-00 до 16-00 для мужчин,
                                                              с 8-00 до 16-00 для женщин.
          Перерыв на обед 48 минут                        
          Перерыв на обед с 13-12 до14-00
Технологический перерыв для работников, занятых на работе с компьютером, с 10час.00 мин. до 10 час.15 мин., 15час.48 мин. до 16час.03мин. 
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ)
    5.2. В случае производственной необходимости Работодатель может изменять режим рабочего времени для отдельных категорий Работников в порядке, установленном законодательством РФ, с учетом мнения представительного органа Работников. 
5.3. До начала работы, каждый Работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании рабочего дня - уход с работы в порядке, установленном в Центре. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. Около места учета должны быть часы, правильно указывающие время.
5.4. Для Работников может устанавливаться ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым Работники могут по распоряжению руководителя (структурного подразделения, либо вышестоящего руководителя) при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной настоящими Правилами продолжительности рабочего времени, в соответствии с коллективным договором.
    5.5. По соглашению сторон Работнику может устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится пропорционально отработанному времени.
     5.6. В течение рабочего дня (смены) Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 13.48 мин., который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва для отдыха и питания устанавливается по соглашению между Работником и Работодателем.
       Если по условиям службы (работы) перерыв для отдыха и питания установить нельзя, то должностным лицам и Работникам должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение служебного (рабочего) времени.
Иные перерывы служебного (рабочего) времени устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
  5.7. При двух сменной работе в отделении стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и совершеннолетних инвалидов (отделение милосердия) медицинские сестры, санитарки, сторожа их работа производится в соответствии с графиком  сменности.
Начало работы:
медицинские сестры  с 08-00 до 18-00
                                      с 18-00 до 08-00

санитарки                    с 08-00 до 18-00
                                     с 18-00 до 08-00
сторожа                       с 08-00 до 18-00
                                     с 18-00 до 08-00
Режим рабочего времени работников отличного от общих правил, установленных   у данного работодателя (вахтер) устанавливается трудовым договором (ст.100 ТК РФ).
Учет рабочего времени медицинских работников осуществляет старшая медицинская сестра, остальных работников – специалист по кадрам.
Перерыв для отдыха и приема пищи предоставляется в рабочее время (ст.108 ТК РФ). 
5.8. На непрерывных работах запрещается оставлять рабочее место до прихода сменяющего должностного лица или Работника. В случае неявки сменяющего, должностное лицо или Работник докладывает об этом непосредственному начальнику, старшему по работе, который должен незамедлительно принять меры по замене должностного лица или Работника, окончившего дежурство (смену).
Запрещается работа в течение двух смен подряд.
Компенсация должностным лицам и Работникам, исполнявшим должностные обязанности по не зависящим от них обстоятельствам сверх времени, установленного графиком дежурства (сменности), осуществляется согласно действующему законодательству РФ.
5.9. Учет рабочего времени ведется специалистом по кадрам Центра на всех состоящих у него в штате Работников. Табель учета рабочего времени представляется инспектором по кадрам в бухгалтерию 2 раза в месяц на 15-е и 31-ое число включительно.
5.10. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
5.11. Работа в учреждении не производится в праздничные дни, установленные трудовым законодательством РФ. 
5.12. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
5.13. День социального работника – 8 июня – является профессиональным праздником.
5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного органа трудового коллектива и с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы Центра и благоприятных условий для отдыха Работников.   
График отпусков утверждается работодателем на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до завершения календарного года в порядке, установленном трудовым законодательством для принятия локальных нормативных актов,  и доводится до сведения всех Работников.
График отпусков обязателен как для Работника, так и для Работодателя.
5.15. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех 
Работников,  согласно действующему законодательству РФ 
устанавливается не менее 28 календарных дней отпуск с  сохранением места работы (должности) и среднего заработка; 
    Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней. (ст.117 ТК РФ)
5.16. Продление и перенос ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством.
5.17. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в  течение двух лет подряд.
5.18. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. Неиспользованная  в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору  Работника в любое удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 
5.19. Работнику устанавливается за работу в режиме ненормированного рабочего дня дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого указывается в трудовом договоре на основании действующего в Центре положения. Компенсация за сверхурочную работу производится в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ.
5.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен  отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.
VI. Поощрения за успехи в работе
6.1. За  достижение выдающихся результатов в труде, за выполнение особо важных заданий, а так же многолетний добросовестный труд  в Центре применяются следующие виды  наград и поощрений:
6.1.1. ведомственные:
- Почетная грамота Центра». 
- Благодарность  Управления социальной политики   по Верхотурскому району
 - Благодарность  Министерства  социальной политики Свердловской       области
Порядок представления к наградам и поощрениям устанавливается Приказом Министерства социальной политики Свердловской области, соответствующими Положениями,  Положением о порядке награждения Работников Центра
6.1.2. награды местных органов власти:
- Почетная грамота Главы Городского округа Верхотурский
- Благодарственное письмо  Главы Городского округа Верхотурский 
6.2. За особые трудовые заслуги, которые по своей общественной значимости выходят за рамки Центра, Работники представляются к награждению государственными орденами и медалями, Почетными грамотами, к присвоению Почетных званий.
6.3. Запись о поощрениях и награждениях Работника заносится в его трудовую книжку.
VII. Ответственность за нарушение дисциплины труда
7.1.  Дисциплина труда – обязательное для всех Работников подчинение Правилам   поведения, определённым в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями,  локальными нормативными актами, трудовым договором.
7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Центр имеет право применить к нему дисциплинарные взыскания в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и не противоречащими им локальными нормативными актами Центра.
7.3. За совершение дисциплинарного проступка Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:
 - замечание;
 - выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
7.4. Работники за неисполнение  или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей могут быть  лишены премии в соответствии с Положением о премировании работников.
7.5. Не допускается  применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных трудовым законодательством, уставами и положениями о дисциплине.
7.6. При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного поступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
7.7.  Право налагать на Работника дисциплинарное взыскание имеет Работодатель на основании представления руководителя структурного подразделения, согласованного с вышестоящим руководителем Центра, действующим на основании распределения обязанностей.
7.8. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать  от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не представленное Работником объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.9.      Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца  со дня обнаружения проступка не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учете мнения предоставленного органа работников.
7.10. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется  работнику  под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается знакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
7.11.  Если в течение года со дня применения  дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
 7.12.За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ о применении дисциплинарного  взыскания с указанием  мотивов его применения    объявляется работнику под  расписку.
7.13. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года, если         Работник не совершил нового проступка и проявил  себя как добросовестный  Работник.
7.14.В течение срока действия дисциплинарного взыскания,   меры    поощрения к Работнику не применяются.
7.15.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в  
порядке, установленном законодательством.
7.16. Работодатель, до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания, имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа Работников.
VIII. Материальная ответственность Работника и Центра
8.1. Одна из сторон трудового договора (Работник или Работодатель), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ.
8.2. Трудовым договором (дополнительным соглашением) может конкретизироваться материальная ответственность сторон.
8.3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения сторон этого договора от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ и  иными федеральными законами РФ.
IX. Трудовые споры
Трудовые споры, возникшие между Работником и работодателем, разрешаются посредством переговоров сторон, состоящих в трудовых отношениях, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ.
Х. Заключительные положения
10.1 Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому они являются, и действуют в течении периода действия коллективного договора. 
10.2 Действие Правил в период, указанного п.10.1  распространяется на всех работников, независимо от  их должности, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 






























                                                                                                                            
                                                                                                                                    Приложение 2
к коллективному договору
                                                                               ГАУ «КЦСОН 
                                                                                               Верхотурского района»

Согласовано:						                           Утверждаю:         
Председатель  трудового коллектива                                               Директор ГАУ «КЦСОН
ГАУ  «КЦСОН Верхотурского района»                                           Верхотурского района»
М.А. Хлюстова __________                                                                _________ Е.А.Ковалева

Перечень категорий работников, которым устанавливается ненормированный рабочий день и продолжительность предоставляемого отпуска. Постановление Правительства Свердловской области «Об утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем» 
№ 209-ПП от 30.03.2004г 


	№ п/п
	Должность
	срок

	1
	Директор
	3 календарных дня

	2
	Заместитель директора
	3 календарных дня

	3
	Главный бухгалтер
	3 календарных дня

	4
	Водитель аппарата центра
	3 календарных дня

	5
	Водитель отделения стационарного обслуживания
	3 календарных дня




                                                                                                           










Государственное автономное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения Верхотурского района»

                                                                     Приложение № 3 
                                                                                        к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:
Председатель Совета трудового 
коллектива
  __________ М.А.Хлюстова
«23» июня 2022г.
	     УТВЕРЖДАЮ:  
        Директор ГАУ «КЦСОН
                     Верхотурского района»
       _________Е.А.Ковалева
         «23» июня 2022г.




Соглашение по охране труда
1. Общие положения
Данное соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в Государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Верхотурского района».
Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев, профессиональных заболеваний, улучшение условий охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.
Данное соглашение вступает в силу с момента его подписания.
Контроль за выполнением соглашения осуществляется  непосредственно директором ГАУ «КЦСОН Верхотурского района».
При осуществлении контроля директор учреждения обязан предоставить работникам ГАУ «КЦСОН Верхотурского района» всю необходимую для этого имеющуюся информацию.
2. План мероприятий по охране труда
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Ответственный
	Сроки реализации
	Выделяемые ресурсы, руб.

	1
	Обновление локальных нормативных документов, в соответствии со спецификой деятельности учреждения
	Обеспечение соответствия локальных актов учреждения по охране труда действующему законодательству.
	Директор
 
Специалист 
в области охраны труда 

	При необходимости 
	не требуется

	2
	Обеспечение деятельности комиссии по охране труда, взаимодействие работников и комиссии по охране труда в соответствии с целями и задачами охраны труда в учреждении.
	Повышение уровня сознательного отношения работников к соблюдению требований охраны труда
	Директор

	Постоянно
	не требуется

	3
	Организация и проведение мероприятий производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий опасных производственных факторов на рабочих местах.
	Осуществление контроля за состоянием условий труда на рабочих местах 
	Заведующий отделением стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и совершеннолетних инвалидов

Старшая медсестра

Специалист в области охраны труда
	В течении года
	

	4
	Обеспечение искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах работников, путем замены перегоревших лампочек и замены неисправных настольных светильников.
	Снижение рисков, связанных с недостаточной освещенностью.
	Заведующая хозяйством
 
	В течении года
	

	5
	Проведение административно-общественного контроля (АОК) за состоянием охраны труда на рабочих местах, в служебных кабинетах, помещениях и на территориях, а также за исполнением всеми должностными лицами, работниками требований трудового законодательства в области охраны труда, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических документов по охране труда.
	Привлечение работников к участию в работе по улучшению условий труда в учреждении. Профилактика несчастных случаев и микротравм. Повышения культуры поведения.
	Комиссия по охране труда.

Директор

Заведующая хозяйством
 
Специалист в области охраны труда 
	В течении года
	не требуется

	6
	Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) и оценки профессиональных рисков (ОПР). Реализация мер, разработанных по результатам их проведения.
	Идентификация вредных или опасных факторов на рабочих местах с определением степени их влияния, а также установление класса (подкласса) условий труда на рабочих местах
	Специалист в области охраны труда 
	Согласно ЛНА
	не требуется

	7
	Проведение инструктажей по охране труда (вводного, первичного, повторного, целевого, внепланового).
Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты. 
	Снижение уровня травматизма в учреждении
	

Директор

Специалист в области охраны
 труда 

	Согласно ЛНА
	не требуется


	8
	Техническое обслуживание системы видеонаблюдения трудового процесса
	Обеспечение безопасности, сохранности имущества работников, учреждения и третьих лиц. 
осуществление контроля за безопасным производством работам и соблюдением трудовой дисциплины работниками.
	Директор

Заместитель директора
 
Специалист в области охраны труда 
	В течении года
	

	9
	Приобретения и хранения средств индивидуальной защиты (далее СИЗ), в том числе дерматологических средств индивидуальной защиты.
	уменьшение воздействия на работников и (или) опасных производственных факторов, а также защита от загрязнения.
	Заведующая хозяйством
	В течении года
	

	10
	Уход за СИЗ (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ
	Применение работниками чистых и исправных СИЗ. Увеличение срока службы СИЗ.
	Заведующая хозяйством 

Специалист в области охраны труда 
	В течении года
	

	11
	Проверка применения СИЗ работниками в ходе выполнения работ
	Повышение уровня безопасности работников
	Специалист в области охраны труда 

	В течении года
	Не требуется

	12
	Обучение и проверка знаний требований охраны труда членов комиссии по проверке знаний и требований охраны труда
	Выполнение требований законодательства в области охраны труда
	Специалист в области охраны труда

	1 раз 3 года
	

	13
	Обучение и проверка знаний требований охраны труда работников.
	Выполнение требований охраны труда
	Комиссия по охране труда.

Специалист в области охраны труда 
	По графику.
Вновь принятые – в течении первого месяца работы
	Не требуется

	14
	Обучение работников правилам оказания первой помощи пострадавшим
	Повышение знаний по оказанию первой помощи пострадавшим для их применения в практической деятельности.
	Заведующий отделением стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и совершеннолетних инвалидов

Специалист в области охраны труда 
	По графику
	Не требуется

	15
	Обучение неэлектрического персонала на 1 группу по электробезопасности
	Повышение уровня безопасности работников.
	Ответственный за электрохозяйство

	По графику.
Вновь принятые – в течении первого месяца работы
	Не требуется

	16
	Проведение предрейсовых медицинских осмотров водителей автомобиля
	Определение пригодности работников для управления автомобилем. Охрана здоровья водителя и пассажиров.
	Старшая медсестра 
отделения стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и совершеннолетних инвалидов
	Ежедневно
	Не требуется

	17
	Проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.
	Определение пригодности работников для выполнение поручаемой работы и предупреждение профессиональных заболеваний.
	Старшая медсестра 
отделения стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и совершеннолетних инвалидов
Специалист в области охраны труда
	По графику
	

	18
	Планирование мероприятий по охране труда на 2023 год.
	Приведения Системы управления охраной труда в учреждении в соответствии с требованиями законодательства.
	Специалист в области охраны труда
 
Комиссия по охране труда.
	Ноябрь
	Не требуется

	19
	Обеспечение комплектации аптечек для оказания первой медицинской помощи работникам.
	Медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда
	Заведующий отделением стационарного обслуживания граждан пожилого возраста и совершеннолетних инвалидов

Специалист в области охраны труда 
	1 раз в год
	

	20
	Приобретение стенда по охране труда, наглядных материалов для проведения инструктажей по охране труда и уголка по охране труда
	Своевременное и качественное информирование работников по вопросам охраны труда в учреждении
	Специалист в области охраны труда
 
	В течении года
	

	21
	Собрание комиссии по охране труда
	Анализ состояния и выполнения мероприятий по охране труда
	Специалист в области охраны труда 

	Декабрь
	Не требуется



Приложение к соглашению по охране труда:
1. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
2. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условиях их выдачи.
3.Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств.



1. НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ 
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
	№
п/п
	Наименование профессии (должности)
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи (штуки, пары, комплекты)
	Период использования

	1
	Заведующий хозяйством

	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

	1 шт.
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием

	6 пар
	1 год

	2
	Слесарь-сантехник

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	1 год

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском или
	1 пара
	1 год

	
	
	Сапоги болотные с защитным подноском
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	1 год

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	1 год

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа
	1 год

	
	
	Очки защитные
	до износа
	1 год

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа
	1 год

	3
	Ответственный по электрохозяйству обслуживания электрооборудования;

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.
	1 год

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект
	1 год

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар
	1 год

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	до износа
	1 год

	
	
	Боты или галоши диэлектрические
	дежурные
	1 год

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные
	1 год

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа
	1 год

	
	
	Очки защитные
	до износа
	1 год

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа
	1 год

	4
	Уборщик помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.
	1 год

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	1 год

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	1 год

	5
	Уборщик территорий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	1 год

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.
	1 год

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	1 год

	6
	Сторож (вахтер)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	1 год

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	1 год

	7
	Водитель автомобиля
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	1 год

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	12 пар
	1 год

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные
	1 год

	8
	Старшая медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный или платье хлопчатобумажное
	4 шт.
	2 года

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4 шт.
	2 года

	
	
	Полотенце
	4 шт.
	2 года

	
	
	Щетка для мытья рук
	Дежурная
	2 года

	9
	Медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный или платье хлопчатобумажное
	4 шт.
	2 года

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4 шт.
	2 года

	
	
	Полотенце
	4 шт.
	2 года

	
	
	Щетка для мытья рук
	Дежурная
	2 года

	
	
	Щетка для мытья рук
	Дежурная
	2 года

	10
	Социальный работник
	Плащ или куртка

	1 шт.
	3 года

	
	
	Халат  хлопчатобумажный
	1 шт.
	1 год

	
	
	Обувь зимняя утепленная или валенки
	1 пара
	3 года

	
	
	Обувь летняя
	1 пара
	1 год

	
	
	Обувь кожаная
	1 пара
	2 года

	
	
	Обувь резиновая
	1 пара
	1 год

	
	
	Обувь комнатная
	1 пара
	1 год

	
	
	Перчатки (варежки)
	1 пара
	2 года

	
	
	Перчатки резиновые
	1 пара
	До износа

	
	
	Сумка - коляска
	1 шт.
	1 год

	
	
	Сумка хозяйственная
	1 шт.
	1 год

	
	
	Полотенце

	1 шт.
	0,5 года

	11
	Специалист по социальной работе
	Плащ или куртка
	1 шт.
	3 года

	
	
	Обувь зимняя утепленная или валенки
	1 пара
	3 года

	
	
	Обувь резиновая
	1 пара
	1 год

	12
	Специалист по социальной работе (участковый)
	Плащ или куртка
	1 шт.
	3 года

	
	
	Обувь зимняя утепленная или валенки
	1 пара
	3 года

	
	
	Обувь резиновая
	1 пара
	1 год

	13
	Санитарка
	- халат х/б или халат из смешанной ткани
	1 шт.
	1 год

	
	
	- перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	1 год

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
- сапоги резиновые
- перчатки резиновые
	1 пара
1 пара
	1 год
до износа

	
	
	 Дополнительно:
перчатки резиновые

	1 пара
	до износа





2. Нормы выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условия их выдачи.
	№ п/п
	Наименование профессий
и должностей
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на одного работника в месяц
	Пункт
типовых норм

	1
	Уборщик помещений
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	Пункт 7 (приказ Минздравсоцразвития России
от 17 декабря 2010 г. № 1122н)

	
	
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	Работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки); негативное влияние окружающей среды
	100 мл
	Пункт 10 (приказ Минздравсоцразвития России
от 17 декабря 2010 г. № 1122н)

	2
	Водитель автомобиля
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, мазут, различные виды производственной пыли
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	Пункт 8 (приказ Минздравсоцразвития России
от 17 декабря 2010 г. № 1122н)

	3
	Уборщик территории
	Мыло или жидкие моющие средства, в том числе для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	Пункт 7 (приказ Минздравсоцразвития России
от 17 декабря 2010 г. № 1122н)

	4
	Заведующий хозяйством
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	Пункт 7 (приказ Минздравсоцразвития России
от 17 декабря 2010 г. № 1122н)

	5
	Старшая медицинская сестра
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	Пункт 7 (приказ Минздравсоцразвития России
от 17 декабря 2010 г. № 1122н)

	6
	Медицинская сестра
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	Пункт 7 (приказ Минздравсоцразвития России
от 17 декабря 2010 г. № 1122н)

	7
	Санитарка
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	Пункт 7 (приказ Минздравсоцразвития России
от 17 декабря 2010 г. № 1122н)



3. Перечень профессий и должностей, имеющих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств

    На работах, связанных с загрязнениями, работникам выдается мыло в количестве – 200г. в месяц (либо жидкое моющее средство в дозирующем устройстве в количестве 250мл.)
- уборщик служебных помещений;
- водители;
- уборщик территорий;
- санитарка;
- заведующий хозяйством;
- сторож (вахтер);
- слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;
- слесарь-сантехник;
- медицинская сестра;
- фельдшер;
- старшая медицинская сестра;
- социальный работник;
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу) – 100мл. 
- уборщик служебных помещений;
- санитарка;
- социальный работник.
Регенерирующие, (восстанавливающие кремы, эмульсии) – 100мл. 
- уборщик служебных помещений;
- санитарка;
- социальный работник.
Основание: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств».
Примечание: Список работников составляет заместитель директора и утверждает директор, с учетом мнения трудового коллектива.
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Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Верхотурского района» (ГАУ «КЦСОН Верхотурского района»)

                                                                                     Приложение 4
                                                                                 к коллективному договору
Согласовано                                                                              Утверждаю 
Председатель Совета трудового                                             Директор ГАУ 
коллектива                                                                               «КЦСОН Верхотурского района»  
_______________М.А. Хлюстова                                           _______________Е.А. Ковалева  
«03» февраля 2022г.                                                                «03» февраля 2022г.


Перечень профессий и должностей имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

	№ п/п
	Профессия, должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Основание для выдачи средств индивидуальной защиты работнику
	Норма выдачи на год

	1
	Водитель 
	Жилет сигнальный
	п.2 приложения к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 20.04.2006г. № 297
	1шт

	2
	Санитарка 
	Обязательные:
-халат х/б или халат из смешанной ткани
- перчатки с полимерным покрытием
При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
-сапоги резиновые
-перчатки резиновые
Дополнительно: 
-перчатки резиновые
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н «Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением».  
	
1шт

6 пар




1пара
2 пары


2 пары


	3
	Уборщик служебных помещений
	-халат х/б или халат из смешанной ткани
- перчатки с полимерным покрытием 
- перчатки резиновые 
	п. 84 приложения к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.10.2008г. №541-н «Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением».  
	1 шт

6 пары

2 пары


	4
	Соцработник, непосредственно обслуживающий одиноких и престарелых граждан и инвалидов на дому 
	-плащ или куртка;


- халат хлопчатобумажный;


- валенки или утепленная обувь;

- резиновая обувь;
- кожаная обувь;

- комнатная обувь;

- сумка или сумка- тележка;
- перчатки (варежки);

- полотенце;
- перчатки резиновые
Зимой дополнительно
Куртка на утепленной прокладке
	Постановление Правительства СО от 02.08.1996г. № 635-П 

















Постановление Минтруда РФ от 31.12.1997 N 70 (ред. от 17.12.2001) "Об утверждении Норм бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам, единым для всех отраслей экономики (кроме климатических районов, предусмотренных особо в Типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам морского транспорта; работникам гражданской авиации; работникам, осуществляющим наблюдения и работы по гидрометеорологическому режиму окружающей среды; постоянному и переменному составу учебных и спортивных организаций Российской оборонной спортивно-технической организации (РОСТО))
3 климатический пояс
	1шт. на 3 года
1шт.
1 на 3 года 
1
1 на 2 года
1
1

1 на 2 года
1
6 пар

2
6 пар


1 шт

	5
	Уборщик территории
	- костюм х/б для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;
- фартук х/б с нагрудником;
- перчатки с полимерным покрытием;
- плащ непромокаемый




Зимой дополнительно:
-куртка на утепленной прокладке;
- сапоги кожаные утепленные 
	п. 20 приложения к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.10.2008г. №541-н «Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением». 

 Постановление Минтруда РФ от 31.12.1997 N 70 (ред. от 17.12.2001) "Об утверждении Норм бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам, единым для всех отраслей экономики (кроме климатических районов, предусмотренных особо в Типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам морского транспорта; работникам гражданской авиации; работникам, осуществляющим наблюдения и работы по гидрометеорологическому режиму окружающей среды; постоянному и переменному составу учебных и спортивных организаций Российской оборонной спортивно-технической организации (РОСТО))
3 климатический пояс
	1шт.








1шт
6пар

1 на 3 года

1 на 2 года
1 на 2 года

	6
	Специалист по социальной работе, профессиональная деятельность которого связана с разъездами
	- плащ или куртка;

- обувь зимняя утепленная;

- обувь резиновая

	Постановление Правительства СО от 02.08.1996г. № 635-П
	1 на 3 года
1 на 2года
1 на 2 года


   Примечание:
   Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств возможно при наличии декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия, при этом имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия срок которых не истек.
   Приобретение средств индивидуальной защиты возможно также при наличии сертификата соответствия или (либо) декларации о соответствии.


              Специалист по охране труда                                                                И. Н Левицкая









Министерство социальной политики Свердловской области
Государственное автономное учреждение социального обслуживания 
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                                                                                      Приложение 5
                                                                                 к коллективному договору
Согласовано                                                                              Утверждаю 
Председатель Совета трудового                                             Директор ГАУ 
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«03» февраля 2022г.                                                                «03» февраля 2022г.



Перечень профессий и должностей, имеющих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств

    На работах, связанных с загрязнениями, работникам выдается мыло в количестве – 200 гр. в месяц (либо жидкое моющее средство в дозирующем устройстве в количестве 250мл.)
- уборщик служебных помещений;
- водители;
- уборщик территорий;
- санитарка;
- заведующий хозяйством;
- сторож (вахтер);
- слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;
- слесарь-сантехник;
- медицинская сестра;
- фельдшер;
- старшая медицинская сестра;
- социальный работник;
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу) – 100мл. 
- уборщик служебных помещений;
- санитарка;
- социальный работник.
Регенерирующие, (восстанавливающие кремы, эмульсии) – 100мл. 
- уборщик служебных помещений;
- санитарка;
- социальный работник.
Основание: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации с изменениями от 23.11.2017г. №805н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств».
Примечание: Список работников составляет заместитель директора и утверждает директор, с учетом мнения трудового коллектива.
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