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Общие положения
1. Подразделение социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания является структурным подразделением ГАУ «Алапаевский ПНИ».
2. Данное подразделение руководствуется федеральными законами РФ, постановлениями Министерства труда и социального развития РФ законами Свердловской области, приказами Министерства социальной защиты населения Свердловской области, настоящим Положением и другими нормативно – правовыми актами.
3. Обязанности данного подразделения определяются нормативными актами, должностными инструкциями, настоящим положением.
4. [bookmark: _GoBack]Все должностные лица непосредственно подчиняются заместителю директора или директору учреждения. Назначаются на должность специалисты и освобождаются от должности приказом директора.
5. Работа подразделения строится на персональной ответственности каждого должностного лица и осуществляется на основе плана работы подразделения и отдельно каждого специалиста.

Задачи подразделения
Основными задачами подразделения социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания:      
· Организация социально-трудовой реабилитации клиентов
· Культурно массовое обслуживание клиентов
· Оказание социально-психологической помощи клиентам
· Организация библиотечного дела
· Решение наиболее актуальных вопросов и проблем социального характера и пути их устранения 
· Укрепление дисциплины среди клиентов, ведение трудовой деятельности по желанию клиента и карты ИПР (трудотерапия), организация досуга и быта клиентов, повышение их общественной и творческой активности
· Проведение просветительской работы по укреплению здоровья и пропаганде здорового образа жизни среди клиентов.
· Осуществление мероприятий по обучению доступным профессиональным навыкам
· Выявить и оценить личностные ресурсы получателя социальных услуг.
· Осуществлять первичную проверку и анализ документов, поступивших в учреждение.
· Организовать оказание социальной помощи.
· Консультирование по различным вопросам получателей социальных услуг.

 Структура
В состав подразделения входят:

Библиотекарь
        Обеспечивает подбор и выдачу книг, отвечает за сохранность и формирование читательского фонда библиотеки, организовывает и проводит праздники, тематические и литературные вечера, выставки; читает книги и периодическую литературу неграмотным и лежачим больным, занимается выпиской периодической печати и проводит обзоры материалов газет и журналов, изготавливает буклеты, листовки и стенгазеты.

Социальный работник
    Организует культурно – массовые мероприятия за пределами учреждения; создает спортивные команды для участия в соревнованиях в интернате, в посёлке и в районе. Ведёт работу по пропаганде здорового образа жизни и по профилактике нарушений дисциплины среди клиентов. Информирует проживающих в интернате граждан о видах оказываемых социальных услуг. Формирование и работа с персональными данными, с данными по движению клиентов, составление отчетной информации по социальным услугам.
Содействует в организации предоставления услуг предприятиями торговли и связи. Организует и проводит трудовую терапию на территории интерната. Содействует в восстановлении способностей к бытовой, социальной и профессионально-трудовой деятельности.

Воспитатель
Планирует и организует жизнедеятельность проживающих в интернате получателей социальных услуг и осуществление их воспитания; проводит повседневную работу, обеспечивающую создание условий для их социально –психологической реабилитации, социальной и трудовой реабилитации; организация и оказание помощи в проведении досуга, взаимодействие с родственниками получателей социальных услуг, способствует проявлению интереса у проживающих к определенному роду занятий, деятельности.


Функции подразделения
 Подразделение социально – трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:
-  Применение в работе нормативно-правовых актов, направленных на защиту прав и интересов получателей социальных услуг в решения их социальных проблем.
-    Оказание содействия получателям социальных услуг в получении социальных выплат и льгот.
-  Обеспечение принятия своевременных мер по защите прав и законных интересов получателей социальных услуг посредством взаимодействия со специалистами Управления социальной политики, Управлением пенсионного фонда. 
-    Формирование и ведение личных дел получателей социальных услуг.
-    Формирование и корректировка списков получателей социальных услуг, проживающих в учреждении.
-    Выявление склонностей, интересов и потребностей получателей социальных услуг.
-    Размещение информации для получателей социальных услуг.
-    Составление плана работы на год, квартал, месяц.
-  Организация работы с представителями церкви, социальными структурами города, области, с общественными организациями.
-    Организация поездок по историческим местам, музеям, в зоопарк, театр.
-  Ведение учетно-отчетной документации установленного образца и предоставление отчетов о своей работе руководителю учреждения, МСП Свердловской области, УСП № 1 по г. Алапаевску и Алапаевскому району, предоставление информации в программе ИССОН.  
-   Проведение вечеров, праздников, дискотек, конкурсов, спартакиад, шахматно-шашечных турниров, кружков, спортивных мероприятий
- Составление и разработка сценариев праздников в учреждении для клиентов и сотрудников, организация художественного оформления, музыкального сопровождения проводимых мероприятий.
-  Организация совместно с клиентами высадки цветов, оформление цветочных клумб, работа на полях, территории учреждения.
-   Организация работы библиотеки.
-   Оказание помощи в приобретении клиентами бытовой техники и других товаров
-   Консультативный прием клиентов специалистами по социальной работе.
-   Организация и проведение социально-психологического патронажа клиентов.
-   Проведение индивидуальных групповых, психологических тренингов
-   Внедрение в деятельность учреждения новых технологий, направленных на создание в учреждении наиболее благоприятных условий для проживания в интернате.

Права подразделения
Подразделения социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания для решения возложенных задач и функций имеет право:
- Вносить на рассмотрение директора предложения по вопросам деятельности подразделения
-    Участвовать в работе рабочих комиссий в рамках компетенции подразделения
-    Принимать участие в работе совещаний, конференций на которых
рассматриваются вопросы, относящиеся к профессиональной компетенции
-    Предлагать меры поощрения и взыскания работников подразделения
- Повышать квалификацию в установленном порядке, проходить аттестацию (переаттестацию) с целью присвоения категории или более высшего разряда
-    Пользоваться иными правами, предусмотренными законодательством РФ

 Взаимодействие и связи подразделения
1. Подразделение социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания взаимодействует с другими структурными подразделениями по вопросам своей компетенции.
2. В необходимых случаях специалисты подразделения предоставляют письменные и устные заключения по вопросам, касающихся компетенции подразделения социально- трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания.
3. Специалисты подразделения в рамках своих полномочий вправе давать рекомендации структурным подразделениям.

Ответственность подразделения 
1. Специалисты подразделения социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания несут ответственность за надлежащее и своевременное выполнение подразделения функций, предусмотренных настоящим Положением.
2. На работников подразделения возлагается персональная ответственность за:
· Организацию деятельности подразделения и выполнению возложенных задач
· Соблюдение сотрудниками трудовой и производственной дисциплины
· Обеспечение сохранности имущества, находящегося в кабинетах, залах, и соблюдение правил пожарной безопасности
· Соответствие действующему законодательству визируемых (подписываемых) документов
   В соответствии с законодательством РФ специалисты подразделения несут ответственность за несвоевременное и ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей, закрепленных настоящим Положением, в трудовых договорах и должностных инструкциях, и нарушение Гражданского кодекса РФ и трудового кодекса РФ.

                                         Заключительные положения

1. Положение о подразделении социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания утверждается директором учреждения.
2. Если в результате изменения законодательства и нормативно-правых актов РФ отдельные статьи настоящего положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений, необходимо руководствоваться законодательством РФ.
3. Настоящее положение действует до принятия новой редакции Положения о подразделении социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания
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