
ОТЧЕТ 

о выполнении мероприятий Плана Министерства социальной политики Свердловской области по противодействию 

коррупции на 2014-2015 годы, утверждённого приказом Министерства социальной политики Свердловской области 

от 14.04.2014 № 216 «Об утверждении Плана работы по противодействию коррупции в Министерстве социальной 

политики Свердловской области на 2014-2015 годы»,  
за 2014 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Плана Информация  

о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка результатов 

мероприятия (результат)  

1 2 3 4 

Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции  

1 Анализ нормативных правовых актов 

Министерства социальной политики 

Свердловской области о противодействии 

коррупции в целях приведения его в соответствие 

с законодательством Российской Федерации и 

Свердловской области 

Систематически проводится анализ нормативных 

правовых актов Министерства в целях 

совершенствования правового регулирования 

противодействия коррупции в соответствии с 

изменениями, вносимыми в федеральное 

законодательство 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

2 Внесение дополнений, изменений в действующее 

законодательство Свердловской области в сфере 

социальной защиты населения, нормативные 

правовые акты Министерства социальной 

политики Свердловской области в целях 

совершенствования правового регулирования 

противодействия коррупции в соответствии с 

изменениями, вносимыми в федеральное 

законодательство 

По результатам проведенного анализа нормативных 

правовых актов изданы нормативные акты: 

приказ Министерства от 24.07.2014 № 482 «Об 

утверждении Положения об уведомлении Министра 

социальной политики Свердловской области о фактах 

обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений государственных 

гражданских служащих Министерства социальной 

политики Свердловской области»; 

приказ Министерства от 10.04.2014 № 136 «Об 

утверждении порядка подачи государственными 

служащими Министерства уведомления о получении 

подарка связи с должностным положением или 

исполнением служебных (должностных) 

обязанностей, сдачи, оценка, реализация (выкуп) 

подарка и зачисление средств, вырученных от его 

реализации»; 

приказ Министерства от 14.05.2014 № 273 «О 

внесении изменений в Положение о порядке 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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рассмотрения обращений граждан в Министерстве 

социальной политики Свердловской области, 

утверждённое приказом Министерства социальной 

политики Свердловской области от 29.07.2013 № 457 

«Об утверждении Положения о порядке 

рассмотрения обращений граждан в Министерстве 

социальной политики Свердловской области»; 

приказ Министерства от 08.05.2014 № 258 «Об 

утверждении Положения об Общественном совете 

Министерства социальной политики Свердловской 

области; 

приказ Министерства от 11.07.2014 № 397 «Об 

утверждении состава Общественного совета 

Министерства социальной политики Свердловской 

области; 

приказ Министерства от 26.08.2014 № 541 «Об 

утверждении состава аттестационной комиссии по 

проведению аттестации государственных 

гражданских служащих Министерства социальной 

политики Свердловской области»; 

приказ Министерства от 26.08.2014 № 540  «Об 

утверждении конкурсной комиссии для проведения 

конкурсов на замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы Министерства 

социальной политики Свердловской области»; 

приказ Министерства от 26.08.2014 № 539 «О 

внесении изменений в приказ Министерства 

социальной политики Свердловской области от 

19.08.2010 № 507 «О комиссии Министерства 

социальной политики Свердловской области по 

соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов»; 

приказ Министерства от 09.06.2014 № 391 «О 

порядке оформления, выдачи и учета доверенностей 
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на подписание контрактов, заключенных по итогам 

конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов 

предложений, в т.ч. с единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) Министерством 

социальной политики Свердловской области». 

Повышение результативности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Свердловской области и проектов 

нормативных правовых актов Свердловской области 

3 Проведение антикоррупционной экспертизы  

нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов, разработанных 

Министерством социальной политики 

Свердловской области  

 

За 2014 год проведена внутренняя 

антикоррупционная экспертиза 347 проектов 

правовых актов, что в 2 раза больше чем за 2013 года 

(173 проекта).  

Коррупциогенных фактов выявлено в 18 раз больше 

за 2014 год, чем  за 2013 год (90 и 5 соответственно). 

Все коррупциогенные факторы устранены 

своевременно. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

4 Ведение учета поступивших заключений о 

результатах проведенной Прокуратурой 

Свердловской области и Главным управлением 

Министерства юстиции Российской Федерации 

по Свердловской области антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов 

Министерства социальной политики 

Свердловской области 

За истекший период Главным управлением 

Министерства юстиции Российской Федерации по 

Свердловской области проведена антикоррупционная 

экспертиза нормативных правовых актов 

Министерства социальной политики Свердловской 

области: за 2013 год – 47 НПА, за 2014 год 42 НПА. 

Коррупциогенные факторы не выявлены. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

5 Обобщение результатов независимой 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных актов 

Министерства социальной политики 

Свердловской области (по прилагаемой форме № 

2, установленной Министерством юстиции 

Российской Федерации) 

На сайте Министерства размещено 236 проектов 

нормативных правовых актов 2014 года. За 2014 год, 

как и с октября 2013 года (89 проектов НПА) 

заключений по итогам проведения независимой 

экспертизы не поступало. 

В 2014 году 96 НПА размещено на «Официальном 

интернет-портале правовой информации 

Свердловской области (www.pravo.gov66.ru)».  

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

6 Организация предоставления сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера государственными гражданскими 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера представили: 

48 государственных гражданских служащих 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

http://www.pravo.gov66.ru)/
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служащими Министерства социальной политики 

Свердловской области (далее - Министерство), 

начальниками территориальных отраслевых 

исполнительных органов государственной власти 

Свердловской области - Управлений социальной 

политики Министерства социальной политики 

Свердловской области (далее – Управление) и 

руководителями государственных учреждений 

социального обслуживания населения 

Свердловской области, обеспечение контроля 

своевременности предоставления указанных 

сведений  

Министерства социальной политики Свердловской 

области (далее - Министерство), 60 начальников 

территориальных отраслевых исполнительных 

органов государственной власти Свердловской 

области - Управлений социальной политики 

Министерства социальной политики Свердловской 

области (далее – Управление) и 165 руководителей 

государственных учреждений социального 

обслуживания населения Свердловской области в 

установленный законодательством срок. 

Обязанность предоставлять указанные сведения 

выполнены всеми государственными гражданскими 

служащими и руководителями государственных 

учреждений социального обслуживания населения 

Свердловской области. Аналогичные показатели по 

2013 году. 

7 Обеспечение проведения проверки сведений о 

доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственных 

гражданских служащих Министерства  

В 2014 году при проведении проверок выявлено 40 

случаев представления недостоверных и (или) 

неполных сведений о доходах и имуществе в 

отношении государственных гражданских служащих 

Министерства и Управлений социальной политики, в 

том числе в управлениях социальной политики 

выявлено 28 случаев, из них привлечено к 

дисциплинарной ответственности - 12 чел., в 

Министерстве выявлено 12 случаев предоставления 

государственными гражданскими служащими 

недостоверных сведений в отношении имущества, 

принадлежащего им на праве собственности 

(расхождение сведений с данными Росреестра).   

В 2013 году выявлено 24 случая в управлениях 

социальной политики, их них привлечено 19 человек 

к дисциплинарной ответственности. В Министерстве 

показатели нулевые. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

8 Обеспечение проведения проверки сведений о 

доходах, имуществе и обязательствах 

В 2014 году проведены 2 проверки сведений о 

доходах, имуществе и обязательствах 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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имущественного характера, предоставляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей государственной гражданской 

службы Министерства 

имущественного характера, предоставляемых 

гражданами, недостоверных сведений не выявлено. В 

2013 году проведено 3 аналогичные проверки, 

недостоверные сведения выявлены по одному 

гражданину, которому было отказано в замещении 

должности государственной службы Свердловской 

области. 

9 Организация проверок представляемых 

гражданами персональных данных и иных 

сведений при поступлении на государственную 

гражданскую службу в Министерство, 

назначении на должности государственной 

гражданской службы Министерства и о членах их 

семей  

   

Недостоверные персональные сведения, 

предоставленные гражданами, претендующими на 

замещение должностей государственной гражданской 

службы Министерства и Управлений,  не выявлены.  

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

10 Организация проведения проверок соблюдения 

государственными гражданскими служащими 

Министерства запретов, ограничений и 

требований к должностному (служебному) 

поведению 

Проверки по соблюдению государственными 

гражданскими служащими запретов, ограничений и 

требований к должностному (служебному) 

поведению в 2014 году не проводились, в виду 

отсутствия оснований. В 2013 году в Управлениях 

проведены 2 поверки по несоблюдению ограничений 

и несоблюдению требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов. Оба 

сотрудника привлечены к дисциплинарной 

ответственности 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

11 Актуализация перечней должностей, замещение 

которых налагает обязанность представлять 

сведения о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

Проводится систематический анализ Перечней 

должностей в Министерстве и Управлениях для 

уточнения и актуализации должностей, связанных с 

коррупциогенными факторами. 

В Министерстве действует приказ Министерства от 

26.09.2013 № 619 «О перечне должностей 

государственной гражданской службы Свердловской 

области в Министерстве социальной политики 

Свердловской области, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых государственные 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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гражданские служащие Свердловской области 

обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имуществе». 

Во всех Управлениях изданы приказы об 

утверждении Перечня должностей, замещение 

которых предусматривает обязанность представлять 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

Количество государственных служащих, обязанных 

подавать сведения о своих доходах, а также о доходах 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей: 48 - по Министерству, 1592-  по Управлениям. 

Удельный вес должностей государственных и 

муниципальных служащих с высоким риском 

коррупционных проявлений: 33% по Министерству, 

64,7 % – по Управлениям. 

12 Выявление случаев возникновения конфликта 

интересов, возникающих у государственных 

гражданских служащих Министерства 

Случаи возникновения конфликта  интересов у лиц, 

замещающих должности государственной 

гражданской службы в органах  социальной защиты 

населения Свердловской области,  не выявлены. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

13 Обеспечение персональной ответственности 

руководителей Министерства, руководителей 

структурных подразделений за состояние 

антикоррупционной работы в подразделениях 

Министерства 

Принят приказ Министерства от 03.02.2014 № 39/1 

«О персональной ответственности за 

антикоррупционную работу». 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

14 Доведение до лиц, замещающих должности 

государственной службы в Министерстве, 

положений законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, в том 

числе об установлении наказания за 

коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, 

посредничество во взяточничестве в виде 

штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа 

Документы по антикоррупционной тематике 

доводятся до гражданских служащих Министерства 

под роспись, в частности, Приказ Министерства 

социальной политики Свердловской области от 

10.04.2014 № 136 «Об утверждении порядка подачи 

гражданскими служащими Министерства социальной 

политики Свердловской области уведомления о 

получении подарка в связи с должностным 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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или взятки, об увольнении в связи с утратой 

доверия, о порядке проверки сведений, 

представляемых указанными лицами в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции  

положением или исполнением служебных 

(должностных) обязанностей, сдачи, оценки, 

реализации (выкупа) подарка и зачисления средств, 

вырученных от его реализации». Аналогичная работа 

проводится в Управлениях, в которых изданы 

аналогичные приказы. 

602 памятки, разъясняющие положения о коррупции 

(взятках, подкупе и т.п.),  размещены во всех местах 

предоставления государственных услуг (кабинетах, 

коридорах, фойе, стендах по профилактике 

коррупции, в Общественной приемной) в 

Министерстве и Управлениях. 

Повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере организации противодействия и непосредственного 

противодействия коррупции 

15 Организация обучения государственных 

гражданских служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, с учетом 

потребности в обучении по антикоррупционной 

тематике 

В 2014 году прошли обучение 755 сотрудников, в том 

числе по антикоррупционной тематике 47 служащих 

Министерства и Управлений. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

16 Участие в учебных семинарах, организуемых 

Департаментом государственной службы, кадров 

и наград Губернатора Свердловской области,  по 

подготовке государственных гражданских 

служащих, ответственных в Министерстве за 

работу  по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 

В 1 полугодии 2014 года проведен  выездной семинар 

(21.04.2014 г.), семинар – совещание (21.03.2014) с 

привлечением специалистов Департамента кадровой 

политики и Департамента административных органов 

(присутствовали начальники Управлений, директора 

учреждений социального обслуживания населения 

Свердловской области).  

В ноябре и декабре 2014 года проведены семинары с 

гражданскими служащими Министерства и 

начальниками Управлений, руководителями 

государственных учреждений. 

Государственные гражданские служащие принимали 

участие в учебных семинарах, организуемых 

Департаментом государственной службы, кадров и 

наград Губернатора Свердловской области 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

17 Проведение учебных семинаров с 

государственными гражданскими служащими 

Министерства с разъяснением процедуры 

соблюдения требований к служебному 

поведению, обсуждением практики применения 

антикоррупционного законодательства  

 

 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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Совершенствование системы учета государственного имущества 

18 Проведение внутриведомственных проверок 

использования государственного имущества, 

подготовка информационно-аналитической 

справки о результатах проведенных проверок и 

принятых мерах по устранению  выявленных 

нарушений и привлечению виновных лиц к 

ответственности 

В течение 2014 года всего было проведено 50 

проверок в т.ч. 50 - использования бюджетных 

средств и 50 – использования государственного 

имущества. 

Из них проверены 15 территориальных управлений 

социальной политики Свердловской области и 35 

учреждений социального обслуживания населения. В 

ходе проверок фактов коррупционной деятельности 

не выявлено.  

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

Противодействие коррупции в бюджетной сфере 

19 Осуществление внутреннего финансового 

контроля и внутреннего финансового аудита, 

подготовка информационно-аналитической 

справки о результатах контроля и принятых 

мерах по укреплению финансовой и бюджетной 

дисциплины 

Проведен внутренний финансовый аудит за 2014 год: 

в 15-ти Управлениях, одном казенном учреждении 

стационарного обслуживания населения 

Свердловской области. 

В ходе проверок фактов коррупционной деятельности 

не выявлено. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

Внедрение инновационных технологий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность при принятии законодательных 

актов и управленческих решений, а также обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие данных органов и их 

взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания государственных услуг 

20 Размещение на официальном сайте Министерства 

проектов нормативных правовых актов для 

обеспечения возможности их общественного 

обсуждения и проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы  

На официальном сайте Министерства размещены 236 

проектов нормативных правовых актов для 

обеспечения возможности их общественного 

обсуждения и проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

Устранение необоснованных запретов и ограничений в области экономической деятельности, повышение доступности и качества 

предоставления государственных услуг 

21 Проведение оценки регулирующего воздействия 

нормативных актов в Свердловской области с 

целью выявления в них положений, приводящих 

к избыточным административным и другим 

ограничениям в деятельности предпринимателей, 

а также к необоснованным расходам, как для 

бизнеса, так и для бюджетной системы 

Проводилась оценка всех разрабатываемых 

Министерством нормативных правовых актов в 

соответствии с Законом Свердловской области от 

14.07.2014 N 74-ОЗ "Об оценке регулирующего 

воздействия проектов нормативных правовых актов 

Свердловской области и проектов муниципальных 

нормативных правовых актов и экспертизе 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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Свердловской области  нормативных правовых актов Свердловской области 

и муниципальных нормативных правовых актов"  

Повышение результативности и эффективности работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции 

22 Развитие механизмов досудебного обжалования 

решений и действий государственных органов 

Свердловской области, их должностных лиц, 

государственных гражданских служащих 

В Управлениях  зарегистрированы 7 жалоб: 1 – дан 

письменный отказ, заявитель обратился в суд; 3 – 

отказ ввиду предоставления заявителем неполного 

пакета документов, 3 – отказ гражданину, не 

имеющему право на социальные выплаты 

В Министерстве зарегистрирована 1 жалоба – отказ 

ввиду предоставления заявителем неполного пакета 

документов 

Отчеты ежеквартально направлялись в Министерство 

экономики Свердловской области. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

23 Совершенствование работы «телефонов доверия» 

(«горячих линий»), электронных приёмных, 

позволяющих гражданам и представителям 

организаций сообщать об известных им фактах 

коррупции в государственных органах власти 

Свердловской области и подведомственных им 

учреждениях, анализ обращений и результатов их 

рассмотрения 

За отчетный период в Министерство и Управления 

социальной политики Свердловской области жалоб и 

обращений граждан и организаций  о фактах 

совершения коррупционных правонарушений не 

поступало. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

Обеспечение открытости деятельности органов социальной политики Свердловской области, обеспечение права граждан на доступ к 

информации о деятельности этих органов в сфере противодействия коррупции 

24 Информирование граждан о работе комиссий по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов 

За 2014 год в Управлениях проведено 129 заседаний 

Комиссий. Протоколы заседания комиссий 

Управлений размещаются на официальных сайтах 

Управлений. В Министерстве социальной политики 

Свердловской области проведено 1 заседание 

комиссий по вопросу предоставления недостоверных 

сведений о доходах, расходах и имуществу 

государственных гражданских служащих. 

На сайте Министерства размещена информация о 

заседании комиссии 10.11.2014 года. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

25 Взаимодействие со СМИ, информирование 

граждан о результатах реализации мер по 

В 2014 году проведены 491 (412-в 2013 году) 

выступление представителей Министерства и 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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противодействию коррупции Управлений в общероссийских средствах массовой 

информации, из них: 47 (33-в 2013году) -

телепрограммы, 9 (13- в 2013 году) -радиопередачи, 

141 (82- в 2013 году) - в печатных изданиях, 294 (275- 

в 2013 году) - в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

В целях информирования граждан о реализации мер 

по противодействию коррупции, на официальном 

сайте Министерства, создана специальная рубрика 

«Противодействие коррупции» 

(http://minszn.midural.ru/corrup), в которой размещена 

нормативно-правовая база, доклады, региональные и 

федеральные планы и отчеты по противодействию 

коррупции, деятельность комиссий, информация о 

проведении антикоррупционной экспертизы проектов 

НПА, методические материалы, специальные формы 

и бланки. В целях обратной связи с гражданами в 

разделе размещена форма обращения для сообщений 

о фактах коррупции, а так же представлены ответы на 

часто задаваемые вопросы. Аналогичные рубрики 

созданы на сайтах всех Управлений социальной 

политики Министерства. В целях взаимодействия со 

СМИ в четвертом квартале 2014 года в региональных 

СМИ запланирована публикация статей, содержащих 

тематику реализации мер по противодействию 

коррупции. 

Информация о деятельности Министерства, в том 

числе в целях реализации мер по противодействию 

коррупции содержится в пресс-релизах, 

опубликованных на официальном сайте 

Министерства в разделе «Новости» 

(http://minszn.midural.ru/) и на официальной страничке 

Министерства в социальной сети Facebook 

(https://www.facebook.com/minszn?ref=br_rs). 

 

http://minszn.midural.ru/
https://www.facebook.com/minszn?ref=br_rs
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26 Размещение на официальных сайтах 

государственных органов Свердловской области 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представленных лицами, замещающими 

государственные должности Свердловской 

области, и  государственными гражданскими 

служащими Свердловской области,  

в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представляемых государственными гражданскими 

служащими Министерства, начальниками 

Управлений, руководителями государственных 

учреждений социального обслуживания населения 

Свердловской размещены на официальном сайте 

Министерства в установленные законодательствам 

сроки. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представляемых государственными гражданскими 

служащими Управлений, размещены на официальных 

сайтах Управлений. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

27 Приведение подразделов по противодействию 

коррупции на официальных сайтах в сети 

Интернет в соответствие с методическими 

рекомендациями по размещению и наполнению 

подразделов официальных сайтов 

государственных органов Свердловской области 

и органов местного самоуправления 

муниципальных образований в Свердловской 

области по вопросам противодействия коррупции 

 

Подраздел по противодействию коррупции на 

официальном сайте Министерства в сети Интернет 

оформлен в соответствии с методическими 

рекомендациями по размещению и наполнению 

подразделов официальных сайтов по вопросам 

противодействия коррупции.  

 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

28 Оборудование мест предоставления 

государственных услуг и/или служебных 

помещений, где на регулярной основе 

осуществляется взаимодействие с гражданами и 

организациями, средствами, позволяющими 

избежать проявлений служащими и работниками 

поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение 

взятки либо как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки 

Приобретены 3-и IP-видеокамеры для установки в 

служебных помещениях, где на регулярной основе 

осуществляется взаимодействие с гражданами и 

организациями (общественная приемная 

Министерства социальной политики Свердловской 

области); 

 В первом квартале 2015 года планируется монтаж 

и настройка сетевого подключения IP-видеокамер к 

серверному оборудованию. 

 

 

Выполнено (частично) 
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Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, правовое просвещение населения в сфере противодействия 

коррупции 

29 Размещение в местах предоставления 

государственных услуг и в иных служебных 

помещениях, где на регулярной основе 

осуществляется взаимодействие служащих, 

работников с гражданами и организациями, 

плакатов (объявлений) следующего содержания: 

«Дача взятки должностному лицу наказывается 

лишением свободы; 

Предложения должностному лицу денег или 

имущества, а также выгод или услуг 

имущественного характера могут быть 

истолкованы как покушение на дачу взятки; 

Служащему, работнику запрещается принимать 

подарки в связи с исполнением служебных 

(трудовых) обязанностей вне зависимости от 

стоимости подарка» 

602 памятки, разъясняющие положения о коррупции 

(взятках, подкупе и т.п.), размещены во всех местах 

предоставления государственных услуг (кабинетах, 

коридорах, фойе, стендах по профилактике 

коррупции, в Общественной приемной) в 

Министерстве и Управлениях. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

30 Организация разъяснительной работы среди 

граждан о регламентации порядка 

предоставления государственных услуг и 

функций 

 

Министерством проводится планомерная работа по 

регламентации государственных услуг, а также 

увеличению числа услуг, предоставляемых в 

электронном виде. 

Министерство, территориальные управления, 

государственные учреждения социального 

обслуживания населения Свердловской области 

информируют граждан о предоставляемых 

государственных услугах и сообщают полную 

информацию, связанную с их получением. 

Информирование населения проводится: 

- посредством размещения информации на 

официальном сайте Министерства, территориальных 

управлений, учреждений социального обслуживания; 

- посредством публикации  административных 

регламентов на сайте «Административная реформа в 

Свердловской области», официальном интернет-

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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портале правовой информации Свердловской 

области; 

-  посредством размещения информации в 

инфоматах,   

- привлекая средства массовой информации, в том 

числе муниципальные,  

- размещая материалы в социальных сетях Интернет, 

- размещая информацию на информационных, в том 

числе специализированных стендах в Министерстве, 

территориальных управлениях и учреждениях 

социального обслуживания. 

31 Размещение на информационных стендах 

контактных данных лиц, ответственных за 

организацию работы по противодействию 

коррупции, и номеров «телефонов доверия» 

(«горячих линий») для сообщения о фактах 

коррупции в Министерстве  

 

 

 

В Министерстве и Управлениях размещена 

информация об ответственных за работу по 

противодействию коррупции;  

работают «телефоны доверия» для сообщения о 

фактах коррупции. За 2014 год сообщений о факты 

коррупции не зарегистрированы. 

В 2014 году проведены мероприятия: 

1. 4 декабря с личным составом Министерства 

Свердловской области  (150 чел.), посвящённое 

Международному Дню борьбы с коррупцией. 

Представлена презентация (58 слайдов) со слайдами 

об истории начала коррупции, переходящая в учебное 

пособие для гражданских служащих об обязанностях, 

ограничениях, запретах, установленных 

законодательством по противодействию коррупции. 

  2.Министерством социальной политики 

Свердловской области. 09 декабря 2014 года с 9.00 – 

17.00 часов проведена «прямая линия» по 

разъяснению гражданам законодательства 

Российской Федерации, регулирующего вопросы 

противодействия коррупции по телефону 312-07-02; 

обращения граждан не зарегистрированы. 

3. Территориальными отраслевыми исполнительными 

органами государственной власти Свердловской 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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области - управлениями социальной политики 

Министерства социальной политики Свердловской 

области (далее - Управления) и учреждениями 

социального обслуживания населения Свердловской 

области (далее - учреждения): 

проведены занятия, семинары по правовому 

просвещению и информированию государственных 

гражданских служащих и  работников по 

антикоррупционной тематике; 

 представители общественных организаций 

проинформированы о проведении Международного 

дня борьбы с коррупцией; 

в местах массовых посещений граждан (почта, 

магазины) на улицах распространялись раздаточные 

материалы в виде буклетов антикоррупционной 

направленности, с указанием «Телефона доверия», в 

фойе управлений и учреждений показаны 

тематические слайды и видеоролики; 

 в социально-реабилитационных центрах для 

несовершеннолетних проводились викторины 

(«Правовая азбука от А до Я»); в дошкольных 

образовательных учреждениях проводились беседы с 

родителями. 

4. В Международный день борьбы с коррупцией за 

разъяснением законодательства Российской 

Федерации, регулирующего вопросы 

противодействия коррупции, в Управления 

обратились 36 граждан, в учреждения – 253 

гражданина. 

Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции 

32 Формирование общественного совета 

Министерства  

Положение об Общественном совете Министерства 

утверждено приказом Министерства от 08.05.2014 

года № 258. Состав Общественного совета утверждён 

приказом Министерства от 11.07.2014 № 397. На 

официальном сайте Министерства создана 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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специальная рубрика «Общественный совет 

Министерства» (http://minszn.midural.ru/about/468), в 

которой размещена нормативно-правовая база, 

информация о составе и комиссиях Общественного 

совета, повестки и протоколы заседаний. 

Всего за 9 месяцев  2014 года проведено 3 заседания 

Общественного совета Министерства, за 2014 год  - 4 

заседания. 

На заседании Общественного совета 27 марта 

2014 года рассмотрены вопросы: 

1. «Об организации исполнения Министерством 

социальной политики Свердловской области 

Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об 

основах социального обслуживания граждан в 

Российской Федерации». 

2. «О рассмотрении проекта комплексной программы 

«Новое качество жизни уральцев». 

3. «Об обсуждении Положения об Общественном 

совете Министерства социальной политики 

Свердловской области». 

На заседании Общественного совета 4 июля 2014 

года рассмотрены вопросы: 

1. «Перспективные направления развития системы 

социальной защиты и социального обслуживания 

населения Свердловской области»; 

2. «Об общественном совете Министерства 

социальной политики Свердловской области»; 

3. Избрание Председателя Общественного совета, 

заместителя Председателя Общественного совета, 

секретаря Общественного совета; 

4. «О внесении изменений и дополнений в 

постановление Правительства Свердловской области 

от 27.03.2012 № 309-ПП «Об утверждении Порядка 

предоставления из областного бюджета субсидий на 

финансовую поддержку социально ориентированным 

http://minszn.midural.ru/about/468
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некоммерческим организациям в 2012 – 2014 годах». 

 На заседании Общественного совета 4 сентября 

2014 года рассмотрены вопросы:  

1. О проекте закона Свердловской области «О 

социальном обслуживании граждан в Свердловской 

области»;  

2. Об утверждении состава комиссий Общественного 

совета Министерства социальной политики 

Свердловской области.  

 На заседании Общественного совета 5 декабря 2014 

года рассмотрены следующие вопросы:  

1. Общественное обсуждение проекта Публичной 

декларации целей и задач Министерства социальной 

политики Свердловской области на 2015 год;  

2. Общественное обсуждение проекта постановления 

Правительства Свердловской области «Об 

утверждении Порядка предоставления из областного 

бюджета субсидии социально ориентированным 

некоммерческим организациям в сфере социальной 

поддержки населения Свердловской области в 2015 – 

2017 годах»;  

3. О рассмотрении результатов независимой оценки 

качества оказания услуг учреждениями социального 

обслуживания населения Свердловской области, а 

также предложений по улучшению качества их 

деятельности;  

4. О внесении изменений в положение об 

Общественном совете Министерства социальной 

политики Свердловской области;  

5. Презентация проекта «Городок пенсионеров».  

33 Обеспечение включения представителей 

Общественного совета в состав комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

Представители Общественного совета включены в 

комиссии Министерства: 

«Об утверждении состава аттестационной комиссии 

по проведению аттестации государственных 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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интересов, аттестационных и конкурсных 

комиссий 

гражданских служащих Министерства социальной 

политики Свердловской области» от 26.08.2014 № 

541; 

«Об утверждении конкурсной комиссии для 

проведения конкурсов на замещение вакантных 

должностей государственной гражданской службы 

Министерства социальной политики Свердловской 

области» от 26.08.2014 № 540; 

«О внесении изменений в приказ Министерства 

социальной политики Свердловской области от 

19.08.2010 № 507 «О комиссии Министерства 

социальной политики Свердловской области по 

соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта  интересов» от 26.08.2014 

№ 539 

 

34 Привлечение общественных объединений, 

уставной задачей которых является участие в 

противодействии коррупции, и других 

институтов гражданского общества к работе по 

формированию у государственных гражданских 

служащих Министерства отрицательного 

отношения к коррупции 

Председатель Свердловского областного отделения 

общероссийского благотворительного фонда 

«Российский детский фонд», член Общественного 

совета Министерства социальной политики 

Свердловской области Черкасова М.Г. участвует в 

работе комиссий Министерства по противодействию 

коррупции, конкурсной, аттестационной. 

Приказом Министерства «О внесении изменений в 

приказ Министерства социальной политики 

Свердловской области от 19.08.2010 № 507 «О 

комиссии Министерства социальной политики 

Свердловской области по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта  

интересов» от 26.08.2014 № 539 утвержден новый 

состав комиссии с включением представителей  

Общественного совета. 

 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции 

35 Мониторинг состояния и эффективности 

противодействия коррупции в соответствии с 

Указом Губернатора Свердловской области от 

03.11.2010 № 971-УГ «О мониторинге состояния 

и эффективности противодействия коррупции 

(антикоррупционном мониторинге) в 

Свердловской области», анализ результатов 

мониторинга, подготовка информационно-

аналитической справки (региональный 

антикоррупционный мониторинг) 

 

Ежеквартально отчет о реализации 

антикоррупционного мониторинга в органах 

социальной политики Свердловской области 

направляется в адрес Руководителя Администрации 

Губернатора Свердловской области.  

На официальном сайте Министерства в рубрике 

«Противодействие коррупции» размещен 

федеральный и региональный мониторинг, а так же 

доклады, планы и отчеты за 2013 и 2014 годы 

(http://minszn.midural.ru/corrup/cor_rep). 

Коррупционные правонарушения не выявлены. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

36 Мониторинг реализации антикоррупционных мер 

в органах в сфере социальной защиты населения 

Свердловской области (федеральный 

антикоррупционный мониторинг) 

Федеральный мониторинг сформирован и размещен в 

АСУ ИОГВ СО и направлен в Департамент кадровой 

политики и Департамент административных органов 

Губернатора Свердловской области. Коррупционные 

правонарушения не выявлены. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

37 Проведение социологического опроса уровня 

восприятия коррупции в соответствии с Указом 

Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 

№ 970-УГ 

Во исполнение Указа Губернатора Свердловской 

области от 03.11.2010 № 970-УГ «О социологическом 

опросе уровня восприятия коррупции в Свердловской 

области» и в соответствии с Порядком поведения 

социологического опроса уровня восприятия 

внутренней коррупции, утвержденным Приказом 

Министерства от 15.02.2012 № 78, осуществлен 

социологический опрос уровня восприятия 

внутренней коррупции в органах социальной 

политики Свердловской области. Опрошено 14117 

человек. Подготовлен протокол опроса сотрудников. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

38 Анализ практики применения рекомендаций по 

осуществлению комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению 

должностными лицами поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание 

дачи взятки или предложения дачи взятки либо 

как согласие принять взятку или как просьба о 

Порядок подачи гражданским служащими 

Министерства социальной политики Свердловской 

области уведомления о получении подарка в связи с 

должностным положением или исполнением 

служебных (должностных) обязанностей, сдачи, 

реализации (выкупа) подарка и зачисления средств, 

вырученных от его реализации, утверждён приказом 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

http://minszn.midural.ru/corrup/cor_rep
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даче взятки, изложенных в письме Министерства 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 10.07.2013 № 18-2/10/2-3836 

Министерства социальной политики Свердловской 

области от 10.04.2014 № 136.  

Все гражданские служащие ознакомлены с данным 

приказом под роспись. Приказ размещен на 

официальном сайте Министерства. 

Во всех 60 территориальных Управлениях 

социальной политики Министерства социальной 

политики Свердловской области (далее Управления) 

приняты аналогичные приказы. 

Реализованы следующие меры по соблюдению 

гражданскими служащими ограничений и запретов, а 

также по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции: 

- поддержание в актуальном состоянии Должностных 

регламентов гражданских служащих (соответствие 

антикоррупционному законодательству); 

- проведение выездных семинаров (21.04.2014 г.), 

семинара – совещания (21.03.2014) с привлечением 

специалистов Департамента кадровой политики и 

Департамента административных органов 

Губернатора Свердловской области; 

- ознакомление с нормативной базой под роспись 

каждого сотрудника Министерства социальной 

политик Свердловской области; 

- предоставление сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера гражданского служащего, его супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей. 

39 Рассмотрение не реже одного раза в квартал 

вопросов правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых 

актов, незаконными решений и действий 

(бездействия) органов в сфере социальной 

В 2014 году решения судов, арбитражных судов в 

отношении Министерства по вопросам о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) 

органов в сфере социальной защиты населения 

Свердловской области и должностных лиц не 

выносились.  

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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защиты населения Свердловской области и  

должностных лиц в целях выработки и принятия 

мер по предупреждению и устранению причин 

выявленных нарушений 

По информации, предоставленной управлениями 

социальной политики, за 2014 год по указанной 

категории дел вступили в законную силу 8 решений 

судов. В частности, судами в данных решениях 

признаны несоответствующими закону решения 

управлений социальной политики об отказе в 

назначении ежемесячной денежной компенсации в 

соответствии с Федеральным законом от 07 ноября 

2011 года № 306-ФЗ; о признании незаконными 

требований управлений социальной политики о 

возврате денежной суммы за санаторно-курортные 

путевки за периоды 2013-2014 годы; об отказе в 

выдаче удостоверения семье умершего инвалида 

вследствие чернобыльской катастрофы. 

Ежеквартально юридическим отделом Министерства 

проводится анализ правоприменительной практики 

по результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов и признании 

недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) 

органов в сфере социальной защиты населения 

Свердловской области и их должностных лиц. 

Обращения в суды гражданами были спровоцированы 

несовершенством нормативных документов в 

конкретных случаях. После обращения граждан в суд, 

суд принимал решение о подтверждении действий 

сотрудников управления, выплаты возобновлялись, 

либо снимался вопрос о возврате стоимости путевок. 

К дисциплинарным взысканиям никто не привлекался 

ввиду отсутствия виновных. Судебный прецедент 

был необходим для решения вопросов. 

Методическое обеспечение деятельности в сфере противодействия коррупции 

40 Информирование организаций, взаимодействие с 

которыми осуществляется по направлению 

деятельности, о требованиях статьи 13.3 

Информация о  требованиях статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Памятка об 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и методических 

рекомендаций по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

ответственности за коррупционное правонарушение, 

информация Минтруда России от 19.02.2013 года 

«Обзор рекомендаций по осуществлению комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер по 

недопущению должностными лицами поведения, 

которое может восприниматься окружающими как 

обещание дачи взятки или предложение дачи взятки 

либо как согласие принять взятку или как просьба о 

даче взятки» доведены до сведения начальников 

территориальных отраслевых исполнительных 

органов власти Свердловской области – управлений 

социальной политики Свердловской области и 

директоров учреждений социального обслуживания 

населения Свердловской области с указанием 

неукоснительного исполнения. 

Организационное обеспечение деятельности по противодействию коррупции 

41 Обеспечение деятельности комиссий по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов 

 

За 2014 год проведено в Управлениях 129 заседаний 

комиссий, на которых рассматривались уведомления 

государственных гражданских служащих о 

выполнении иной оплачиваемой деятельности, 

случаи невозможности по объективным причинам 

представить сведения супруга (супруги), а также о 

предоставлении неполных сведений о доходах. 

В Министерстве проведено 1 заседание комиссии по 

вопросу предоставления недостоверных сведений о 

доходах, расходах и имуществе в отношении 12 

гражданских служащих.  

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

42 Обеспечение ротации состава Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов 

 

Новый состав комиссии утвержден приказом 

Министерства от 26.08.2014 № 539 «О внесении 

изменений в приказ Министерства социальной 

политики Свердловской области от 19.08.2010 № 507 

«О комиссии Министерства социальной политики 

Свердловской области по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта  

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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интересов». 

Управлениями приняты приказы об утверждении 

составов указанных комиссий (внесении изменений в 

составы комиссий) с учетом рекомендаций 

Департамента кадровой политики Губернатора 

Свердловской области по результатам мониторинга 

составов комиссий. 

43 Обеспечение деятельности комиссий по 

противодействию коррупции 

Всего за 2014 год в Министерстве проведено 6 

заседаний комиссий. 

Повестка дня заседания от 20.02.2014: 

1. О результатах мониторинга правоприменения в 

Свердловской области в 2013 году. 

2. О разделе «Противодействия коррупции» 

официального сайта Министерства социальной 

политики Свердловской области. 

3. Рассмотрение предложений в проект Плана работы 

по противодействию коррупции в Министерстве 

социальной политики Свердловской области на 2014 

год. 

4. О Плане работы Комиссии по противодействию 

коррупции Министерства социальной политики на 

2014 год. 

Повестка дня заседания от 03.04.2014: 

1.Итоги антикоррупционного мониторинга в органах 

социальной политики Свердловской области в 2013 

году. 

2. Об изменении состава Комиссии на 2014 год. 

3. О Плане работы по противодействию коррупции в 

Министерстве социальной политики Свердловской 

области на 2014 год. 

4. О выполнении мероприятий раздела 2 Протокола 

заседания Совета при Губернаторе Свердловской 

области по противодействию коррупции 25.02.2014 

(зарегистрирован 28.03.2014 № 2). 

Повестка дня заседания от 04.06.2014: 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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1. О представлении сведений о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственными 

служащими Министерства социальной политики 

Свердловской области, начальниками 

территориальных отраслевых органов 

исполнительной власти Свердловской области – 

Управлений социальной политики Свердловской 

области, и директоров государственных учреждений 

социального обслуживания населения Свердловской 

области и размещении указанных сведений на сайте. 

2. О противодействии «бытовой» коррупции в 

сфере социальной защиты населения Свердловской 

области. 

Повестка дня заседания от 28.08.2014: 

1. Об исполнении решения Совета при Губернаторе 

Свердловской области по противодействию 

коррупции от 25.02.2014 (далее – Протокол № 1) в 

части реализации рекомендаций Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации, 

содержащиеся в письме от 10.07.2013 № 18-2/10/2-

3836 «Об Обзоре рекомендаций по осуществлению 

комплекса организационных, разъяснительных и 

иных мер по недопущению должностными лицами 

поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание дачи взятки или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки. 

2. О принятии мер по предупреждению и 

противодействию коррупции: доклад руководителя 

ГБУ Свердловской области «Областной центр 

реабилитации инвалидов» г. Екатеринбурга Оноховой 

Т.С. Презентация. 

   Повестка дня заседания от 10.11.2014: 

1.  Принять информацию Шипулиной Л.Н. к 



24 

 

сведению. 

2. О соблюдении государственными гражданскими 

служащими, замещающими должности категории 

«руководители» главной группы должностей (далее – 

гражданские служащие) в управлениях социальной 

политики Министерства социальной политики 

Свердловской области, ограничения, установленного 

подпунктом 5 пункта 1 статьи 16 Федерального 

закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации». 

 Повестка дня заседания от 01.12.2014: 

1. Об эффективности системы мер по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в органах 

социальной защиты населения Свердловской области  

2. Об освещении в средствах массовой информации 

принимаемых мер по противодействию коррупции 

органами социальной защиты населения 

Свердловской области. 

3. О выполнении требований Федерального закона от 

09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении 

доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного 

самоуправления». 

Повышение эффективности деятельности органов в сфере социальной защиты населения 

Свердловской области  по противодействию коррупции 

44 Анализ реализации ведомственных планов 

противодействия коррупции, подготовка 

информационно-аналитической справки 

На заседании комиссии 01.12.2014 заслушан доклад 

«Об эффективности системы мер по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в органах 

социальной защиты населения Свердловской 

области», подготовленный ответственным за работу 

по профилактике коррупции (Саичкина В.М.) 

Предложены новые показатели реализации Плана 

работы по противодействию коррупции. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

45 Внесение в план по противодействию коррупции 

изменений, направленных на достижение 

Изменения внесены приказом Министерства от 

19.11.2014 № 699 «О внесении изменений в приказ 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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конкретных результатов Министерства социальной политики Свердловской 

области от 14.04.2014 № 216 «Об утверждении  Плана  

работы по противодействию  коррупции в 

Министерстве  социальной политики Свердловской 

области на 2014-2015 годы» 

46 Разработка с учетом рекомендаций Министерства 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации, содержащихся в Письмах от 

10.07.2013 № 18-2/10/2-3836"Об Обзоре 

рекомендаций по осуществлению комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер 

по недопущению должностными лицами 

поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание дачи взятки или 

предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки" и 

от 19.03.2013 № 18-2/10/2-1490 "Комплекс мер, 

направленных на привлечение государственных и 

муниципальных служащих к противодействию 

коррупции", плана организационных, 

разъяснительных и иных мер, направленных на 

активизацию работы по недопущению 

должностными лицами и работниками 

коррупционного поведения, в том числе на 

достижение следующих целей: 

Мероприятия утверждены приказом Министерства от 

27.10.2014 № 655 «Об утверждении плана 

организационных, разъяснительных и иных мер, 

направленных на активизацию работы по 

недопущению коррупционного поведения 

должностными лицами и работниками Министерства 

социальной политики Свердловской области и его 

территориальных управлений». 

Организационные, разъяснительные и иные меры, 

направленные на активизацию работы по 

недопущению должностными лицами и работниками 

коррупционного поведения реализуются с учетом 

рекомендаций Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации. 

 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

 - формирование у государственных гражданских 

служащих Свердловской области и работников 

Министерства отрицательного отношения к 

коррупции с привлечением для этого 

общественных объединений, уставными задачами 

которых является участие в противодействии 

коррупции, и других институтов гражданского 

общества; 

-предание гласности каждого установленного 

факта коррупции; 
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 -соблюдение государственными гражданскими 

служащими Свердловской области и работниками 

Министерства ограничений и запретов, а также 

исполнение ими обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции;  

-формирование у государственных гражданских 

служащих Свердловской области и работников 

Министерства негативного отношения к дарению 

подарков этим служащим и работникам в связи с 

их должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей; 

-недопущение государственными гражданскими 

служащими Свердловской области и работниками 

Министерства поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки 

47 Осуществление проверки в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и применение соответствующих мер 

ответственности по каждому случаю 

несоблюдения ограничений, запретов и 

неисполнения обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, нарушения 

ограничений, касающихся получения подарков и 

порядка сдачи подарков 

Случаи получения подарков не зарегистрированы. 

Основания для проведения проверок не выявлены. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

48 Обеспечение контроля за выполнением 

служащими Министерства обязанности сообщать 

в случаях, установленных федеральными 

законами, о получении подарка в связи с их 

должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей 

Осуществляется контроль в соответствии с приказом 

Министерства социальной политики Свердловской 

области от 10.04.2014 № 136 «Об утверждении 

порядка подачи гражданскими служащими 

Министерства социальной политики Свердловской 

области уведомления о получении подарка в связи с 

должностным положением или исполнением 

служебных (должностных) обязанностей, сдачи, 

оценки, реализации (выкупа) подарка и зачисления 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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средств, вырученных от его реализации» 

Во всех территориальных исполнительных органах 

государственной власти – управлениях социальной 

политики Министерства социальной политики 

Свердловской области (далее – Управления) 

разработаны аналогичные приказы. Все 

государственные служащие ознакомлены с приказом 

под роспись. 

Планируется в 2015 году предоставление 

территориальными управлениями ежемесячной 

отчетности в отдел государственной службы и кадров 

Министерства по контролю за участием гражданских 

служащих и работников в мероприятиях, на которых 

возможно получение ими подарков. 

49 Осуществление контроля за образованием в 

подведомственных государственных 

учреждениях в сфере социального обслуживания, 

комиссий по противодействию коррупции и 

наличием в их составе представителей 

соответствующих учреждений и организаций 

Комиссии по противодействию коррупции созданы в 

учреждениях социального обслуживания населения 

Свердловской области, учреждениях социального 

обслуживания семьи и детей, стационарных 

учреждениях социального обслуживания 

Свердловской области. В составы Комиссий по 

противодействию коррупции включены 

представители общественных организаций, 

представители территориальных Управлений 

социальной политики. Территориальные Управления 

социальной политики оказывают государственным 

учреждениям социального обслуживания 

методическую и практическую помощь в разработке 

положений о Комиссиях по противодействию 

коррупции и планов работы на 2015 год. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

50 Проведение анализа работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в части, 

касающейся обеспечения соблюдения 

государственными служащими ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов 

Проводится анализ работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений по 

результатам информации, предоставленной 

территориальными управлениями в Федеральном и 

региональном антикоррупционных мониторингах. 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 
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51 Проведение анализа работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в части, 

касающейся оказания государственным 

служащим консультативной помощи по 

вопросам, связанным с применением на практике 

требований к служебному поведению и общих 

принципов служебного поведения 

государственных служащих  

Проводится анализ работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений по 

обращениям государственных гражданских 

служащих (сотрудников, ответственных за кадровую 

работу), связанных с применением на практике 

требований к служебному поведению и общих 

принципов служебного поведения государственных 

служащих 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

52 Проведение анализа работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в части, 

касающейся проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представляемых государственными служащими  

Проведен анализ недостоверно предоставленных 

сведений о доходах расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

государственными гражданскими служащими 

органов социальной политики. Планируются 

семинары по изучению методических рекомендаций 

по заполнению Справок о доходах расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера и ответственности за несоблюдение 

ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных законодательством о 

противодействии коррупции 

выполнено в полном объёме 

в установленные сроки 

 

ВЫВОД: Из 52 мероприятий Плана за 2014 год выполнено 52 мероприятий, из них: 

выполнено в полном объёме в установленные сроки – 51 мероприятий; 1 – частично; 

выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий; 

не выполнено – 0 мероприятий по следующим причинам  - мероприятие не в нашей компетенции 

 

 

Министр               А.В. Злоказов 
 


