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1. Внести изменения в Коллективный договор государственного
автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения города Верхняя
Салда» с 11 декабря 2018 года по 14 марта 2022 года, зарегистрированный
ГКУ «Верхнесалдинский ЦЗ» 18.12.2018г. №46-К, (с изменениями
зарегистрированными: 26.04.2019г. №8-ДИ; 21.08.2019г. №17-ДИ;
12.03.2020г. №13-ДИ; 12.05.2021г. №5-ДИ; пролонгированный ГКУ
«Верхнесалдинский ЦЗ» 02.12.2021г. №26-ДИ до 14.03.2022 года):

1.1. Продлить действие Коллективного договора государственного
автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области
«Комплексный центр .социальвого обслуживания населения города Верхняя
Салда» с 11 декабря 2018 года по 14 марта 2022 года сроком на шесть
месяцев по 15 сентября 2022 года.
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