Министерство социальной политики Свердловской области
Государственное казенное  учреждение социального обслуживания
 Свердловской области 
«Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»




ПРИКАЗ

18.01.2021г.                                                                                                № 2/2

Об утверждении плана мероприятий
по противодействию коррупции на 2021-2024 годы
		Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008	№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями «Основные направления антикоррупционной деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях, а также иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти Свердловской области и органами местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области» от 18.02.2016г.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План работы по противодействию коррупции в ГКУ  «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» на 2021-2024 годы.

2.Щевичкиной Ирине Александровне, ответственной за реализацию мер по предупреждению коррупции, разместить План мероприятий по противодействию коррупции ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»  на 2021-2024 годы на официальном сайте учреждения.




Директор                                                                                                               Л.Н. Васянина
С приказом ознакомлена:                                                                                 И.А. Щевичкина



УТВЕРЖДЕН 
приказом директора 
ГКУ «СРЦН 
Орджоникидзевского района 
города Екатеринбурга»
от 18.01.2021 г. № 2/2



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции
 ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»
[bookmark: _GoBack]на 2021-2024 годы

	Номер строки
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Срок исполнения
Срок предоставления отчетности

	1
	2
	3
	4

	Организационные мероприятия по противодействию коррупции

	1
	Изучение практики успешной реализации антикоррупционных программ в Учреждениях РФ
	зам директора по ВР
	в течение года

	2
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в небольшой мере подвержено риску коррупционных проявлений
	  зам директора, 
зам директора по ВР
	в течение года

	Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3
	Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директором  учреждения
	директор
	ежегодно до 01 апреля

	4
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  в учреждении 
	зам директора по ВР
	по мере возникновения оснований для заседания комиссии

	5
	Проведение проверок достоверности персональных данных, подлинности документов об образовании, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение педагогических и административных должностей
	специалист по кадрам
	при приеме на работу

	Профессиональное развитие специалистов в сфере организации противодействия коррупции

	6
	Участие специалистов  учреждения в семинарах, круглых столах и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции.
	специалист по кадрам
	в течение года

	7
	Проведение консультаций с работниками  учреждения по вопросам применения законодательства по противодействию коррупции
	зам директора по ВР
	в течение года

	Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ и услуг

	8
	Осуществление контроля за деятельностью по использованию государственного имущества, товарно-материальных ценностей и финансовых ресурсов.
Принятие мер по устранению выявленных недостатков и нарушений и привлечение виновных лиц к ответственности.
Осуществление контроля устранения недостатков и нарушений, обобщение результатов контроля.
	Директор
Председатель профкома
Главный бухгалтер 
	в течение года

	9
	Мониторинг эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ и услуг, а так же условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения.    
	главный бухгалтер
	в течение года

	10
	Размещение информации о результатах проверок, проведенных в отношении ГКУ  «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»  на официальном сайте учреждения
	зам директора по ВР 
	в течение года 

	Устранение необоснованных запретов и ограничений в области экономической деятельности, повышение доступности и качества предоставления социальных услуг

	11
	Мониторинг и обобщение результатов мониторинга доступности социальных услуг, предоставляемых гражданам и организациям в сфере деятельности учреждения
	зам директора по ВР
	в течение года

	Организация работы по предупреждению коррупции

	12
	Разработка и утверждение плана мероприятий по предупреждению коррупции на 2021-2024 годы 
	зам директора по ВР
	в течение года, январь

	13
	Информирование управления социальной политики № 23, органов прокуратуры и правоохранительных органов о фактах совершения работниками  учреждения действий (бездействий), содержащих признаки административного правонарушения или состава преступления.
	зам директора по ВР
	в течение года 

	Обеспечение открытости деятельности в сфере противодействия коррупции

	14
	Наполнение раздела «противодействие коррупции» на официальном сайте  учреждения
	зам директора по ВР 
	ежеквартально

	15
	Размещение и актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе информации о контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в  учреждении, номерах «телефонов доверия» 
	зам директора по ВР
	в течение года

	16
	Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» по средствам «телефона доверия»  по вопросам противодействия коррупции
	зам директора по ВР
	в течение года

	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, антикоррупционное просвещение

	17
	Доведение до работников учреждения изменений в законодательстве Российской Федерации о противодействии коррупции
	зам директора по ВР
	в течение месяца со дня изменения законодательства

	18
	Размещение на информационном стенде учреждения плакатов (объявлений) с общедоступным разъяснением понятия коррупции
	зам директора по ВР
	по мере поступления тематических документов

	19
	Проведение с работниками учреждения разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции, в т. ч.:
- индивидуальных профилактических бесед антикоррупционной направленности;
- по формированию в учреждении негативного отношения к дарению подарков работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими своих должностных обязанностей;
- по соблюдению работниками обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством в целях противодействия коррупции;
- о видах нарушения законодательства, за которые предусмотрена ответственность в виде увольнения в связи с утратой доверия.
	  зам директора, 
зам директора по ВР
специалист по кадрам 
	ежегодно

	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	20
	Мониторинг исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении
	 Комиссия по противодействию коррупции
	в течении года

	21
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции  СРЦН  
	Директор
	в течение всего периода

	Антикоррупционное воспитание несовершеннолетних, проживающих в ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»

	22
	Беседы с воспитанниками с целью формирования у молодых людей гражданской позиции в отношении коррупции:
· Закон и зачем его соблюдать?
· Коррупция - противоправное действие
· Быть честным. Жить по законам справедливости и чести.
· Мои права и обязанности
Встречи с представителями правоохранительных органов	
	воспитатели 
социальный педагог
	в течение всего периода



