СВЕДЕНИЯ
к докладу по ключевым показателям по итогам  I квартала 2022 года

	№ в критериях
	Наименование ключевого показателя
	Значение критерия
	Примечание

	
	
	норматив
	факт
	

	1.6.
	Доведение соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в соответствии с указами Президента РФ от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 28.12.2012 года №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». Планом мероприятий («дорожной карты»), утвержденного постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 № 226-ПП «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Свердловской области (2013-2018 годы) (далее - «дорожной карты»)
	выполнение показателя по всем категория работников
	выполнено 100 %
	

	
	 в  том числе:
- социальные работники
	43 967
	43 981 (100,0%)
	10 622 958/ 80,5/3

	
	- средний медицинский персонал
	43 967
	46 101 (104,9%)
	456 462/ 3,3 /3

	1.7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации , установленной  «дорожной картой»
	не более 40%
	31,9
	6 671 537,95/    20 923 260,34

	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации, установленного «дорожной картой»
	 1 : 0,7 – 1 : 0,5
	1/0,60
	24 331,87/ 40 376,26

	1.9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы:                                                                                       -   руководителя (директора) учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения  (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера  учреждения в кратности                от 1 до 6 
	

от 1 до 6
	

К1 = 3,6
	

129 584,83/  35 528,07

	
	-   предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы  заместителя руководителя (директора) учреждения, главного бухгалтера учреждения  и среднемесячной заработной платы работников учреждения  (без учета заработной платы руководителя (директора) учреждения, заместителей руководителя (директора) учреждения, главного бухгалтера  (учреждения) в кратности  от 1 до 5,4, установленных постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2017 №170-ПП «Об утверждении Примерного положения «об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области»
	
   

от 1до 5,4
	К2  = 2,8   К3-1 = 2,9  К3-2 = 2,9   К3-3=  2,9       
	К2 главный»               К3 заместители директора 

	1.10
	Доля осуществления закупок товаров, работ и услуг конкурентными  способами  к совокупному годовому объему закупок товаров, работ и услуг
	%
	7,5
	763 984,38/            10 203 731,36
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