
 

Административно-общественный контроль 
 

Положение административно-общественного контроля  

в ГАУ «КЦСОН г. Краснотурьинска» от 29.10.2019 г. 

 Осуществляется каждым работником ежедневно в отношении своего рабочего места 

перед началом работы. 
 

 Работнику в случае невозможности устранить выявленные нарушения самостоятельно 

следует незамедлительно сообщить заведующему хозяйством.  
 

 Результаты проверки с конкретными мероприятиями по устранению  

недостатков и нарушений записывать в журнал первой ступени контроля. 

 

Государственное автономное учреждение  

социального обслуживания Свердловской области  

«Комплексный центр социального обслуживания населения г. Краснотурьинска» 

 Осуществляется комиссией по охране труда один раз в квартал, согласно 

утвержденному графику. 
 

 Выявленные недостатки в процессе проведения второй ступени контроля оформляются 

актом второй ступени административно - общественного контроля. При этом комиссия 

прописывает мероприятия, назначает исполнителя и сроки исполнения. 
 

 Результаты проведения второй ступени контроля рассматриваются на оперативном 

совещании, организуемом директором учреждения. 

 Осуществляется директором учреждения и председателем профсоюзной организации не 

реже одного раза в полугодие. 
 

 Результаты проверки по третьей ступени контроля оформляются: 
 

 актом, в котором указывается подробный перечень проверенных мероприятий и 

обнаруженных недостатков по ним. 
 

 протоколом и рассматриваются на собрании комиссии по охране труда, где  

разрабатываются меры по устранению выявленных недостатков и назначаются  

ответственные лица за их устранение, сроки устранения.  

 


