
ПАМЯТКА

 «Справочник специалиста по охране труда», 2020   Быстрая подписка по телефону 8 (800) 511-98-64 

Оцените обстановку и устраните травмирующие факторы, которые угро-
жают вашему здоровью.

Освободите  пострадавшего  от  воздействия  опасного  фактора.  При 
необходимости и возможности эвакуируйте его с места происшествия.

Вызовите  бригаду  скорой  помощи  или  спасателей  по  телефону  112, 
медработника организации (при наличии).

Если пострадавший в сознании, спросите у него разрешение на оказание 
первой помощи.

Окажите  первую  помощь  в  зависимости  от  повреждений  и  травм 
пострадавшего.

Проинформируйте  непосредственного  или  вышестоящего  руководи-
теля о случившемся несчастном случае или аварии.

Примите  экстренные  меры  по  предотвращению  аварийной  ситуации 
и угрозы травмирования других работников.

Сохраните  до  начала  расследования  несчастного  случая  обстанов-
ку,  какой  она  была  на  момент  происшествия.  Если  невозможно  сохра-
нить,  то  зафиксируйте  ее.  Например,  составьте  схему,  сфотографируйте 
или сделайте видео.

Во время опроса давайте полную и достоверную информацию.
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Что делать, если вы стали очевидцем 
несчастного случая на производстве



ПАМЯТКА

 «Справочник специалиста по охране труда», 2020   Быстрая подписка по телефону 8 (800) 511-98-64 

Позовите кого-либо на помощь.

Вызовите медработника организации или бригаду скорой помощи либо 
попросите об этом коллег.

Оповестите  о  произошедшем  несчастном  случае  руководителя  лично 
или через свидетелей.

При  опросе  расскажите  комиссии  по  расследованию  обстоятельства 
происшествия, по возможности укажите свидетелей.

После расследования получите акт по форме Н-1 и сохраните его.
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1.  Пострадавший,  его  доверенное  лицо  или  законный  представитель  могут  участвовать  в  расследовании 
несчастного случая.
2.  Если  комиссия  определила,  что  травма  связана  с  производством,  в  больничном  листе  медорганизация 
должна указать код «04».
3. Сохраните акт расследования по форме Н-1, в случае осложнений со здоровьем он подтвердит производствен-
ную травму. Также он понадобится, если возникнут проблемы с возмещением затрат на лечение и реабилитацию.

Работодатель обязан застраховать своих работников от несчастных случаев на производстве в Фонде социаль-
ного страхования (ФСС). В случае производственной травмы пострадавшему оплачивают больничный в размере 
100 процентов от среднего заработка. При тяжелой травме ФСС возмещает затраты на лечение, реабилитацию, 
а также выплачивает пособие по инвалидности и единовременные страховые выплаты в зависимости от степени 
вины пострадавшего (Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»).

Важно

Как оплатят больничный

Что делать, если с вами произошел 
несчастный случай на производстве


