Информация о результатах проведения
конкурса на замещение вакантной должности и на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики № 9

Информация о результатах проведения
конкурса   на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики № 9

12 мая 2022 года в Управлении социальной политики № 9 состоялся конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области:
 – (категория «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы Свердловской области)
– ведущий специалист отдела  опеки и попечительства:
              Победитель конкурса: Захарова Валентина Сергеевна.
              Протокол и Решение комиссии от 12 мая 2022г.


Информация о результатах проведения
конкурса   на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Свердловской области
Управления социальной политики № 9

     12 мая 2022 года в Управлении социальной политики № 9 состоялся конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Свердловской области (категория «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы Свердловской области)
[bookmark: _GoBack]- ведущий специалист отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики (с функцией бухгалтерского сопровождения):
               Победитель конкурса: Рожина Наталья Олеговна
Протокол и Решение комиссии от 12 мая 2022г.  

         Конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Свердловской области:
      1. Категории «руководители» ведущей группы должностей государственной гражданской службы Свердловской области:
- начальник отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики, признан несостоявшимся.
-начальник отдела семейной политики, социальных гарантий и организации социального обслуживания, признан несостоявшимся. 
-начальник отдела обеспечения мер социальной поддержки, признан несостоявшимся.
     2. Категории «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы Свердловской области:
- ведущий специалист отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики (с функциями кадрового сопровождения), признан несостоявшимся.
- ведущий специалист отдела учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики (с функциями информационного сопровождения), признан несостоявшимся.
- ведущий специалист отдела опеки и попечительства, признан несостоявшимся.
-ведущий специалист отдела семейной политики, социальных гарантий и организации социального обслуживания, признан несостоявшимся.










	
