 МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
государственное автономное  учреждение социального обслуживания Свердловской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения города Волчанска»
П Р И К А З 
	«13»    апреля     2022г. 
	                                                                      №   14 -07


Об утверждении порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений
В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с методическими рекомендациями на 2022 год 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений.
2. Признать утратившим силу Приказ № 32-07 от 11.11.2019 «Об утверждении Положения о порядке уведомления работодателя о склонении к коррупционным правонарушениям и порядка рассмотрения таких уведомлений в ГАУ «КЦСОН г.Волчанска».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор








       С.М.Горбунова
Порядок 
уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений
Настоящий порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений определяет порядок уведомления работодателя работниками о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.
В целях настоящего Порядка используются следующие понятия:

- работники учреждения – физические лица, состоящие с учреждением 
в трудовых отношениях на основании трудового договора;

- уведомление – сообщение работника учреждения об обращении к нему 
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- иные понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2014 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции».
Работник учреждения обязан незамедлительно информировать правоохранительные органы и непосредственного руководителя, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, руководство учреждения о случаях склонения работника к совершению, а также ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами, и направить уведомление 
в письменной форме руководителю учреждения.
При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник учреждения направляет работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения (Приложение № 1) регистрируется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, в день поступления уведомления в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения (форма журнала утверждается в качестве приложения к приказу (Приложение № 2).

После регистрации уведомления лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, в день поступления уведомления информирует руководителя учреждения о поступившем уведомлении.
В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения 
к совершению коррупционных правонарушений с учетом обстоятельств, изложенных в уведомлении, требует незамедлительного принятия необходимых мер в целях предотвращения совершения коррупционного правонарушения, 
то такие меры, в том числе информирование правоохранительных органов, принимаются руководителем учреждения в разумный срок, позволяющий предотвратить совершение коррупционного правонарушения.

Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, в течение одного рабочего дня со дня регистрации уведомления (если, с учетом обстоятельств, изложенных в уведомлении, 
не требуется принятия решения незамедлительно в целях предотвращения совершения коррупционного правонарушения), с подготовкой письменного заключения, содержащего выводы по результатам проверки и предложения 
по принятию мер в целях недопущения коррупционного правонарушения.
Письменное заключение по результатам проверки (с материалами проверки) представляется руководителю учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем окончания проверки.
Руководитель учреждения рассматривает представленные документы 
и принимает решение о направлении поступивших документов и материалов проверки в правоохранительные органы.

Руководитель учреждения вправе вынести рассмотрение уведомления
и заключения по результатам проверки (с материалами проверки) на заседание Комиссии по противодействию коррупции учреждения в целях дополнительной проверки сведений, содержащихся в уведомлении, и разработки предложений 
в целях принятия мер по недопущению коррупционного правонарушения.

Комиссия по противодействию коррупции учреждения рассматривает представленные материалы не позднее трех рабочих дней со дня поступления уведомления и принимает решение с рекомендациями (предложениями) руководителю учреждения по принятию мер по недопущению коррупционного правонарушения. 

Решение Комиссии по противодействию коррупции учреждения направляется руководителю учреждения в течение одного рабочего дня со дня принятия соответствующего решения.

В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения 
к совершению коррупционных правонарушений, а также информация о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами, не подтвердились, но в ходе проведенной проверки выявлены признаки нарушения требований к служебному поведению либо конфликта интересов, руководитель учреждения, с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции учреждения (если уведомление и заключение по результатам проверки (с материалами проверки) направлялись на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции учреждения) принимает решение о применении мер дисциплинарной ответственности. 
Работодатель с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции учреждения принимает решение о передаче информации в органы прокуратуры и/или правоохранительные органы.
Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции 
в учреждении, для сведения.

Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению 
не принимаются.
Информирование работодателя ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами осуществляется в соответствии с настоящим Порядком.

Сведения, содержащиеся в уведомлении о факте совершения коррупционного правонарушения, личность работника, подавшего уведомление, а также все сведения, полученные в ходе проведжения проверки, являются конфиденциальной информацией, разглашению не подлежат.

Работодателям принимаются меры по защите работника, уведомившего работодателя, органы прокуратуры иди другие государственные органы о совершении коррупционного правонарушения, предотвращение его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера выплат стимулирующего характера, перенос времени отпуска, привлечение к лисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником учреждения уведомления.

Приложение № 1 к Порядку 

уведомления работодателя о фактах обращения 
в целях склонения к совершению коррупционного
 правонарушения и рассмотрения таких уведомлений
Директору _ГАУСО СО «КЦСОН г.Волчанска»_____________________

                    (наименование учреждения)

_______________________________

            (Ф.И.О. директора учреждения)

от ______________________________

(Ф.И.О., занимаемая должность, место жительства и телефон работника)
__________________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

· Сообщаю, что: 

1. _______________________________________________________________________________

· (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения

___________________________________________________________________________________________________________________________________________

к работнику учреждения в связи с исполнением им должностных (трудовых) обязанностей либо к иному

____________________________________________________________________________________________________________________________________________работнику учреждения каких-либо лиц в целях склонения его

____________________________________________________________________________________________________________________________________________к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия))

2.________________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционном правонарушении, к совершению которого осуществлялось склонение, 
___________________________________________________________________________________________________

способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

__________________________________________________________________________________

информация об отказе (согласии) принять предложение о совершении коррупционного правонарушения)

3.________________________________________________________________________________

(все известные сведения о лице (лицах), склоняющих к совершению коррупционного правонарушения)
_______________________________________________________________

                                                            дата, подпись
Приложение № 2 к Порядку 

уведомления работодателя о фактах обращения 
в целях склонения к совершению коррупционного
 правонарушения и рассмотрения таких уведомлений
Форма

регистрации и учета уведомлений о фактах обращения

в целях склонения работников к совершению

коррупционных правонарушений
	N п/п
	Дата регистрации
	Сведения об уведомителе
	Дата и место обращения.

Краткое изложение обстоятельств дела
	Решение о проведении проверки (дата, номер)
	Решение, принятое по результатам проверки
	Дата и исходящий номер направления материалов в органы прокуратуры
	Примечание
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