Российская Федерация
Министерство социальной политики Свердловской области
Государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания населения Свердловской области
 «Талицкий пансионат для престарелых и инвалидов»

ПРИКАЗ 

05.04.2022											№ 101

Об утверждении Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений в ГАУ «Талицкий пансионат»
Во исполнение требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции», а также в целях исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, создания условий, затрудняющих возможность и исключающих причины коррупционного поведения, обеспечения выполнения работниками ГАУ «Талицкий пансионат» норм коррупционного поведения
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить «Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений в ГАУ «Талицкий пансионат» (приложение).
2. Утвердить форму «Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений» (Приложение № 1).
3. Утвердить форму журнала к Порядку уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений (Приложение № 1).
4. Разместить «Порядок» на сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции» до 30.04.2022 г.
5. Признать утратившим силу приказ от 17 января 2019 года №34/8 «Об утверждении Положения об информировании работниками работодателя о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в ГАУ «Талицкий пансионат».
6. Мужевой О.В. инспектору по кадрам, ознакомить с Порядком всех работников учреждения под подпись.
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Директор									Зуйков А.Н.


	
	УТВЕРЖДЕН
приказом ГАУ «Талицкий пансионат»
от 05.04.2022 № 101 
«Об утверждении Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений в ГАУ «Талицкий пансионат»»
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ПОРЯДОК
УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННОГО ПРАВОНАРУШЕНИЯ И РАССМОТРЕНИЯ ТАКИХ УВЕДОМЛЕНИЙ 
В ГАУ «ТАЛИЦКИЙ ПАНСИОНАТ»
1. Общие положения
Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и методическими рекомендациями по вопросам организации работы учреждений по противодействию коррупции 
Действия настоящего Порядка распространяются на всех работников ГАУ «Талицкий пансионат» вне зависимости от уровня занимаемой должности.
2. Термины и определения:
Коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признаками коррупции, за которые предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.
Формальные санкции – это меры дисциплинарного взыскания (необоснованные объявления замечания, выговора, увольнение по инициативе работодателя) и административного воздействия (необоснованная невыплата премии, привлечение к материальной ответственности и т.п.) на работника, применяемые к нему, в связи с сообщением им о коррупционных правонарушениях в деятельности организации.
Неформальные санкции – спонтанные, эмоционально окрашенные реакции непосредственного руководителя или коллег на поведение работника, сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности организации (порицание, замечание, насмешка, злая шутка, нелестная кличка, пренебрежение, отказ подать руку или поддерживать отношения и т.п.).
Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций – это совокупность мер по обеспечению их защиты работодателем на время проведения процедур проверки сообщения о коррупционном правонарушении, а в случае необходимости и после их окончания.

3. Работник учреждения обязан:
Незамедлительно проинформировать правоохранительные органы и непосредственного руководителя о факте обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, а также о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами.
Направить руководителю учреждения уведомление в письменной форме (форма уведомления о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения (Приложение № 2 к приказу ГАУ «Талицкий пансионат» от 05.04.2022 № 101)
4. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, обязано:
Зарегистрировать Уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения в день поступления уведомления в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения (приложение к Порядку). 
Информировать руководителя учреждения о поступившем уведомлении в день поступления уведомления. 
Проверить сведения, содержащиеся в уведомлении в течение одного рабочего дня со дня регистрации уведомления (если, с учетом обстоятельств, изложенных в уведомлении, не требуется принятия решения незамедлительно в целях предотвращения совершения коррупционного правонарушения), с подготовкой письменного заключения, содержащего выводы по результатам проверки и предложения по принятию мер в целях недопущения коррупционного правонарушения.
Представить руководителю учреждения письменное заключение по результатам проверки (с материалами проверки) не позднее рабочего дня, следующего за днем окончания проверки.
5. Руководитель учреждения обязан:
Рассмотреть представленные документы и принять решение о направлении поступивших документов и материалов проверки в правоохранительные органы в разумный срок, позволяющий предотвратить совершение коррупционного правонарушения. 
Руководитель учреждения вправе вынести рассмотрение уведомления
и заключения по результатам проверки (с материалами проверки) на заседание Комиссии по противодействию коррупции учреждения в целях дополнительной проверки сведений, содержащихся в уведомлении, и разработки предложений в целях принятия мер по недопущению коррупционного правонарушения.
6. Комиссия по противодействию коррупции учреждения обязана:
Рассмотреть представленные материалы не позднее трех рабочих дней со дня поступления уведомления и принять решение с рекомендациями (предложениями) руководителю учреждения по принятию мер по недопущению коррупционного правонарушения. 
Решение Комиссии по противодействию коррупции учреждения направляется руководителю учреждения в течение одного рабочего дня со дня принятия соответствующего решения.
В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений, а также информация о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами, не подтвердились, но в ходе проведенной проверки выявлены признаки нарушения требований к служебному поведению либо конфликта интересов, руководитель учреждения, с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции учреждения (если уведомление и заключение по результатам проверки (с материалами проверки) направлялись на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции учреждения) принимает решение о применении мер дисциплинарной ответственности. 
7. Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения от формальных и неформальных санкций. 
Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, от формальных и неформальных санкций – это совокупность мер по обеспечению их защиты работодателем на время проведения процедур проверки сообщения о коррупционном правонарушении, а в случае необходимости и после их окончания. 
Для эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях, применяется комплекс мер, который включает в себя: 
Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, сообщившем о коррупционных правонарушениях в деятельности организации. 
Защиту от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав, и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий. 
Предоставление бесплатной юридической помощи. 
В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, обоснованность такого решения рассматривается на заседании Комиссии по противодействию коррупции. 
8. Ответственность:
В случае сообщения работником заведомо ложной информации, несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство другого работника организации, он может быть привлечён к ответственности в рамках действующего законодательства.


	Приложение № 1
к Приказу ГАУ «Талицкий пансионат»
от 05.04.2022 № 101 
«Об утверждении Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений в ГАУ «Талицкий пансионат»»



Директору 
ГАУ «Талицкий пансионат»
                    (наименование учреждения)
_____________________________
            (Ф.И.О. директора учреждения)
от___________________________
(Ф.И.О., 
__________________________________
занимаемая должность
__________________________________
и телефон работника)
__________________________________

· УВЕДОМЛЕНИЕ
[bookmark: bookmark2]о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
· Сообщаю, что: 
1. ___________________________________________________________________________
· (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
к работнику учреждения в связи с исполнением им должностных (трудовых) обязанностей либо к иному

_____________________________________________________________________________________________________________________________________работнику учреждения каких-либо лиц в целях склонения его

_____________________________________________________________________________________________________________________________________к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия))
2.____________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционном правонарушении, к совершению которого осуществлялось склонение, 
_____________________________________________________________________________________________
способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

_____________________________________________________________________________
информация об отказе (согласии) принять предложение о совершении коррупционного правонарушения)
3.____________________________________________________________________________
(все известные сведения о лице (лицах), склоняющих к совершению коррупционного правонарушения)

_______________________________________________________________
                                                            дата, подпись


	
	Приложение № 1
к Порядку уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений 
в ГАУ «Талицкий пансионат»



Журнал
регистрации уведомлений  работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения
в ГАУ «Талицкий пансионат»
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