Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции ГКУ «СРЦН Октябрьского района 
города Екатеринбурга» за 2021 год, утвержденного приказом ГКУ «СРЦН Октябрьского района 
города Екатеринбурга» от 29.04.2021 г. № 248


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 
проведения
	Информация о реализации 
мероприятия (проведенная работа)
	Отметки о выполнении

	1.
	Определение должностных лиц учреждения, ответственных за реализацию антикоррупционной политики.
	Единоразово, по мере возникновения оснований для внесений изменений
	Приказ от 05.02.2021 г. № 59 «О назначении ответственного должностного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»
	Выполнено

	2.
	Принятие в учреждении необходимых локальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции.
	Постоянно
	Приказом от 29.04.2021 года № 248 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга» на 2021 – 2023 годы.
	Выполнено

	3.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в Учреждении.
	Не реже двух раз в год
	Проведено два заседания комиссии (протоколы от 23.06.2021 г., 14.12.2021 г.)

	Выполнено в полном объеме

	4.
	Проведение разъяснительной работы с сотрудниками, занимающими должности, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками.
	Постоянно
	Проведена разъяснительная работа со вновь поступившими сотрудниками (14 человек) в день заключения трудового договора.
	Выполнено в полном объеме

	5.
	Изучение работниками учреждения документов по нормативно-правовому обеспечению работы по противодействию коррупции.
	По мере поступления документов
	Знакомство сотрудников с Указом Губернатора Свердловской области от 19.01.2021 г.  № 10-УГ «О некоторых вопросах организации проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и требований к служебному поведению» (ссылка размещена на сайте учреждения»);
Указом Губернатора Свердловской области от 16.02.2021 г.  № 68-УГ «О некоторых вопросах представления уведомлений о цифровых финансовых активах, цифровых правах, включающих одновременно цифровые финансовые активы и иные цифровые права, утилитарных цифровых правах и цифровой валюте и внесении изменений в отдельные правовые акты Губернатора Свердловской области»
Ссылки на документы размещены на сайте учреждения.
	Выполнено

	
6.
	Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в учреждении, в том числе:
- активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции;
- формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Постоянно
	В должностные инструкции сотрудников включен пункт с антикоррупционной формулировкой (Приказ от 12.02.2021 г.  № 67)
Контроль за соблюдением сотрудниками этики поведения на рабочем месте с целью недопущения коррупционных правонарушений осуществлялся комиссией по противодействию коррупции.

	Выполнено

	7.
	Организация повышения квалификации работников, занятых в размещении заказов для нужд учреждения; внедрение и применение электронных технологий при размещении заказов; увеличение доли электронных аукционов в общем объеме размещения заказов.
	В течение года срока действия плана
	Курсы повышения квалификации прошли 2 работника (главный бухгалтер, специалист по закупкам), занятые в размещении заказов для нужд учреждения
	Выполнено 

	8.
	Оценка коррупционных рисков в деятельности учреждения
	Постоянно
	[bookmark: _GoBack]Оценка коррупционных рисков осуществлялась в соответствии с Положением об оценке коррупционных рисков и картой коррупционных рисков учреждения
	Выполнено

	9.
	Внесение антикоррупционных пунктов в трудовые договора работников Учреждения.
	При заключении трудовых договоров
	Приказ от 12.02.2021 г. № 67 «О внесении в должностные инструкции антикоррупционной оговорки»
	Выполнено в полном объеме

	10.
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения. 
	В течение года
	С законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения ознакомлено 35 вновь поступивших сотрудников учреждения.
	Выполнено

	11.
	Контроль соблюдения законодательства о размещении заказа, принятие мер по устранению коррупционных рисков.
	Постоянно
	Контроль соблюдения законодательства о размещении заказа осуществлялся в соответствии с приказом от 03.09.2019 г. № 712 «О создании комиссии по закупкам».

	Выполнено

	12.
	Контроль за деятельностью по использованию государственного имущества, товарно-материальных ценностей и финансовых ресурсов, осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета, внутренний финансовый контроль.
	Постоянно
	Приказ от 16.02.2021 г. № 80 «О создании постоянно действующей комиссии по поступлению и выбытию активов».
Приказ от 19.04.2021 г. № 218 «О создании комиссии по списанию материальных запасов».
Приказ от 18.09.2021 г. № 306 «О создании комиссии по внутреннему финансовому контролю».
	Выполнено

	13.
	Обеспечение безопасности хранения и обработки персональных данных.
	Постоянно
	Обеспечение безопасности хранения и обработки персональных данных регламентируется Положением о защите персональных данных работников ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга»
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки


	14.
	Обеспечение применения конкурентных процедур при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения.
	Постоянно
	При осуществлении закупок товаров, работ и услуг  для нужд учреждения специалистом по закупкам применялись конкурентные процедуры
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	15.
	Проведение проверок сохранности и использования материальных ценностей.
	В соответствии с планом основных
мероприятий на год
	Приказ от 23.12.2021 г. № 774 «О создании комиссии по внутреннему финансовому контролю»
	Выполнено

	16.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на служебных совещаниях.
	В течение года, в ходе служебных совещаний
	На двух  оперативных совещаниях у директора рассмотрены вопросы реализации антикоррупционной политики,  порядка раскрытия конфликта интересов.
	Выполнено

	17.
	Информирование работниками учреждения работодателя о случаях   склонения их к совершению коррупционных нарушений, а также о возникновении конфликта интересов.
	В течение года
	Случаев склонения сотрудников  к совершению коррупционных правонарушений в 2021 году не выявлено. В связи с отсутствием оснований конфликта интересов не возникало.
	Выполнено в полном объеме

	18.
	Мониторинг размещения информации в разделе по противодействию коррупции на официальном сайте учреждения, в соответствии с методическими рекомендациями МСП СО по размещению и наполнению разделов официальных сайтов по вопросам противодействия коррупции.
	
Постоянно
	Размещены материалы на сайте учреждения в соответствии с Методическими рекомендациями по наполнению разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области на 2021 год
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	19.
	Ежегодное заполнение и сдача справки директора о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего.
	В соответствии с графиком Министерства
	Справка директора о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера заполнена и сдана
	Выполнено в установленный срок

	20.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по предупреждению коррупции.



	В соответствующий период
	Приказом от 29.04.2021 года № 248 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга» на 2021 – 2023 годы.
	Выполнено







