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Отчет о выполнении в 2021 году 
Плана мероприятий по противодействию коррупции ГАУ «Щелкунский ПНИ»
на 2021-2024 годы
	Номер строки
	Номер
пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана

	Информация 
о реализации мероприятия
(проведенная работа), предоставлении отчетов
	Оценка результатов мероприятия (результат)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Совершенствование нормативного правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции
ГАУ «Щелкунский ПНИ»

	1.
	1.
	Мониторинг локальных правовых актов  ГАУ «Щелкунский ПНИ»  (далее Учреждение) по вопросам противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области

	Систематически проводится анализ нормативных правовых актов ГАУ «Щелкунский ПНИ», в целях совершенствования правового регулирования противодействия коррупции и приведения его в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области.
 В целях приведения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области принято 5  локальных правовых актов Учреждения по вопросам противодействия коррупции:
- приказ ГАУ «Щелкунский ПНИ» от 01.10.2021г № 257-од «О назначении ответственного за работу по выявлению у руководителей и работников государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Щелкунский психоневрологический интернат» личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг»;
- приказ ГАУ «Щелкунский ПНИ» от11.10.2021 № 262-од «О проведении оценки коррупционных рисков  при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд  государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Щелкунский психоневрологический интернат»;
- приказ ГАУ «Щелкунский ПНИ» от 14.10.2021г. № 264-од «О мерах по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Щелкунский психоневрологический интернат»;
- приказ ГАУ «Щелкунский ПНИ» от 14.10.2021 № 265-од «Об утверждении Карты коррупционных рисков в государственном автономном стационарном учреждении социального обслуживания населения Свердловской области «Щелкунский психоневрологический интернат»
- приказ ГАУ «Щелкунский ПНИ» от  15.10.2021 № 266-од «Об утверждении перечня должностей, исполнение должностных обязанностей, по которым связано с коррупционными рисками при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Щелкунский психоневрологический интернат»;
- приказ ГАУ «Щелкунский ПНИ» от 06.12.2021 « Об утверждении Плана антикоррупционного  просвещения работников ГАУ «Щелкунский 
ПНИ» на 2022 год».
На сайте Учреждения заменено  5 правовых актов. 
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	2.
	2.
	Проведение внутренней правовой экспертизы  проектов локальных правовых актов на наличие признаков несовершенства правовых норм, которые создают условия для совершения коррупционных правонарушений
	Регулярно проводится внутренняя правовая экспертиза проектов локальных правовых актов на наличие признаков несовершенства правовых норм, которые создают условия для совершения коррупционных правонарушений.
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки 

	
	Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	3.
	3.
	Организация предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  директором  Учреждения с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». 
Обеспечение контроля своевременности предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директором, заместителями директора и главным бухгалтером.
	Организовано предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  директором Учреждения
в установленные сроки.
Сданы сведения о заработной плате в ФЭО МСП СО   и размещены на портале МСП СО справки о заработной плате за 2020 г директора, заместителей директора, главного бухгалтера
	Справки предоставлены директором своевременно - до 30 апреля 2021, уточненных справок не представлено

	4.
	4.
	Проведение проверок достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, представляемых гражданами при поступлении на работу
	 Информация, являющаяся основанием для проведения проверок, не поступала
	выполнено в полном объёме
в установленные сроки 

	5.
	5.
	Выявление случаев нарушения работниками Учреждения запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению, связанных с должностными обязанностями
	Случаев нарушения работниками Учреждения запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению, связанных с прохождением должностными обязанностями не выявлено.
	выполнено в полном объёме
в установленные сроки

	6.
	6.
	Организация проведения проверок соблюдения  работниками Учреждения запретов, ограничений и требований к служебному поведению
	Информация, являющаяся основанием для проведения проверок, не поступала.
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	7.
	7.
	Мониторинг и актуализация (при необходимости) Перечня должностей, связанных с коррупционными рисками 
	Издан приказ   ГАУ «Щелкунский ПНИ» от  15.10.2021 № 266-од «Об утверждении перечня должностей, исполнение должностных обязанностей, по которым связано с коррупционными рисками при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Щелкунский психоневрологический интернат»
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	8.
	8.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Мониторинг деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	 В отчетном периоде заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не проводились, в связи с отсутствием оснований.
	Основания для заседания комиссии отсутствовали

	9.
	9.
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, возникающих у работников Учреждения
	 В отчетном периоде случаев возникновения конфликта интересов не выявлено.
	 не выявлено

	10.
	10.
	Выявление родственных (свойственных) связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, превышению полномочий при работе в Учреждении
	Родственных (свойственных) связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, превышению полномочий при работе в Учреждении за текущий период не выявлено.
	не выявлено

	11.
	11.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на работу в Учреждение положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе:
1) об ответственности за коррупционные правонарушения (в том числе об увольнении в связи с утратой доверия);
2) рекомендаций по соблюдению работниками Учреждения норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям;
3) о запретах и ограничениях, требованиях о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнении иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
	21 гражданин, поступивший на должности   в Учреждение, ознакомлены при приеме на работу с положениями законодательства Российской Федерации и Свердловской области об ответственности за коррупционные правонарушения, о соблюдении норм этики, о запретах и ограничениях, о требованиях по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	
	Повышение качества профессиональной подготовки работников Учреждения,
в т.ч. профессиональное развитие специалистов в сфере организации противодействия коррупции

	12.
	12.
	Организация профессионального развития работников, в должностные обязанности которых входит организация работы по противодействию коррупции, с учетом потребности в обучении по антикоррупционной тематике, в т.ч. участие в учебных семинарах, организуемых Министерством социальной политики Свердловской области
	В отчетном периоде дополнительное профессиональное обучение по антикоррупционной тематике  прошел специалист по закупкам. 
Лица, ответственные за прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Управления, принимали участие в онлайн-семинаре, организованном Министерством социальной политики Свердловской области, по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения в 2021 году (за отчетный 2020 год). 
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	13.
	13.
	Организация и проведение профессиональных учеб по правовому просвещению работников Учреждения по вопросам  противодействия коррупции
	 В рамках проведения мероприятий Международного дня борьбы с коррупцией среди работников Учреждения, участвующих в осуществлении закупок, проведена техническая учеба «Типовые ситуации конфликта интересов при осуществлении закупок и порядок их урегулирования»
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	14.
	14. 
	Участие работников Учреждения в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
	Специалисты Учреждения  принимали участие в видеоконференциях по вопросам противодействия коррупции, организованных Министерством социальной политики Свердловской области .  
 
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	
	Устранение необоснованных запретов и ограничений в области экономической деятельности, 
повышение доступности и качества предоставления государственных услуг

	15.
	15.
	Повышение качества предоставления государственных услуг, включая расширения доли граждан, имеющих доступ к получению государственных услуг по принципу «одного окна», в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных услуг, и доли граждан, использующих механизм получения государственных услуг в электронной форме
	Осуществляется подача документов через МФЦ по предоставлению государственных услуг по получению технических средств реабилитации получателям социальных услуг.
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	16.
	16.
	Проведение разъяснительной работы среди граждан о порядке предоставления государственных услуг

	Разъяснительная работа среди граждан о порядке и способах предоставления государственных услуг доводится  работников и получателей социальных услуг по телефону, при приеме граждан, размещена на сайте, на стендах Учреждения.
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	
	
	 
	
	

	
	Повышение результативности и эффективности работы с обращениями граждан по фактам коррупции

	17.
	17.
	Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии)   работников Учреждения, посредством «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, электронных сообщений на сайт Учреждения и (или) иными способами обратной связи
	Телефон доверия работает ежедневно. 
Информация о телефоне доверия, об иных способах и порядке подачи обращения по фактам коррупции размещена на сайте Учреждения и на информационных стендах Учреждения.
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	18.
	18.
	Проведение мониторинга обращений и результатов рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, анализ обращений граждан по фактам коррупции по содержанию, результатам рассмотрения
	Обращений о фактах коррупции в Учреждении не поступало. В ежеквартальных отчетах по обращениям граждан, размещаемых на сайте Учреждения, отражается информация о наличии/отсутствии обращений по фактам коррупционных правонарушений.
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	19.
	19.
	Ведение и направление в Министерство социальной политики Свердловской области реестра поступивших обращений граждан по фактам коррупции с приложением копий обращений, ответов заявителям, писем о переадресации обращений по компетенции в государственные органы и поступивших ответов об их рассмотрении
	В отчетном периоде обращений граждан по фактам коррупции в Управление не поступало. 
Информация об обращениях граждан по фактам коррупции направляется в Министерство социальной политики Свердловской области ежеквартально в докладах руководителя.
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	20.
	20.
	Включение информации о результатах работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции в ежеквартальные обзоры обращений граждан, размещаемые на официальном сайте Учреждения в соответствии с подпунктом «в» пункта 9 части 1 статьи 13 Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Информация о результатах работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции включена в ежеквартальный доклад руководителя. 
 
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	
	Обеспечение открытости деятельности Управления в сфере противодействия коррупции

	21.
	21.
	Наполнение и актуализация раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения с учетом перечня информации, утвержденного постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Правительства Свердловской области и исполнительных органов государственной власти Свердловской области»
	В отчетном периоде актуализирован раздел «Противодействие коррупции», в том числе в подразделы: «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения», «Комиссии», «Нормативно правовые акты, иные акты», «Планы мероприятий и отчёты об исполнении планов мероприятий по противодействию коррупции». Размещена информация в подразделах: «Антикоррупционное просвещение», «Планы мероприятий и отчёты об исполнении планов мероприятий по противодействию коррупции»,  , «Предотвращение и урегулирование конфликта интересов в Учреждении при осуществлении закупок товаров, работ, услуг»
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	22. 
	22.
	Актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационном стенде, в том числе контактных данных лиц, ответственных за организацию в Учреждении, и номеров «телефонов доверия» для сообщения о фактах коррупции в Учреждении
	Информация по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе информация о контактных данных лиц, ответственных за организацию в Учреждении, и номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в Учреждении обновлена.
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	23.
	23.
	Информирование граждан о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов путем размещения информации на официальном сайте Учреждения и на информационном стенде в Учреждении
	Информации о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов размещена на официальном сайте, стендах Учреждения.
За отчетный период заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Управления и урегулированию конфликта интересов не проводилось в виду отсутствия оснований, информация не размещалась
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	24.
	24.
	Подготовка к размещению на официальном сайте Министерства социальной политики Свердловской области сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых директором в соответствии с требованиями законодательства
	 Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных директором Учреждения, своевременно размещены на официальном сайте  Министерства социальной политики Свердловской области.

	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	25.
	25.
	Мониторинг информации в средствах массовой информации (далее СМИ) о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных гражданских служащих и работников Учреждения
	В отчетном периоде мониторинг проведен. 
Фактов коррупции в действиях (бездействии) государственных служащих и работников Учреждения не выявлено.
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	26.
	26.
	Информирование граждан о нормативном правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Информация о нормативных правовых актах по вопросам противодействия коррупции размещена на сайте Учреждения в разделе «Противодействие коррупции».
 
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	
	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению,
антикоррупционное просвещение
 

	27.
	27.
	Организация и проведение с работниками Учреждения мероприятий по формированию нетерпимого отношения к коррупции, по ознакомлению с требованиями действующего законодательства и судебной практикой по вопросам противодействия коррупции и государственной службы, соблюдению запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	 Граждане, поступающие на работу ознакомлены с локальными нормативными актами по вопросам противодействия коррупции   и Кодексом этики служебного поведения государственных гражданских служащих
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	28.
	28.
	Разработка и размещение просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции, в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Учреждения.
	В подразделе «Антикоррупционное просвещение» размещены планы  антикоррупционного просвещения и обращение руководителя Учреждения по недопущению коррупции.
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	29.
	29.
	Размещение в местах предоставления государственных услуг, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, плакатов (объявлений) о недопустимости коррупционного поведения, в том числе подарков, дачи взяток, подкупа и иных форм проявления коррупции
	На стендах Учреждения размещены плакаты   «Противодействие коррупции-правильная гражданская позиция»
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	30.
	30.
	Создание учетных записей (аккаунтов) на платформе, онлайн-сервисе или веб-сайте, предназначенных для построения, отражения и организации социальных взаимоотношений в сети Интернет (социальных сетях), с последующим наполнением материалами по антикоррупционной тематике, в том числе направленными на популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов, развитие общественного правосознания, а также демонстрирующими информационные сервисы, исключающие коррупционное поведение в системе государственного управления
	На официальном сайте раздел противодействие коррупции наполняется своевременно.

	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	31.
	31.
	Организация в Управлении проведения приемного дня, посвященного Международному дню борьбы с коррупцией
	Информация о проведении мероприятий 09.12.2021, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией размещена на 3 стендах и на сайте Учреждения. 
В Учреждении организована работа «Телефона доверия». Распространены буклеты антикоррупционной направленности среди клиентов Учреждения. Обращений по вопросам противодействия коррупции не поступало.

	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки, обращений по телефону доверия не поступало.

	
	Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	32.
	32.
	Участие должностных лиц Управления в проведении «круглых столов», семинаров, совещаний с участием представителей общественных организаций, некоммерческих организаций в сфере противодействия коррупции
	Учреждение принимало участие во всех видеоконференциях организованных   Министерством социальной политики Свердловской области.
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	33.
	33.
	Распространение информационно-аналитических материалов институтов гражданского общества для различных категорий населения по теме противодействия коррупции
	 В рамках проведении мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией распространены буклетов антикоррупционной направленности среди работников и получателей социальных услуг Учреждения в рамках празднования Международного дня борьбы с коррупцией (50 граждан).
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	34.
	34.
	Проведение в рамках гражданского просвещения обучения антикоррупционному поведению с подростковыми/ юношескими объединениями в целях повышения правовой культуры, формирования атмосферы нетерпимого отношения к коррупции, демонстрации наиболее типичных моделей поведения при столкновении с коррупционными ситуациями
	 Проведено информационно-просветительское мероприятие – лекция на тему: «Нет коррупции». 
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	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	
	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции

	35.
	35.
	Подготовка информации о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции и целевых показателей
	Информация о результатах выполнения плана мероприятий размещается на сайте учреждения.
	выполнено в полном объёме 


	
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	36.
	36.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции в Учреждении
	В отчетном периоде проведено 2 заседания Комиссии.
Информация о деятельности Комиссии размещена на официальном сайте Учреждения разделе «Противодействие коррупции».
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	37.
	37.
	Направление в Министерство социальной политики Свердловской области копий актов прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры Свердловской области прокурорского надзора за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о государственной гражданской службе в Учреждении, а также копий ответов о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению к ответственности лиц, допустивших такие нарушения 
	Акты прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры Свердловской области прокурорского надзора за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции   в Учреждении не поступали. 
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	38.
	38.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности   в Учреждении, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения:
а) составление таблиц с анкетными данными лиц, замещающих должности согласно Перечня коррупционных рисков, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
б) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих должности согласно  Перечня коррупционных рисков, их родственников и свойственников до сведения руководителей соответствующих структурных подразделений в целях предотвращения конфликта интересов;
	Таблицы с анкетными данными по всем работникам, связанным с работой в единой  закупочной комиссии составлены.










Таблицы с анкетными данными лиц, связанным с работой в единой  закупочной комиссии, их родственников и свойственников до сведения руководителей отделов Учреждения.
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки






	39.
	39.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должность руководителя Учреждения, в том числе за актуализацией сведений, содержащихся в анкете, представляемой при назначении, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Граждане при поступлении на работу представляют сведения об их родственниках и свойственниках. 
Случаи конфликтов интересов не выявлены. 
В отчетном периоде до работников доведена информация о необходимости в случае изменения сведений  подачи анкетных данных на себя и членов семьи в целях выявления возможного конфликта интересов.
	выполнено в полном объёме 
в установленные сроки

	  Исполнение мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2021–2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021– 2024 годы
  

	40.

	40.
	Актуализация информации, находящейся в личных делах работников Учреждения
	 Проводится систематическая работа по актуализации личных дел  
	выполнено в полном объёме

	41.

	41.
	Принятие мер по противодействию нецелевому использованию бюджетных средств, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на профилактику распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), а также на реализацию на территории Свердловской области национальных проектов, с обращением особого внимания на выявление и пресечение фактов предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме  работниками Учреждения (пункт 19 Национального плана противодействия коррупции на 2021–2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021–2024 годы» (далее – Национальный план))
	Проведена оценка коррупционных рисков в соответствии с  приказом ГАУ «Щелкунский ПНИ» от11.10.2021 № 262-од «О проведении оценки коррупционных рисков  при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд  государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Щелкунский психоневрологический интернат».
Издан приказ ГАУ «Щелкунский ПНИ» от 14.10.2021г. № 264-од «О мерах по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Щелкунский психоневрологический интернат», 
 А также приказ ГАУ «Щелкунский ПНИ» от 14.10.2021 № 265-од «Об утверждении Карты коррупционных рисков в государственном автономном стационарном учреждении социального обслуживания населения Свердловской области «Щелкунский психоневрологический интернат»
Проводится внутренний финансовый контроль, нарушений не выявлено.
	выполнено в полном объёме

	42.

	42.

	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для работников Учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, включая их обучение по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции 
(подпункт «а» пункта 39 Национального плана)
	Специалист по закупкам, специалист по кадрам, директор и заместитель директора в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, принимали участие в семинарах, проводимых Министерством социальной политики Свердловской области, Департаментом государственных закупок Свердловской области и технических учебах. 
	выполнено в полном объёме

	43.

	43.

	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших работу в Учреждение и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов (подпункт «б» пункта 39 Национального плана)
	Работник вновь принятый на работу прошел обучение в «Региональном кадровом центре государственного и муниципального управления» по программе «Противодействие коррупции на государственной гражданской службе»
	  выполнено в полном объёме

	44.

	44.

	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для работников Учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Свердловской области, включая обучение указанных работников по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции (подпункт «в» пункта 39 Национального плана)
	  Работник прошел повышение квалификации в объеме 24 часа. 
	выполнено в полном объёме

	Вывод: Из 44 мероприятий Плана, запланированных на 2021 год выполнено 44 мероприятий, из них:
выполнено в полном объеме в установленные сроки – 44 мероприятия, выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков - 0 мероприятий, не выполнено - 0 мероприятий.



