государственное автономное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области «Комплексный центр социального 
обслуживания населения «Изумруд» города Кировграда»

П Р И К А З

«7» сентября 2022 г.                                                                                                      № 197 - ОД

г. Кировград

	Об утверждении Положений 
по коррупции в новой редакции



В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в действующей редакции), закона Свердловской области от 20.02.2009 № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», 

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить в новой редакции:
· Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда»;
· Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений в ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда»;
· Положение о внутреннем контроле хозяйственных операций в ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда».
2. Опубликовать настоящий приказ на официальном сайте Учреждения в сети Интернет (https://zabota133.msp.midural.ru).
3. Делопроизводителю Подобед Е.С. знакомить работников ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» с данным приказом под подпись.
4. Специалисту по кадрам Перуновой Н.А. знакомить работников  ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда»  с Положениями, указанными в пункте 1 настоящего приказа, приеме на работу.
5. «Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда», утвержденное приказом от 02.12.2021                     № 294-ОД,  «Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений в ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда», утвержденное приказом от 12.04.2022 № 81-ОД и «Положение о порядке организации и обеспечении внутреннего финансового контроля в ГАУ «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда», утвержденное приказом от 26.06.2019 № 135-ОД, считать утратившими силу 
6. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя директора Хоревич Е.Н.



Директор                                                                                                           Н.А. Смагина 




УТВЕРЖДЕНО
приказом директора  ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда»
от 7 сентября 2022 года № 197-ОД
«Об утверждении Положений по коррупции
 в  новой редакции»

ПОРЯДОК
УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ 
СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННОГО ПРАВОНАРУШЕНИЯ И РАССМОТРЕНИЯ ТАКИХ УВЕДОМЛЕНИЙ В ГАУСО СО «КЦСОН «ИЗУМРУД» ГОРОДА КИРОВГРАДА»

1. Общие положения.
Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений (далее по тексту – Порядок) разработан в соответствии со статьей 11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (с изменениями и дополнениями), Методическими рекомендациями о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, включающих перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений (письмо Минздравсоцразвития России от 20.09.2010 № 7666-17) и Типовым положением информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в государственных (муниципальных) учреждениях (методические рекомендации Департамента кадровой политики Свердловской области от 18.02.2016); и определяет:
- процедуру уведомления работодателя работником ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» (далее - Учреждение) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление);
- порядок регистрации уведомлений;
- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях.

2.Используемые в Положении понятия и определения
.В целях настоящего Положения используются следующие понятия:
· работники Учреждения – физические лица, состоящие с Учреждением 
в трудовых отношениях на основании трудового договора;
· уведомление – сообщение работниками Учреждения об обращении к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а так же о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками;
· иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2014 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.  Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений
3.1. Работник Учреждения обязан незамедлительно проинформировать правоохранительные органы и непосредственного руководителя о факте обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, а также о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами, и направить уведомление в письменной форме руководителю учреждения. 
Форма уведомления о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения является приложением № 1 к Порядку уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений.
При нахождении работника не при исполнении должностных обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения и других вышеизложенных фактах коррупционной направленности он обязан уведомить любыми доступными средствами связи представителя нанимателя, а по прибытии к месту работы оформить соответствующее уведомление в письменной форме.
К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие факты, указанные в пункте 3.1 настоящего Положения.
Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.
Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в Учреждении, для сведения. Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
3.2. Руководитель учреждения обязан незамедлительно проинформировать правоохранительные органы о факте обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и направить на имя Министра социальной политики Свердловской области через отдел государственной службы и кадров Министерства письменное уведомление, содержащее информацию о факте обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, о принятых мерах, в том числе об информировании правоохранительных органов (с указанием даты информирования и наименования правоохранительного органа, в который направлена информация), по форме, установленной Министерством.
3.3. Уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения регистрируется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения (специалист по кадрам, назначенный приказом от 16.08.2019 года № 188-ОД), в день поступления уведомления в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения. Журнал регистрации ведется  по форме, согласно приложения № 3 к настоящему Порядку. 
Журнал хранится в течение трех лет со дня регистрации в нем последнего уведомления.
3.4. После регистрации уведомления лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Учреждения, в день поступления уведомления информирует руководителя Учреждения о поступившем уведомлении.
3.5. В случае, если факт обращения в целях склонения работника Учреждения 
к совершению коррупционных правонарушений с учетом обстоятельств, изложенных в уведомлении, требует незамедлительного принятия необходимых мер в целях предотвращения совершения коррупционного правонарушения, то такие меры, в том числе информирование правоохранительных органов, принимаются руководителем Учреждения в разумный срок, позволяющий предотвратить совершение коррупционного правонарушения. 
3.6. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, в течение одного рабочего дня со дня регистрации уведомления (если, с учетом обстоятельств, изложенных в уведомлении, не требуется принятия решения незамедлительно в целях предотвращения совершения коррупционного правонарушения), с подготовкой письменного заключения, содержащего выводы по результатам проверки и предложения по принятию мер в целях недопущения коррупционного правонарушения.
В заключении указываются:
1) срок проведения проверки;
2) составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
3) подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
4) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений.
При проведении проверки представленных сведений лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Учреждения, вправе:
- проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в уведомлении);
- получать от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении;
- изучать представленные работникам материалы;
- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у других физических лиц посредством проведения бесед и представления с их согласия письменных пояснений и документов;
- совершать иные действия и мероприятия, предусмотренные действующим законодательством, ведомственными и локальными актами.
3.7. Письменное заключение по результатам проверки (с материалами проверки) представляется руководителю Учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем окончания проверки. Руководитель Учреждения рассматривает представленные документы и принимает решение о направлении поступивших документов и материалов проверки в правоохранительные органы.
3.8. Руководитель учреждения вправе вынести рассмотрение уведомления
и заключения по результатам проверки (с материалами проверки) на заседание Комиссии по противодействию коррупции Учреждения в целях дополнительной проверки сведений, содержащихся в уведомлении, и разработки предложений в целях принятия мер по недопущению коррупционного правонарушения.
3.9. Комиссия по противодействию коррупции Учреждения рассматривает представленные материалы не позднее трех рабочих дней со дня поступления уведомления и принимает решение с рекомендациями (предложениями) руководителю Учреждения по принятию мер по недопущению коррупционного правонарушения. Решение Комиссии по противодействию коррупции Учреждения направляется руководителю Учреждения в течение одного рабочего дня со дня принятия соответствующего решения.
Руководитель Учреждения с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции Учреждения принимает необходимые решения о принятии необходимых мер по недопущению коррупционных правонарушений.
3.10. В случае, если факт обращения в целях склонения работника Учреждения 
к совершению коррупционных правонарушений, а также информация о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами, не подтвердились, но в ходе проведенной проверки выявлены признаки нарушения требований к служебному поведению либо конфликта интересов, руководитель Учреждения, с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции Учреждения (если уведомление и заключение по результатам проверки (с материалами проверки) направлялись на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции Учреждения) принимает решение о применении мер дисциплинарной ответственности. 
3.11. Руководитель Учреждения письменно уведомляет работника, направившего уведомление, о принятом решении. Уведомление составляется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Учреждения, в свободной форме.






4.  Порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений
4.1. Уведомление работодателю о совершении другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами коррупционных правонарушений осуществляется посредством обращения гражданина, представителя юридического лица по фактам коррупционных правонарушений по форме, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
4.2. Обращение гражданина, представителя юридического лица по фактам коррупционных правонарушений регистрируется в Журнале учета обращений о совершении коррупционных правонарушений работниками ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» (приложение № 3 к настоящему Порядку) лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Учреждения.
Журнал хранится в течение трех лет со дня регистрации в нем последнего обращения.
4.3. После регистрации обращения лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Учреждения, в день поступления обращения информирует руководителя Учреждения о поступившем обращении.
4.4. В случае, если обращение требует незамедлительного принятия необходимых мер в целях предотвращения совершения коррупционного правонарушения, то такие меры, в том числе информирование правоохранительных органов, принимаются руководителем Учреждения в разумный срок, позволяющий предотвратить совершение коррупционного правонарушения. 
4.5. Проверка сведений, содержащихся в обращении, проводится лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, в течение одного рабочего дня со дня его регистрации (если, с учетом обстоятельств, изложенных в обращении, не требуется принятия решения незамедлительно в целях предотвращения совершения коррупционного правонарушения), с подготовкой письменного заключения, содержащего выводы по результатам проверки и предложения по принятию мер в целях недопущения коррупционного правонарушения.
В заключении указываются:
1) срок проведения проверки;
2) составитель обращения и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
3) подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для обращения;
4) причины и обстоятельства, способствовавшие подаче обращения.
При проведении проверки представленных сведений лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Учреждения, вправе:
-проводить беседы с работником, подавшим обращение, представителем юридического лица, работником/работниками, указанным в обращении, контрагентами Учреждения;
- получать от работника, представителя юридического лица, подавшего обращение, работником/работниками, указанным в обращении, контрагентами Учреждения пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении;
- изучать представленные материалы;
- получать информацию по обстоятельствам, указанным в обращении, у других физических лиц посредством проведения бесед и представления с их согласия письменных пояснений и документов;
-совершать иные действия и мероприятия, предусмотренные действующим законодательством, ведомственными и локальными актами.
4.6. Письменное заключение по результатам проверки (с материалами проверки) представляется руководителю Учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем окончания проверки.
4.7. Руководитель учреждения вправе вынести рассмотрение обращения
и заключения по результатам проверки (с материалами проверки) на заседание Комиссии по противодействию коррупции Учреждения в целях дополнительной проверки сведений, содержащихся в обращении, и разработки предложений в целях принятия мер по недопущению коррупционного правонарушения.
4.8. Комиссия по противодействию коррупции Учреждения рассматривает представленные материалы не позднее трех рабочих дней со дня поступления обращения и принимает решение с рекомендациями (предложениями) руководителю Учреждения по принятию мер по недопущению коррупционного правонарушения. Решение Комиссии по противодействию коррупции Учреждения направляется руководителю Учреждения в течение одного рабочего дня со дня принятия соответствующего решения.
4.9. В случае, если факт обращения в целях склонения работника Учреждения 
к совершению коррупционных правонарушений, а также информация о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами, не подтвердились, но в ходе проведенной проверки выявлены признаки нарушения требований к служебному поведению либо конфликта интересов, руководитель Учреждения, с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции Учреждения (если уведомление и заключение по результатам проверки (с материалами проверки) направлялись на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции Учреждения) принимает решение о применении мер дисциплинарной ответственности. 
Руководитель Учреждения с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции Учреждения принимает необходимые решения о принятии необходимых мер по недопущению коррупционных правонарушений.
4.10. Руководитель Учреждения письменно уведомляет лицо, направившее обращение, о принятом решении. Уведомление составляется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Учреждения, в свободной форме.

5. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении.
5.1. В уведомлении должны содержаться следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество уведомителя, место жительства, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
- замещаемая должность;
- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
- подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.
5.2. Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в Учреждении, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.

6. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении
6.1. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится комиссией по противодействию коррупции в ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления. Персональный состав комиссии (председатель, члены комиссии и секретарь комиссии) назначается и утверждается приказом директора Учреждения.
6.2. В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику Учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- действия (бездействие) работника Учреждения, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
6.3. Заключение по результатам проверки (с материалами по результатам проверки) представляется работодателю не позднее рабочего дня, следующего за днем окончания проверки.
6.4. Рассмотрение уведомления и заключения по результатам проверки осуществляется Комиссией по противодействию коррупции учреждения не позднее трех рабочих дней со дня окончания срока, установленного для проведения проверки сведений, содержащихся в уведомлении.
6.5. В заключении указываются:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений.
6.6. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений Комиссия по противодействию коррупции учреждения принимает решение с рекомендациями (предложениями) работодателю по принятию мер по недопущению коррупционного правонарушения.
6.7. В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявлены признаки нарушения требований к служебному поведению либо конфликта интересов, Комиссия по противодействию коррупции учреждения принимает решение с рекомендациями работодателю по применению мер дисциплинарной ответственности и принятию мер по недопущению коррупционного правонарушения. 
6.8. Решение (протокол заседания) Комиссии по противодействию коррупции учреждения представляется работодателю для принятия решения, в том числе о применении дисциплинарного взыскания, в течение двух рабочих дней со дня принятия Комиссией по противодействию коррупции учреждения соответствующего решения.
6.9. Работодатель с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции учреждения принимает решение о передаче информации в органы прокуратуры и/или правоохранительные органы.
6.10. В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений требует незамедлительного принятия решения, такое решение принимается работодателем в срок, позволяющий предотвратить совершение коррупционного правонарушения, при этом рассмотрение уведомления, включающее подготовку письменного заключения, содержащего выводы по результатам рассмотрения уведомления и предложения по принятию мер в целях недопущения коррупционного правонарушения, рассмотрение уведомления и заключения по результатам рассмотрения уведомления Комиссией по противодействию коррупции учреждения, осуществляется в сроки, установленные работодателем.

7. Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» от формальных и неформальных санкций 
7.1. Директором Учреждения принимаются меры по защите работника, уведомившего его о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.
7.2. Защите подлежат работники, уведомившие работодателя о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционного правонарушения (о фактах совершения другими работниками Учреждения) в связи с исполнением им должностных обязанностей.
7.3. Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения, от формальных и неформальных санкций – это совокупность мер по обеспечению их защиты работодателем на время проведения процедур проверки сообщений о коррупционном правонарушении, а в случае необходимости и после их окончания.
7.4. Для эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях, применяется комплекс мер, который включает в себя:
1) обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, сообщившем о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения;
2) защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий;
3) в случае проведения в отношении работника, ранее сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения, служебной проверки, следствием которой, по мнению работника, может стать применение в отношении него мер дисциплинарного характера (привлечение к дисциплинарной ответственности), материалы служебной проверки по ходатайству работника могут быть предварительно рассмотрены на заседании Комиссии по противодействию коррупции  ГАУСО СО  «КЦСОН г. Верхняя Салда»;
4) ходатайство работника, ранее сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения, должно быть подано одновременно с предоставлением письменных объяснений о причинах и обстоятельствах допущенного нарушения, которые работник представляет работодателю в порядке статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации в ответ на предъявление соответствующего требования работодателя, либо иного лица, уполномоченного на проведение служебной проверки;
5) в случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, ранее сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения, дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров на общих основаниях.
7.5. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности государственного или муниципального служащего, указанного в п. 6.2, обоснованность такого решения рассматривается на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с подпунктом "в" пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года N 821.

8. Ответственность
8.1. Работник, уклонившийся от уведомления представителя нанимателя о ставших известными ему фактах коррупционных правонарушений или скрывший их, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. В случае сообщения работником заведомо ложной информации, несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство другого работника Учреждения, он может быть привлечён к ответственности, установленной действующим законодательством Российской Федерации.
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                                                                               от «7» сентября 2022 года № 197-ОД «Об утверждении       
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Директору _______________________
                    (наименование учреждения)
_______________________________
            (Ф.И.О. директора учреждения)
от _____________________________
(Ф.И.О., занимаемая должность, место 
________________________________________жительства и телефон работника)

· УВЕДОМЛЕНИЕ
[bookmark: bookmark2]о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
· 
· 
· Сообщаю, что: 
1. _____________________________________________________________________________
· (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения
· 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________
к работнику учреждения в связи с исполнением им должностных (трудовых) обязанностей либо к иному

_________________________________________________________________________________________________________________________________________
работнику учреждения каких-либо лиц в целях склонения его

_________________________________________________________________________________________________________________________________________к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия))

2._____________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционном правонарушении, к совершению которого осуществлялось склонение, 

_______________________________________________________________________________________________
способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

_________________________________________________________________________________
информация об отказе (согласии) принять предложение о совершении коррупционного правонарушения)

3.________________________________________________________________________________
(все известные сведения о лице (лицах), склоняющих к совершению коррупционного правонарушения)



_______________________________________________________________
                                                            дата, подпись                                         
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Директору _______________________
                    (наименование учреждения)
_______________________________
            (Ф.И.О. директора учреждения)
от _____________________________
(Ф.И.О., занимаемая должность, место 
___________________________________
жительства и телефон работника)

· ОБРАЩЕНИЕ
  гражданина, представителя организации по фактам коррупционных правонарушений


Сообщаю, что:
1. ________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника учреждения)

2._________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых заявителю стало известно 

_____________________________________________________________________________________________
о случаях совершения коррупционных правонарушений работником учреждения)

3. _______________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые совершил работник учреждения)
____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

4. _______________________________________________________________________
(материалы, подтверждающие факты, изложенные в обращении (при наличии)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________



_______________						______________________________



           (дата)							        (подпись, инициалы и фамилия)
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ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения
 работника ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда»
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