МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
государственное казенное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области 
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Октябрьского района города Екатеринбурга
(ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга»)

ПРИКАЗ

___05.04.2022 г.___                                                                                                    №___188____
г. Екатеринбург 

 Об утверждении Положения о порядке уведомления работодателя 
о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционного правонарушения 

        В соответствии с пунктом 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Считать действующее в учреждении  Положение о порядке уведомления работодателя о склонении к  коррупционным правонарушениям (приказ № 475 от 07.07.2020 г.) утратившим свою силу.
2. Утвердить новое Положение о порядке уведомления директора ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга» о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений сотрудников ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
 




Директор
ГКУ «СРЦН Октябрьского района
города  Екатеринбурга»                                                                Н.Ф. Щербакова









                                                                                    УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                  Приказом директора 
                                                                                    ГКУ «СРЦН Октябрьского 
                                                                                    района города Екатеринбурга»
                                                                                    от 05.04.2022 года № 188
                                                                                     
                                                                               







ПОЛОЖЕНИЕ
об утверждении порядка уведомления работодателя
о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционного правонарушения и порядке рассмотрения уведомлений о склонении к коррупционным правонарушениям


























                                                                         УТВЕРЖДЕНО
                                                                                     Приказом ГКУ «СРЦН Октябрьского 
                                                                                     района города Екатеринбурга»
                                                                                     от 05.04.2022 года № 188
                                                                                     «Об утверждении Положения о порядке
                                                                                     уведомления работодателя о фактах  
                                                                                     обращения в целях склонения                                
                                                                                     к совершению коррупционного 
                                                                                     правонарушения»                     
                                                                               


ПОЛОЖЕНИЕ
об утверждении порядка уведомления работодателя 
о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционного правонарушения и порядке рассмотрения уведомлений 
о склонении к коррупционным правонарушениям

     1. Настоящее Положение об уведомлении директора ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга» о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работников ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга» (далее – работник учреждения) определяет порядок уведомления директора ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга» (далее – директор Центра) работниками учреждения о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, которые должны содержаться в уведомлениях директора Центра о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомления), организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.
    2.  Работник учреждения обязан незамедлительно проинформировать правоохранительные органы и директора Центра о факте обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, а также о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками учреждения или иными лицами.
    3.  Уведомление осуществляется письменно по форме согласно приложению № 1 к настоящему Приказу.
    4.  Перечень сведений, содержащихся в уведомлении:
    4.1. фамилия, имя, отчество, должность, место жительства, контактный телефон;
    4.2.  описание обстоятельств, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (дата, время, место);
     4.3.  подробные сведения к совершению какого действия (бездействия) осуществлялось склонение, способе, а также информация об отказе (согласии) принять предложение о совершении коррупционного правонарушения;
      4.4.  известные сведения о лице или лицах (физических или юридических), склоняющих к совершению коррупционных правонарушений;
      4.5.  сведения о лицах (свидетелях), имеющих отношение к данному делу.
      5.  Директор Центра рассматривает уведомление и передает его специалисту по кадрам, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, для регистрации.
     6.  Уведомления подлежат обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения (далее – журнал) в день поступления (приложение № 2).
       В журнал вносятся регистрационный номер и дата уведомления, фамилия, имя, отчество, должность и телефон работника учреждения, направившего уведомление.
       Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному за организацию и координацию работы по противодействию коррупции в учреждении, для сведения.
       Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
       7.  Конфиденциальность полученных сведений и информация о личности заявителя обеспечиваются работодателем, должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
      8.  Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение одного рабочего дня со дня регистрации уведомления.
     9.  Организация проверки сведений о случаях обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений осуществляется комиссией ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга» (далее – Комиссия) по противодействию коррупции.
     10.  В ходе проверки:
- устанавливаются причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- проводится беседа с работником, подавшим уведомление;
- получают от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.
     11.  В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений Комиссией в заключение выносятся рекомендации директору Центра по принятию мер по недопущению коррупционного правонарушения.
     12.  Не позднее трех рабочих дней с момента регистрации уведомления директором Центра принимается решение о направлении уведомления в правоохранительные органы.
     13.  В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение представляются директору Центра для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.
[bookmark: _GoBack]      14.  Директором Центра принимаются меры по защите работника учреждения, уведомившего директора Центра, органы прокуратуры или иные государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения в части обеспечения ему гарантий, предотвращающих возможные неправомерные действия в отношении работника Центра (увольнение, перевод на нижестоящую должность, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного им уведомления).



























 Приложение № 1

Директору ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга»

                                                                           ___________________________________________
                                       (Ф.И.О.)
от_____________________________                ______________________________
____________________________________________________________
(Ф.И.О., занимаемая должность, место жительства и телефон сотрудника ГКУ «СРЦН Октябрьского района города Екатеринбурга»)
[bookmark: bookmark1]
· УВЕДОМЛЕНИЕ
[bookmark: bookmark2]о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
· Сообщаю, что: 
1. _____________________________________________________________________________
· (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения
_________________________________________________________________________________________________________________________________________
к сотруднику учреждения в связи с исполнением им должностных (трудовых) обязанностей либо к иному

_________________________________________________________________________________________________________________________________________сотруднику учреждения каких-либо лиц в целях склонения его

_________________________________________________________________________________________________________________________________________к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия))
2.______________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционном правонарушении, к совершению которого осуществлялось склонение, 
________________________________________________________________________________________________
способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

_______________________________________________________________________________
информация об отказе (согласии) принять предложение о совершении коррупционного правонарушения)
3.______________________________________________________________________________
(все известные сведения о лице (лицах), склоняющих к совершению коррупционного правонарушения)



_______________________________________________________________
                                                            дата, подпись






Приложение № 2



Форма журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях
склонения сотрудников к совершению коррупционных правонарушений


	№
	Дата регистрации
	Сведения
об уведомителе
	Дата и место обращения. Краткое изложение обстоятельств дела
	Решение о проведении проверки (дата, номер)
	Дата и исходящий номер направления материалов в органы прокуратуры
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



