
ОТЧЕТ о проделанной работе 
по противодействию коррупции в ГАУ «СРЦН Пышминского района» за 2019 год

№ 
п/п Наименование мероприятий Информация о 

выполнении
1 Мониторинг нормативных актов ГАУ «СРЦН Пышминского района» о противодействии 

коррупции в целях приведения его в соответствие с законодательством РФ- ц Свердловской 
области. ■ '

В течение года комиссией по 
противодействию коррупции систематически 
проводился мониторинг нормативных актов 
ГАУ «СРЦН Пышминского района» в 
соответствии с законодательством РФ и 
Свердловской области.

Работы комиссии по противодействию коррупции в 2019 году. Анализ реализации годового 
плана работы комиссии.

В течение 2019 года проведено 4 заседания 
комиссии по противодействию коррупции: № 1 
от 29.03.2019 г. по вопросу разъяснения 
сотрудникам учреждения положений о 
соблюдении обязанностей, ограничений и 
запретов, связанных с выполнением служебных 
обязанностей и требований к служебному 
поведению.
№ 2 от 03.06.2019 г. по вопросу рассмотрения 
плана мероприятий по противодействию 
коррупции в ГАУ «СРЦН Пышминского 
района» за первое полугодие 2019 года 
№ 3 от 18.09.2019 г. по вопросу рассмотрения 
плана мероприятий по противодействию 
коррупции в ГАУ «СРЦН Пышминского 
района» за третий квартал 2019 года.
№ 4 от 02.12.2019 г. по вопросу отчетности о 
реализации плана мероприятий комиссии по 
противодействию коррупции и отчета о 
выполнении работы в соответствии с годовым 
планом работы по профилактике 
нарушений,создающих условия для коррупции и 
коррупционных правонарушений за 2019 год.



* • ’•

Обссуждение плана ме.роцриятий комиссии по 
противодействию коррупции ГАУ «СРЦН 
Пышминского района» на 2020 год.

2 Предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ’ 
характера директором ГАУ «СРЦН Пышминского района». ■

Сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера за 
2019 год представлены в сррк ( сведения о 
доходах об имуществе и обязательствах 
имущественного характера предоставляет только 
директор учреждения)

3. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на 
недопущение коррупционного поведения сотрудниками ГАУ «СРЦН Пышминского района».

- 09.09.2019г. на общем собрании трудового 
коллектива с сотрудниками ГАУ «СРЦН 
Пышминского района» проведена
разъяснительная работа по вопросу укрепления 
дисциплины и порядка исключения случаев 
уголовно-наказуемых действий, связанных с 
нарушением антикоррупционного
законодательства.

- 25.10.2019г. на методическом совете
учреждения, ответственной за реализацию 
мероприятий по противодействию коррупции 
была проведена информационно­
разъяснительная работа с сотрудниками по 
соблюдению норм и требований
профессиональной этики;

- 25.12.2019 г на собрании трудового
коллектива для работников ответственным за 
противодействие коррупции представлен отчет 
о проводимой работе по противодействию
коррупции, проведено обучение работников 
учреждения работе с информацией,
размещенной на официальном сайте в



—

информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», в том числе в разделе
«Противодействие коррупции».

4 Организация мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией. 
•

•
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В рамках международного дня борьбы с 
коррупцией‘09.12.2019 г

- проведена беседа - презентация по правовому 
просвещению сотрудников
« 9 декабря - Международный день по борьбе с 
коррупцией», количество сотрудников 
учреждения 20 человеку
- проведена беседа - презентация с 
воспитанниками центра «Что такое коррупция? 
количество воспитанников 7 человек (с 11 до 
17лет);
- среди сотрудников были распространены 
информационные памятки « Что нужно знать 
о коррупции 14 памяток;

- проведено индивидуальное консультирование 
работников по вопросам применения 
(соблюдения) антикоррупционных процедур, 
индивидуальное консультирование получили 3 
человека из числа сотрудников;
- на информационном стенде учреждения в 
рамках Международного дня по борьбе с 
коррупцией была размещена информационно - 
иллюстрированная выставка «Скажи коррупции 
нет!».



5 Выявление случаев возникновения конфликта интересов, возникающих в ГАУ «СРЦН 
Пышминского района»

Случаи возникновения конфликта интересов s 
отчетный период не выявлены.
В рамках работы по . предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов в связи с 
совместной работой в учреждении близких 
родственников комиссией по противодействию 
коррупции рассматривались функциональные 
обязанности сторон, предпринимались
определенные действия. Чтобы не допустить 
непосредственной подчиненности или
подконтрольности, одного другому.
Согласно положения о конфликте интересов 
работников
Вновь принятыми сотрудниками заполнялась 
Декларация о конфликте интересов.

6 Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения ( '
соблюдения) антикоррупционных процедур.

Проведено индивидуальное консультирование 
работников по вопросам применения 
(соблюдения) антикоррупционных процедур. 
Индивидуальное консультирование получили 3 
человека из числа сотрудников учреждения.

7 Организация мероприятий по антикоррупционному просвещению воспитанников центра В 2019 года в рамках Международного дня 
борьбы с коррупцией с воспитанниками центра 
проводилась беседа - презсптация «Что такое 
коррупция? Борьба с коррупцией» нанравиенная 
на формирование антикоррупционного 
мировоззрения.

8 Работа «телефонов доверия» «(горячих линий)», позволяющих гражданам и представителям 
организаций сообщить об известных им фактах коррупции в ГАУ «СРЦН Пышминского 
района», анализ обращений и результатов их рассмотрения.

Информация о телефоне доверия размещена на 
сайте и информационном стенде учреждения.

9 Мониторинг размещения на информационном стенде, официальном сайте учреждения 
контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию 
коррупции и номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах 
коррупции в учреждении.

В учреждении есть постоянно действующий 
стенд антикоррупционной направленности 
Сведения поддерживаются в актуальном 
состоянии.



хО Мониторинг подразделов по противодействию коррупции на официальном сайте учреждения 
я в сети Интернет в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и 
наполнению подразделов официальных сайтов по вопросам противодействия коррупции. .

*

Ежемесячно проводится мониторинг
официального сайта ГАУ «СРЦН
Пышминского района».
На сайте размещены необходимая информация в 
разделе «Противодействия коррупции»
В целях осуществления комплекса
организационных, разъяснительных и иных мер 
в сфере противодействия коррупции на сайте 
размещены методические материалы на темы: 
«Что такое коррупция ?», «Международный 
день борьбы с коррупцией», «Новое в
законодательстве по противодействию
коррупции».
Памятка по противодействию коррупции 
ответственность за преступления коррупционной 
направленности .

11 Проведение инвентаризации по использованию государственного имущества. В период с 01 ноября по 20 ноября 2019 
года в ГАУ комиссией проводилась 
инвентаризация основных средств и 
материальных запасов. Замечаний не выявлено.

12 Организация обеспечения соблюдения законодательства в сфере размещения заказов на 
поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд государственных и бюджетных 
учреждении.

Закупки для нужд учреждения осуществляются в 
соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ 
от 05.04.2013.

ВЫВОД: Из 12 мероприятий Плана, запланированных на 2019 год, выполнено 12 
мероприятия, из них: выполнено в полном объёме в установленные сроки - 12 мероприятия; 
выполнено не в полном объеме - 0 мероприятий выполнено в полном объёме с нарушением 
установленных сроков - 0 мероприятий; не выполнено - 0 мероприятий

Директор ГАУ «СРЦН Пышминского района» Qi С.В .Казакова


