[bookmark: bookmark2]Должностные обязанности 
государственного гражданского служащего, 
ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении социальной политики № 23

В должностные обязанности ведущего специалиста отдела юридической 
и кадровой службы входят следующие должностные обязанности по вопросам противодействия коррупции в Управлении социальной политики № 23:
[bookmark: Bookmark1]-	обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
-	принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной гражданской службе; 
[bookmark: Bookmark3]-	обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; 
-	оказание государственным гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации и Свердловской области о противодействии коррупции, а также 
с подготовкой сообщений о фактах коррупции; 
[bookmark: Bookmark4]-	обеспечение в пределах своей компетенции соблюдения законных прав и интересов государственного гражданского служащего, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции;
[bookmark: Bookmark5][bookmark: dst100015]-	обеспечение реализации государственными гражданскими служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения 
их к совершению коррупционных правонарушений;
-	осуществление проверки: 
достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы; 
достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации;
соблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
[bookmark: Bookmark6]соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, ограничений при заключении ими после увольнения 
с государственной гражданской службы трудового договора и (или) 
гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством;
- 	подготовка в пределах своей компетенции проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

[bookmark: Bookmark7]- 	анализ сведений:
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы;
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, 
о соблюдении государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции; 
о соблюдении гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, ограничений  при заключении ими после ухода 
с государственной гражданской службы трудового договора и (или) 
гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, 
[bookmark: _GoBack]- 	участие в пределах своей компетенции в обеспечении размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей на официальном сайте Управления социальной политики № 23 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
- 	организация в пределах своей компетенции антикоррупционного просвещения государственных гражданских служащих;
- 	организация работы по взаимодействию с институтами гражданского общества и средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции; 
- 	обеспечение функционирования «Телефона доверия» для сообщения гражданами о коррупционных проявлениях в действиях гражданских служащих 
и работников Управления;
- 	подготовка памяток, методических материалов по вопросам противодействия коррупции;
- 	обеспечение достоверной и полной информации, размещаемой 
на официальном сайте Управления социальной политики № 23 в разделе «Противодействие коррупции», а также своевременной наполняемости 
и актуализации подраздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления социальной политики № 23;
[bookmark: Bookmark8]- 	обеспечение работы по ведению реестра лиц, уволенных в связи 
с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, 
в т.ч. включению сведений в реестр о лице, которое было уволено (чьи полномочия были прекращены) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия и исключению сведений из реестра;
- 	иные обязанности в области противодействия коррупции 
в соответствии с законодательством.
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