
 

Государственное автономное учреждение социального обслуживания 

Свердловской области 

Комплексный центр социального обслуживания не населения города Березовского 

 

 

 

ПРОТОКОЛ № 2 

г. Березовский                                                                                                  «15» марта2021г. 

 

заседание Комиссии по противодействию коррупции 

15:00 

Присутствовали:  

Председатель комиссии- Насимова Р.М., директор 

Зам. председателя – Шамгутдинова В.В., заместитель директора 

 

Иванова М.Г., заместитель директора  

 

Члены комиссии: 

Кузнецова О.Н..- заместитель начальника социальной политики №24 

Иванова М.Г., заместитель директора  

Ташкинова Н.В.., председатель Совета трудового коллектива, Специалист по социальной 

работе 

 

Присутствовали: 

 

Повестка: 

1. О соблюдении положений Кодекса этики и служебного поведения работников 

ГАУСО СО «КЦСОН города Березовского» (докладчик директор Насимова Р.М.) 

2. О проведении анализа обращений, поступивших от граждан, юридических лиц в 

целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников 

учреждения.( докладчик Шамгутдинова В.В., заместитель директора) 

 

По первому вопросу слушали: 

Насимову Р.М., директора учреждения, которая осветила вопрос, посвященный служебной 

этике как комплексу основ, правил поседения человека в сфере его профессиональной 

деятельности. Знание этики выражается в приобретении профессиональных качеств и 

постоянном совершенствовании имеющихся навыков. Ключевым условием слаженной 

работы учреждения является культура поведения и взаимоотношений между руководством 

и работниками, а также между клиентами (получателями социальных услуг. В рабочей 

среде работники постоянно находятся во взаимосвязи со всеми и соблюдение служебного 

этикета по всем правилам призвано создавать здоровую эмоциональную рабочую 

обстановку, улучшать настояние, что помогает повысить трудовую производительность. 

В учреждении проводится определенная работа по соблюдению положений Кодекса этики 

и служебного поведения работника. При приеме на работу все сотрудники ознакомляются 

с положениями Кодекса и обязанностью его соблюдения при исполнении своих 

должностных обязанностей.  Профессиональный этикет является важнейшей составной 

частью профессиональной этики специалистов нашего учреждения. Соблюдение 

работниками учреждения положений Кодекса учитывается при проведении аттестации, 

продвижении по службе, поощрениях специалиста. 

Решение: 

Информацию принять к сведению 



По второму вопросу: 

Заслушали Шамгутдинову В.В., заместителя директора. При проведении анализа 

обращений граждан установлено, что за истекший 2020 год и два месяца 2021 года в 

учреждении необоснованных обращений и жалоб не поступало. На информационном 

стенде в учреждении размещена Книга отзывов и предложений, которая регулярно 

заполняется отзывами получателей социальных услуг. Жалоб на работу сотрудников в 

совершении коррупционных правонарушений учреждения за анализируемый период не 

поступало.  

Решение: 

Информацию принять к сведению. 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель:                                         Р.М.Насимова 

 

Секретарь                                                М.Г.Иванова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


