


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

к коллективному договору 

ГАУ «КЦСОН Шалинского района» на 2020-2023 г.г. 
 

пгт. Шаля                                                                                    01 марта 2022 года 

  

         Мы, Галиева О.А. - председатель профсоюза ГАУ «КЦСОН Шалинского 

района», действующая на основании решения собрания коллектива № 13 от 

05.08.2021 г., с одной стороны и Филиппова Н.М. -директор ГАУ «КЦСОН 

Шалинского района» (далее учреждение), действующая на основании Устава 

учреждения, настоящим пришли к следующему соглашению: 

  В связи с вступлением в законную силу постановления Правительства 

Свердловской области от 10 февраля 2022 № 81-ПП «Об индексации 

заработной платы работников государственных бюджетных, автономных и 

казенных учреждений Свердловской области в 2022 году», Письма 

Министерства социальной политики Свердловской области от 22 февраля 

2022 года № 07-05-16/1322 «О заработной плате работников учреждений» и 

Приложения к нему «Минимальные размеры должностных окладов по 

профессиональным квалификационным группам», а также с целью 

приведения Коллективного договора и приложений к нему в соответствие 

действующему законодательству,  внести изменения и дополнения в 

Коллективный договор Государственного автономного учреждения 

социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр 

социального обслуживания населения Шалинского района» 2020-2023 г.г. и 

приложение № 1 к нему. 

Дополнить п.п.3.1.1 п.3.1 раздела 3 Коллективного договора 

предложением: постановления Правительства Свердловской области от 10 

февраля 2022 № 81-ПП «Об индексации заработной платы работников 

государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

Свердловской области в 2022 году», Письма Министерства социальной 

политики Свердловской области от 22 февраля 2022 года № 07-05-16/1322 «О 

заработной плате работников учреждений» и Приложения к нему 

«Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным 

квалификационным группам». 

 В «Положение об оплате труда работников» ГАУ «КЦСОН 

Шалинского района, являющемуся приложением № 1 к Коллективному 

договору внести следующие изменения: 

- п.1.1 главы 1 дополнить предложением: постановлением 

Правительства Свердловской области от 10 февраля 2022 № 81-ПП «Об 

индексации заработной платы работников государственных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений Свердловской области в 2022 году», 

Письма Министерства социальной политики Свердловской области от 22 



 
 

февраля 2022 года № 07-05-16/1322 «О заработной плате работников 

учреждений» и Приложения к нему «Минимальные размеры должностных 

окладов по профессиональным квалификационным группам». 

- п.п. 6 п.6.14 главы 6. – признать утратившим силу. 

В остальной части оставить без изменения. 

Приложение №1 к «Положению об оплате труда работников» ГАУ 

«КЦСОН Шалинского района», являющемуся приложением №1 к 

Коллективному договору ГАУ «КЦСОН Шалинского района», изложить в 

следующей редакции: 

Размеры должностных окладов по профессиональным 

квалификационным группам 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников, 

занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг 

N 

п/

п 

Квалифи

кационн

ый 

уровень 

Профессиональ

ные 

квалификацион

ные группы 

(ПКГ) 

Минимальный размер должностного оклада 

с 01.01.2022г. 

(рублей) 

 Должности, отнесённые к ПКГ "Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг" 

1.  Социальный 

работник 
14 678 

Должности, отнесённые к ПКГ "Должности специалистов третьего уровня в 

медицинских организациях, осуществляющих предоставление социальных 

услуг" 

2. 1 Специалист 

по социальной 

работе 

Минимальный размер 

должностного оклада 

с 01.01.2022г. 

(рублей) 

Минимальный размер 

должностного оклада 

с 01.09.2022г. 

(рублей) 

 

14 431 15 009 

Должности, отнесённые к ПКГ "Должности руководителей в медицинских 

организациях, осуществляющих предоставление социальных услуг" 

3.  Заведующий 

отделением 

(социальной 

службой) 

Минимальный размер 

должностного оклада 

с 01.01.2022г. 

(рублей) 

Минимальный размер 

должностного оклада 

с 01.09.2022г. 

(рублей) 

14 807 15 400 

       Минимальные размеры должностных окладов работников, социального работника, 

специалиста по социальной работе, заведующего отделением (социальной службой), 

устанавливаются на основании отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении профессиональных 



 
 
квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и 

предоставления социальных услуг».    

 

2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии, работающих в сфере социального 

обслуживания 

N 

п/п 

Профессиональные 

квалификационные группы 

(ПКГ) 

Минимальный размер 

должностного оклада 

с 01.01.2022г. 

(рублей) 

Минимальный размер 

должностного оклада 

с 01.09.2022г. 

(рублей) 

1 2 3 4 

ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего 

звена" 

1. Культорганизатор              6 629 6 895 
      Минимальные размеры должностных окладов работников культуры, искусства и 

кинематографии, работающих в сфере социальной защиты, устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утверждённым приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии". 

3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих, работающих в сфере 

социального обслуживания 

N 

п/п 

Квалификац

ионный 

уровень 

Профессиональные 

квалификационные 

группы (ПКГ) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада с 

01.01.2022г. 

(рублей) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада с 

01.09.2022г. 

(рублей) 

1 2 3 4 5 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1. 1. Секретарь 3 949 4 107 
2. 1 Архивариус 4 370 4 545 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

3. 1 Диспетчер, 

инспектор по 

кадрам 

5 235 5 445 

4. 2 Заведующий 

складом, 

заведующий 

хозяйством 

5 444 5 662 

5. 3 Шеф-повар 5 988 6 228 

6. 4 Механик 6 575 6 838 
ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

http://ivo.garant.ru/document?id=91912&sub=0


 
 

7.     1 Бухгалтер, 

программист, 

психолог,  

специалист по 

кадрам, 

юрисконсульт,  

специалист по 

охране труда 

6 691 6 959 

      Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих 

общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утверждённым приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих". 

4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих, работающих в сфере социального обслуживания 

N 

п/п 

Квалиф

икацио

нный 

уровень 

Профессиональные 

квалификационные 

группы (ПКГ) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада с 

01.01.2022г 

(рублей) 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада с 

01.09.2022г 

(рублей) 

1 2 3 4 5 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1. 1 Подсобный рабочий, 

сторож (вахтёр), 

уборщик служебных 

помещений 

3 498 3 638 

2. 1 Кухонный рабочий 3 681 3 829 
3. 1 Дезинфектор 3 880 4 036 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

4. 1 Официант, оператор 

стиральных машин, 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

4 182 4 350 

5. 1 Слесарь-сантехник 4 521 4 702 

6. 1 Водитель 

автомобиля, повар 

6 323 6 576 

7. 2 Электромонтёр по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

5 020 5 221 

http://ivo.garant.ru/document?id=93459&sub=0


 
 
    Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения выполняемых 

ими работ к соответствующим ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утверждённым 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих", в зависимости от присвоенных им 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих. 

5. Минимальный размер должностного оклада по должности, не включенной в 

профессиональные квалификационные группы 

N 

п/п 

Наименование должности Минимальный 

размер должностного 

оклада с 01.01.2022г 

(рублей) 

Минимальный размер 

должностного оклада с 

01.09.2022г 

(рублей) 

1 2 3 4 

1. Сиделка 7 678 7 986 
2. Специалист по закупкам 14 157 14 724 

 
 
Приложение № 2 
к Положению об оплате труда  
работников ГАУ «КЦСОН 
Шалинского района» 

 

Перечень 

должностей работников учреждений, которым устанавливается повышенный 

на 25 процентов размер оклада за работу в посёлках городского типа, сельских 

населённых пунктах 

       1. Директор учреждения. 

      2. Заместитель директора. 

      3. Заведующий отделением. 

      4. Бухгалтер. 

      5. Главный бухгалтер. 

      6. Инспектор по кадрам. 

      7. Культорганизатор. 

       8. Механик. 

       9. Психолог. 

       10. Программист. 

       11. Специалист по социальной работе. 

       12. Специалист по кадрам.     

       13. Специалист по охране труда. 

       14. Шеф-повар. 

       15. Юрисконсульт. 

http://ivo.garant.ru/document?id=93507&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=8186&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=8186&sub=0


 
 

       
Приложение № 3 
к Положению об оплате труда  
работников ГАУ «КЦСОН 
Шалинского района» 

Перечень 

должностей работников учреждения, которым устанавливаются выплата 

за особые условия труда в размере 30 %. 
1. Директор.  

2. Заместитель директора. 

3. Главный бухгалтер. 

4. Бухгалтер. 

5. Инспектор по кадрам. 

6. Специалист по кадрам. 

7. Юрисконсульт. 

8. Программист. 

9. Специалист по охране труда. 

10. Механик. 

11. Водитель автомобиля. 

12. Заведующий хозяйством. 

13. Секретарь. 

14. Сторож. 

15. Уборщик служебных помещений. 

16. Заведующий отделением. 

17. Специалист по социальной работе. 

18. Социальный работник. 

19. Психолог. 

20. Шеф-повар. 

21. Повар. 

22.  Слесарь-сантехник. 

23. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования. 

24. Сиделка. 

25. Официант. 

26. Оператор стиральных машин. 

27. Дезинфектор. 

28. Кухонный рабочий. 

29. Подсобный рабочий. 

30. Архивариус. 

31. Диспетчер. 

32. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий. 

33. Заведующий складом 

34. Специалист по закупкам. 

          Работникам, выполняющим обязанности по указанным выше должностям 

за исключением должности: «дезинфектор», выплата за особые условия труда 

установлена в размере 30%. 

Размер выплаты за особые условия труда дезинфектору устанавливается 

в размере 45%. 
        




