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Бавилова 
"'##ъалерьевича'директора гАусо со (кцсоЁ Артинского района>

о вь1полнении кл}очевь|х показателей эффективности деятельности организации
за 1! квартал202| года

[лава ]. Фбщие сведения

,{еятельностьто }нрехсдения является организация социального обслу>кивания

населения' которая представляет собой деятельность по удовлетворени1о потребности

гра}(дан в ооциальньтх услугах +
Бидьт деятельности:
- предоставление социального оболуэк\4вания в стационарной форме;

- предоставление социш1ьного обслуя< иван|4я в полустационарной форме ;

- предоставление соци[1льного обслуя<ивания в форме на дому;
профилактика (мероприятия, направленнь!е на профилактику обстоятельств,

обуславлива1ощих ну}кдаемость в социа,|ьном обслух<ивании).
(оличество гра)кдан' получив1ших социа'1ьнь1е услуги в 9нрех(дении за 1! квартал

2021 г. * 93в чел. /количество оказаннь|х услуг - 57 8з1, из них:

384 чел. - в отделениях соци!1льного обслу>кивания|1а дому/ количество оказанньгх услуг -
29 307;
519 чел. -в отделении срочного соци'1льного обслу>кивания| количество оказаннь!х услуг -
876:'
35 чел. * в отделении временного 11роживания граждан по)килого возраста и инва;тидов|

количество оказанньгх услуг -21 648.
йероприятий, направленнь!х на профилактику обстоятельств, обуславлива|ощих

ну)кдаемость в социа]тьном обслу>кивании - 660.

!еятельность !нре>кде\1ия направлена на ре1шение следу1ощих задач:
_ вь1'!вление и унёт граждан, ну}(да}ощихся в социсш1ьнь!х услугах;

|{олное наименование организации государственное автономное учре)кдение
соци'!'|ьного обслу>кивания €вердловской области

<1(омплексньтй центр социа_т1ьного обслу:кивания
|{аселену|я Артинского района >

Ёормативньтй правовой акт, в

соответствии с которь!м создана
организация

|1остановление |[равительства €вердловской
области от 18.|2.2013 г. ]х]"р 1554-|1ш (о создании

государственного учре}кдения социального

обслуживания населения €верАловской области
<1(омплексньтй центр социа'|ьного обслуживания
населения Артинского района> путем изменения

типа сущеотву}ощего [осуларственного
бтоджетного учре)кдения социы1ьного обслуживания
населения €вердловской области <<1{омплексньтй

центр социального обслуживания населения

Артинского района>>.

\4.естонахождение: б23340, [ъэрдпоъохая обхаоть, цосёхок Артк' ук.
.[[енина' д. 100

Фсновньте видь| деятельности 88.10; 86.90.9; 87.90

Фио руководителя (директора) Бавилов Анатолий Ба_гтерьевин

€рок действия трудового договора:
бессронно
нач'1ло
окончание

Ёачато 01.01.2019 г.

Фкончание 3 \ .|2.2023 г'
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- вь1шолнение государственного задан|1я |1а оказание государственнь1х услуг на 2021

год;

- вь!полнение плана мероприятий <[орожной картьт>;

организация 'еройри"'"й, 
направленнь1х на улуч1пение качества предоставления

социальньгх услуг' внедрение' применение и реа]|изацито системь| менеджмента качества

и системь1 менедх{мента соци'1льной ответственности, на повь11шение эффективности

и доступности социальнь1х услуг для

полуиателей;
организация мероприятий, направленнь]х на профилактику оботоятельств'

обуславливатощих нуждаемость в социа.,1ьном обслуживании (пащона)кнь1е вь1ходь{'

консультации,клубнаядеятельность,1школапо}килоговозраста);

- укрепление материсш1ьно-технической базьт )/нреждения и другие задачи'

3ффективность деятельности !врехсдения оценивается исполнением кл1очевь|х

показателей.
[лава 2. 8ьтполнение кл}очевь|х показателей эффективности деятельности организации

14сполнение
показателя

Ёаименование кл|очевого
показателя

1{ритерии оценки,
единица измерения

Фбоснованньте х<алобьт

отсутствутот
Фтсутствие
обосттованньтх ясалоб

Ёачичие жалоб в
отчетньтй период

Фтсутствие обоснованнь|х
жа:тоб граждан на качество
предостав лет1ия соци альнь1х

услуг организацией, в том
числе от сотрудников
организации в различнь1е
инстанции' свидетельству}ощи
о неправомернь1х действиях,
нару1пении трудовь1х прав или

бездействии руководителя
(директора) (за исклточе}{ием

фактов, ре1пение которь1х не

входит в компетенци}о {

[алоба считается обоснованной,
об его устранении, а такх{е

если вь1явлено нару1пение, требутошее принятия ре1шения

о привлечении лица, допустив1шего нару1|]ение' к

'ответственнооти (дисциплин
||4нформашия о

деятельности }нре>к дения
на официатльном сайте
таБ о\а092':т зр. тт| 6шга1. тш

размещается овоевременно

€воевременное |4

полное размещение
(актуа;тизация) в сети
Р1нтернет информации
об организации на
официальном сайте

для размещения
информации

Фтсутствие
своевременной и
полной информашии
на официальном сайте

Фбеопечение
информационной открь1тости

организации



"ф"р-"ц""' установленной постановлением |1равительства Российокой Федерации от

24.|1.20|4 ш" 1239 <Фб утвер)кдении |{равил размещения и обновления информации о

поставщике социальнь!х услуг на офишиальном сайте поставщика соци!1льнь1х услуг в

информашионно-телекоммуникационной сети <}}4нтернет>, приказом \4инистерства

ф'й'й"'" Российской Федерации от 2|.07 .2011 ш- 86н (об утвер}кдении порядка

предоставления информации государственнь1м (мунишипальньтм) учре)кдением' ее

р*й-*-""я на офицйальном сайте в сети 14нтернет и ведения указанного сайта>>, приказами

йинистерства социальной политики €верАловской области от 29.|0.20\4 ]\ъ 664 (об

обеспечении бесплатного доступа к информации о поставщиках социальнь|х услуг'

предоставляемьгх ими социальньгх услугах' видах социа"]|ьнь1х услуг, сроках' порядке и об

условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги' в том числе через средства массовой

информации' вклточая размещение информации на официа:тьньтх сайтах в сети кР1нтернет>

и от 19.01.2018 ш. т1 <о передаче права по р[вмещенито на официа-]1ьном сайте для

размещения информации о государственнь|х и муниципа"'1ьнь1х учре)кдениях в

йнформашионно-телекоммуникационной сети к14нтернет) документов о деятельност|1

государственнь1х унрехсдений, подведомственнь|х йинистерству социальной политики

с*ЁЁд''".кой облас!й, ,''* государственнь1м учре)кдениям и об утверя<дении [{орядка

проведения мони'1'оринга размещ.*''" на официальном сайте для р[вмещения информации о

государственнь|х и муниципальнь1х учреждениях в информационно-телекоммуникационной

сети 1и"'"р''"')) документов о деятельности государственнь|х унре;кдений' перечня

государственнь1х учре)кдений, ответственнь1х за проведение мониторинга размещения на

официальном сайте для размещения информации о государственнь|х и мунициг1атьнь!х

учреждениях в информационнотелекоммуникационной сети (ин'гернет)) документов о

деятельности государственнь!х унре>т<дений >

€роки предоставления
статистической отчетности'
информации ло отдельнь|м
запросам
социатьной
€верАловской
собд}одатотся

йинистерства
политики

области

[роки формирования и

качеотв0 предоставления
6тод>:сетной, бухгалтерской,
налоговой отчетности
собдтодат0тся

€облтодеттие сроков
и|или качества
предоставления
отчетнь!х данньгх

нару1]1ение сроков
и|или не качественное
предоставления
отчетнь|х даннь1х

€облтодение сроков

формиров аъ1ия и качество
предостав ления бтоджетной,
б1т<галтерской, налоговой
отчетности

€облъодение сроков
и|или качества
предоставления
отчетнь{х даннь1х '|
информации

Ёарутпение сроков
и|или некачественное
предоставление
отчетнь1х даннь!х и
информации

€облтодение сроков
предоставления
ст атистической отчетн ости'
информац ии т|о отдельнь|м
заг1росам &1инистерства
социальной политики
€верлловской области

|1росроненная дебиторская
и кредиторская
задолженность отсутствует

Фтсутствие
задолженности

Ёацичие
задолженности

Ёаттичие просроченной
дебиторокойи (или)
кредиторской задоля<енности

|[оказатель вь1полнен по
всем категориям

работников

Бьтполнение
показателя по всем
категориям

€охранение достигнуто
соотно1пения ме)кду уровне

заработнойсреднемесячнои зар:

плать1 отдельнь[х ка



1 2 -)
4

работников и урс
среднемесячного дохода
трудовой деятельности
€вердловской области
соответствии
|[резидента

с }казам
Российско

Федерации от 7 мая 2012 годе

]\ъ 597 (о мероприятиях пс

реализацуту| государственной
ооциа'1ьной политики>> и от 2|

декабря 2012 года м 1688 (с
некоторьгх мерах п(

реализации государственноЁ
политики в сфере защить

детей-сирот и детей
остав1пихся безу|
родителеи))

попечени

Ё{евьтполнение
показателя по всем
или какой-либо
категории работников

(:3|{€Ф1]/зшсо* 1 00, где
зпсоц - среднемесячная заработная плата отдельнь1х категог

на конец отчетного периода;
зпсо - величина среднемесячного дохода от трудовои де'

области

'ии ра6 отников, сло)кив1па'{ся

{тельности по €верАловской

1.7 . (облтодение предельной доли 
|

оплать| труда работников |

административно- 
1

управленческого персонала в 
|

фонле оплать| труда 
!

организации. всоответствии с 
1

приказом Р1инистерства труда 
!

и социа.'1ьной защить' 
]

Российской Фелерашии от 
1

01.07.2013 .]ч{'д 287 "Ф 
1

методических рекомендациях 
!

по разработке органами * 
1

.'.у,'р.',.",'й власти 
!

субъектов Российской
Федерации и органами
местного самоуг{равления
показателей эффективности

деятельности
подведомственнь|х
государственнь1х
(муниципальньтх) у+рехсдений
социально го обслух< иваъ|ия

населения' их руково дителей и

работников по видам

учреждений и основньтм
категориям работников>> (далее

- приказ \4инистерства труда и

социальной защитьл Российской
Федерации от 01.07.2013 }ф

287)

Ае более 40 оА

Более 40 '%

|1редельная доля оплать1

труда работников
административно-
управленческого и

вспомогате.'1ьного
персонала в фоттде оплать1

труда
соблтодается
(24,28%)

организации
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А: Ф||Ф2 х 100о%, где:
Ф 1 - фонд оплать! труда административно-управленческого персона,1а'

Ф2 - общий фонд оплать1 труда работников организации

1.8. Фбеспечение целевого
соотно1пения средней
заработной плать{ основного и
вспомогательного персонала
организации в соответствии с

приказом \4инистерства труда
и соци€1льной защитьт
Российской Федерации от
0\.07 '20|з ш9287

Фт 1/0,5 до ||0,7

йенее ||о,5 и более
110,7

1{елевое ооотно1пение
средней заработной платьт

основного и
вспомогательного
персонала организации
обеспечивается ( 1 /0'5)

31 |32,где
31 - показатель средней заработной плать| основного персонш1а, условно принят за 1;

32 - соотно1пение оредней заработной плать1 вспомогательного персона'1а' рассчить|вается
по формуле:
32: 3д_, где

3о
3о - средняя заработная плата основного персонала,
3в-средняязара6отнаяплатавспомогательногопеРсон
\.9. €облтодение предельного

уровня соотно1пения
среднемесячной заработной
плать1 руководителя
(директора) унре>кдения и
среднемесячной заработной
плать1 работников организации
(без унета заработной платьт

руководителя учрех( дения'
заместителей руковод |4т еля

учреждения' главного
б1о<галтера унрехсдения) в
кратности от 1 до 6 и
предельного уровня
соотно1пения среднемесячной
заработной платьт заместителя

руководителя (директора)

учреждения' главного
бухгалтера учреждения и
среднемесячной заработной
плать! работников учреждения
(без унета заработной платьл

руководителя (директора)

учрех{дения, заместителей

руководителя(директора)
учреждения' главного
бухгалтера унреждения) в
кратности от 1 до 5,4,

установленнь1х
постановлением |{равительства
€верАловской области от
2з.0з.2011 ]ф 170-пп (об
утвер)кдении [{римерного

ооблтодение
предельного уровня
соотно1пения
средг{емесячной
заработной плать| по
дол}кностям:

руководитель
(директор) ((т);
замеотитель

руководителя
(директора) (по
ках{дому из
заместителей) ((з-п);
главньтй бухгалтер
(к2)

не соблтодение
предельного уровня
соотно1пения
среднемесячной
заработной плать1 по

должностям:
руководитель
(директор) ((т);
заместитель

руководителя
(директора) (по
каждому из
заместителей) ((з-п);
главньтй бухгалтер
(к:)

к| -2,21
к2 - |,61
кз - |,64
к4 - 1.58



положения об оплате труда

работников государственнь|х

учре)кдений ооциального
обслуживания €верАловской

1{;:3|1€;/3|[€ро
&:3[1€:/3|1€ро
13 _п:3|1€ з -п73|1€ро, .де;

3|{€т €!€!Б0ме сячная заработная плата руководителя (лиректора)

сложив{шаясязапериодсначапагодадоконцаотчетногопериода;
3[{€: - среднеме сячная заработная плата главного бухгалтера учреждения' сложив1шаяся за

период о\тача]та годадо конца отчетного периода;

3|{€з-п - среднеме сяч|\ая заработнаяплата заместителя руководителя (директора)

учреждения'сло)кив1паясязапериодсначатагодадоконцаотчетногопериода;
3|1[ро - среднемеоячная заработная ллата работников учре}кдения' слох(ив!лаяся за период

с нача]1а года до ко.нца отчетного периода (без унета заработной платьт руководителя

(директ ора) уиреж деАия,его замест"'.'1й. главного бухгалтера унреждения)

учреждения,

1 квартат
|5оА и более
от 7оА до |4,9,А
менее1,А

11 квартал
30.А та более
от |5,А до 29,9оА

менее 15о%

111 квартал
45|о и более
от 30,А до 44,9оА

менее 30о%

1! квартал
60оА и более
от 45,А до 59,9'А
менее 45о%

{оля осушествленнь|х закупок
товаров' работ и услуг
конкурентнь1ми способами, к
совокупному годовому объему
закупок товаров, работ и услуг

1.10.

д: оз7сгФ3 х 100о%, где
. оз - объем заку|1ок товаров, работ, услуг (цена государственнь|х контрактов (договоров)'

проведеннь|х конкурентнь!ми способами, нараста}ощим итогом с начала года;

сго3 * совокупн"'й .'д','й объем закупок товаров' работ, услуг (в соответствии с планом

закупок на текущии го
|]лановьте мероприятия
вь!полнень1 в полном
объеме - 100%

Реализация плановьгх
мероприятий в объеме
90 - 100%

Реализация плановь{х

мероприятий в объеме
менее 90%'

€воевремен\1ая и полн ая

реализация плановь1х
мерог1риятий, согласованнь1х с

надзорнь1ми органами' по

обеспечени1о условий охраньт

труда, приведенито условий в

соответствие
с санитарно-гигиеническими
требованиями, требованиями
по>карной безопасности,
антитеррористинеской
безопасности

1.11.

64,40

60,6о^

65,70^

'/8,9уо



/

1.13.

Ёе принимали|{ринимали участие
Бе принимали участие

}частие в конкурснь|х
отборах проектов на
получение грантовой
поддержки, суосидирования

}частие гра)кдан по)килого

возраста и инв;!'|идов'

посеща}ощих 1{лубьп по

интересам) и работников
)/яреясдени9 Б

мероприятиях:
Районньте мероприятия :

__онлайн-конкурс <,(оброй
хозяйкой славится дом);
*{! муниципальнь:й

фестиваль-конкурс
национ€!_пьнь|х кул ьтур

<€озвездие !рала>;

-\4униципальньпй фестиваль
народного творнества <6т
сердца к сердцу);

-йуниципальньтй конкурс -

вь1ставка национальной
кР(ни к!оброй хозяйкой
славится дом);
__\4униципальньтй

фестиваль-конкурс
национа"]1ьн ьтх культур
<€озвездие }рата>;

- весель!е старть! для гр2!)кдан

по)1(илого возраста;

-соревнования по подледному
лову рь:бьл'
8бластньпе мероприятия :

_ онлайн - игра
<Б€Б\4просвет);

- \4е:кмуниципальньтй
онлайн-фестиваль <\4улрой

осени счастливь|е
моменть1);

-йежрайонньтй онлайн -

ф естиват ь н ациона.]1ьн ого

кост1ома и та]\а|1та

<Ёационалтьньтй
этнографический кост|ом );

-х111 \4ехсмуниципальн ом

фестиваль-конкурс
народного творчества
<|1оет село мое родное).
\4ероприятия 396:

-11 тур конкурса садоводов-
огородников в 3ападном

управленческом округе
€вердловской области
(победа в двух номинациях
<<у\ )|у на []9к['рд,}2.

|1ринимали участие в

мероприятиях

Ёе принимали участие
в мероприятиях

}частие организации,

работников организации,
получателей социальньтх

услуг, воспитанников
организации в
мех{дународнь|х'
всероссийских,
ме)крегион€ш]ьнь1х, областньтх
и районнь1х олимпиадах'
соревнова|1иях, конкурсах,
проектах



/
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<Аленький цветоиек>);

- Фестиваль клубного
дви}{(ения среди грах(дан
пожилого возраста, 1 место

в вь1ставке декоративно-
прикладного творчества и
изобразительного
искусства

1.14. Фтсутствие случаев
ирезвьтнайнойи (или)
нетптатной ситуаций
с получателями услуг,
воспитанниками и работниками
организации в результате
несоблтодения мер
противопожарт*бй и
антитеррориотинеской
безопасно оту|, правил по охра!{с

труда и санитарно-
гигиенических правил

Фтсутствие случаев

Ёаличие случаев

€лунаи нрезвьгнайной и
(или) нетптатной ситуаций
с получателями услуг'
работниками организации
отсутотвутот

1.15. Результат последней
проведенной независимой
оценки качества оказания услуг

Более 90'%

йенее 90%'

||о результатам
независимои оценки
качества оказания услуг в

2019 году:

-показатели'
характеризу}ощие
открь{тость и доступность
информашии об
организации -96,40оА;
-поксшатели,
характеризу1ощие
комфортность условий
предоставления услуг, в

том числе время о)кидания
предоставле11ия услуг
69,70оА;

-показателя'
характеризу}ощие
доступность услуг для
инвалидов - 43,70оА;

-показатели,
характеризу}ощие
доброх<елательность'
вех{ливость работников
организаций - |00оА;

-поксватели'
характеризу}ощие

удовлетворенность
условиями окызания услуг -
\00%.

' 
Результат последней

1 г:г6:гпх100о%, где
проведенной независимой оценки качества оказан\4я услуг'

Рф - фактический результат последней
Рп - плановьтй результат последней прс

проведенной независимой оценки качества;

веденной независимой оценкцд9з?щРц 

-



@сионы1ьногоразвитияработниковорганизации(дополнительное
профессиональное образование, повь1{пение квалификации, профессиональная1.16

| кварта;т 2021,

Ёе менее 10о%

\4енее 10'%

2 кварта:т202|
Ёе менее 30о%

йенее 30%

3 кварта;т202\
Ёе менее 60о%

\:[енее 60 '/о

4 квщта;т202|
Ёе менее \00%
]у1енее |00%

[оля работников,
получив1пих дополнительное
профессиона,{ьное
образование (повьтштение

кватификации,
профессиона''1ьну}о
переподготовку), из числа
вкл}оченньгх в план
повь1{]-1ения квали фи кации 14

профессиональной
переподготовки

Реализация мер, направленнь|4 ё,з :Р}& инвалидов

низаций. численность ает 100 человек

Бе менее 3%о

Ёе вьтполнение
квоть1

Бьтполнение квоть1 по
приему на работу
инва]1идов в соответствии
с законодательотвом
Российской Федерации

(:14|[7€|[|{* ',,' где
|4|| - среднесписочная
спп- среднесписочная

численность инва:1идов' принять1х на работу в организаци1о;

численность работников органи заци\4, сложив1паяся на конец

отчетного периода
не превь]1шает 1 00 человек

низаций' численность
9исленность работников
-77 чел.
14нватгидов -2нел. 

-

1рулоустройство лиц,
име}ощих инвалидность

[ля государственнь!х автономнь|х и бтоджетньтх организаций социа_т1ьного

1. [осуларственное
зада\1у'е в Фтделениях
социального обслу>кивант.4я

на Аом} граждан пожилого

возраста и инвалидов

вь1полнено на 1,00.А.

2. [ооуларственное
задание в Фтделении

срочного социа,{ьного

обслуживания вь|полнено

95-100%вь|полнение государственного
зада11ия на оказание услуг
(вьлполнение работ)

75о^

8з%

А: 1{1/1{2* 1000/о, где
1{1 _ количество работников' получив1ших дополнительное профессион[1льное образование

(повьлтшение квалифи кации, профессиональну}о т{ереподготовку) ;

к2 общее .'''".'-"',' 
_р'б''"'.'', 

которь!е обязаньт получить дополнительное

профессионш1ьное образование (повьттшение ква"]1ификации, профессиональну}о
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3. [осуларственное
задан'|е в Фтделении
временного проя{ивания
гра)кдан по}килого возраста
и инвалидов вь1полнено на
95оА.

Фбъем вь1полненного государственного задан'1я определяется как соотно1пение количества

фактинески оказаннь|х услуг в организации к объему социальнь1х услуг' г1ланируемь|х к
оказани}о за отчетнь!й период согласно государственному задани}о.
у:5шм Р| / 5шм Р| х 100%о, где
Р| - фактическое количество единиц оказания |-й социальной услуги (вьтполнения работ);
Р1 - плановое количество единиц оказания |-й социальной услуги (вьтполнения работ);
5шм Р1 - сумма фактинеского количества оказаннь1х услуг (вьтполненньтх работ);
5шм Р1 - плановое количество социальной услуг.
||унктьт государственного задания' в которь1х определен объем оказь|ваемь|х услуг'
считатотся вь1полненнь1ми" если значение ! составляет не менее 95 %о

2.7.\ Ёа_гличие сертификата системь!
менедя{мента качества в
соответствии с требо ваниями
мех{дународнь1х стандартов

Ёаличие сертификата }нрея<дение имеет
сертификат соответствия
системь1 менед)кмента
качества в соответствии с
требованиями
мех{лунаоодного стандарта

2].2. Ёаличие сертификата системь{
менед}кмента социальной
ответственности
в соответствии с
требованиями мея{дународнь|х
стандартов

Ёаличие сертификата }нрехсдение имеет
сертификат соответствия
системь{ менед)кмента
социатьной
ответственности в

соответствии с
требованиями
ме}(дународного стандарта

.----- 1
{иректор гАусо со (кцсФЁ Артин"^'.' района> ' //| А.Б. Бавилов

/,


