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Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

(Роструд)
Государственная инспекция труда 

в Свердловской области
620027 г. Екатеринбург, ул. Мельковская 12 
тел: (343) 305-57-00 факс: (343) 305-57-09 

E-mail: git66@rostrud.ru

ПРЕДПИСАНИЕ № 66/12-3391-И/57-177

623283 Свердловская область,
"18" февраля 20 22 г. город Ревда, улица Толстого, дом 2а

(место составления предписания)

Кому ЕАУ СО "СРЦН Ревдинского района"_________________________________________________
(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) (полное наименование юридического лица, филиала, представительства,

структурного подразделения юридического лица)

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об инспекции труда (1947 
г.), ратифицированной Федеральным законом от 11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ "О 
государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации" и 
Положением о Федеральной службе по труду и занятости, утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 года № 324, Положением о федеральном 
государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от .21 июля 2021 года № 1230, и с целью устранения 
нарушений, указанных в акте проверки от «18» февраля 2022 г. № 66/12-3387-И/57-177

обязываю
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права:

№№
п/п

Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в акте проверки 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права

Срок выполнения 
(указывается дата 
выполнения для 

каждого требования)
1. Обеспечить дублирование текстовых сообщений голосовыми 

сообщениями, оснащение организации социального обслуживания 
знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, 
ознакомление с их помощью с надписями, знаками и иной текстовой 
и графической информацией на территории организации

18.02.2023

2. Обеспечить дублирование голосовой информации текстовой 
информацией, надписями и (или) световыми сигналами.

18.02.2023

3. Обеспечить возможность для самостоятельного входа, выхода и 
перемещения внутри организации ( в том числе для передвижения в 
креслах-колясках), для отдыха в сидячем положении

18.02.2023

4. Обеспечить дублирование текстовых сообщений голосовыми 18.02.2023

mailto:git66@rostrud.ru


сообщениями.

О выполнении предписания сообщить по адресу:
ул. Мельковская, д. 12, г. Екатеринбург, обл. Свердловская, 620027

(адрес органа, должностного лица, вручившего предписание)

в срок по 18.02.2023 с приложением документов, подтверждающих его надлежащее исполнение.
Об административной ответственности, предусмотренной частью 23 статьи 19.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок законного 
предписания органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), 
предупрежден ___________________________________________________________________________ _ _

(фамилия, инициалы работодателя (его представителя), подпись, дата)

Подпись должностного лица, составившего преДписаййе Главный' государственный инспектор>-!К?ииской Фе ,  ч
аад«*"м«я спуу&з /ЭДЩ и зд^по правовым вопросам)

Г ш - ц а р Г о с у д а р с т в е н н о й  инспекции труда в
Свердловской области, Сероштан Ю.

I Главный государствен^ инспектор;

18.02.2022______________________________
дата, личный штамп)

Настоящее предписание получил Директор Щербакова Е.В Л ' L - - { __________________
(фамилия, инициалы работодателя (его представителя) получившего предписание, подпись, дата;

отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получения предписания,

подпись должностного лица, дата, личный штамп)

Сведения о направлении предписания по почте

18.02.2022
(фамилия, инициалы адресата,

дата и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю))

Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном статей 40 
Федерального закона от 31 июля 2021 года № 248-ФЗ «"О государственном контроле (надзоре) и 
муниципальном контроле в Российской Федерации" вышестоящему должностному лицу 
Государственной инспекции_труда или Федеральной службы по труду и занятости в течение 10 
рабочих дней со момента получения, либо обжаловано в суд в .порядке, установленном частью 2 
статьи 357 Трудового кодекса Рббсийёкой Ф'ё^йШШЙ,|1И'ёЭДЙЙе 1ф дней со дня его получения. 
Подпись должностного лица выдавшего (напрад^вд^щ )^© дписа 
Главный государственный инспектор труда (по правовые во просе
18.02.2022 | Свердлове»» области

(должность, фамилия, инициалы1,'пбйпись, да-

Отметка о выполнении предписани

), Сероштан Ю. М .,

амп)

тых мерах

(сведения о результатах внеплановой проверке по контролю за выполнением

настоящего предписания или документально подтвержденные сообщения

работодателя (его представителя) о выполнении требований настоящего предписания или его

отдельных пунктов, отсрочки выполнения предписания (его отдельных пунктов),

мерах административного воздействия, принятых к работодателю в случае

невыполнения им предписания (его отдельных пунктов) и другие сведения) 
(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)


