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ВОПРОСЫ 
к тесту (профильному)
на проверку профессиональных знаний для замещения должности ведущего специалиста отдела государственной службы и кадров Министерства социальной политики Свердловской области

1. Правовая основа противодействия коррупции.
2. Основные направления деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции.
3. Основные направления деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции.
4. Понятие коррупции.
5. Понятие противодействия коррупции.
6. Понятие конфликта интересов.
7. Меры по профилактике коррупции.
8. Запреты и ограничения, связанные с государственной гражданской службой Свердловской области.
9. [bookmark: _GoBack]Запрет отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментам.
10.  Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы и руководителей государственных учреждений, и лицами, замещающими данные должности.
11. Социологические исследования в сфере противодействия коррупции, регулирование, исследуемая проблематика, объект, предмет и респонденты исследований. 
12. Ограничения в сфере осуществления трудовой деятельности после увольнения с государственной гражданской службы.
13. Понятия «бытовой» и «деловой» коррупции. 
14. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
15.  Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции.
16. Примеры коррупции.
17.  Права государственных гражданских служащих.
18. Обязанности государственных гражданских служащих.
19. Планы противодействия коррупции органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
20. Участие государственных гражданских служащих в управлении организациями.
21. Антикоррупционные стандарты.
22. Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.
23. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликтов интересов.
24. Комиссии по противодействию коррупции.
25. Обязанность государственных учреждений принимать меры по предупреждению коррупции.
26. Взыскания за коррупционные правонарушения.
27. Увольнение в связи с утратой доверия.
28. Основные принципы противодействия коррупции.
29. Организационные основы противодействия коррупции.
