
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
Федеральная служба по труду и занятости 

(РОСТРУД)

Государственная инспекция труда в Свердловской области

623090, Свердловская область, г.
Нижние Серги, ул. Ленина, д. 14 ” 01 " марта 20 19 г.

,  (место составления акта) (дата составления акта)

__________ 14:00
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
органом государственного контроля (надзора), 

органом муниципального контроля юридического лица, 
индивидуального предпринимателя

№ 66/12-3714-19-И
По адресу/адресам: 623090, Свердловская область, г. Нижние Серги, ул. Ленина, д. 14________

(место проведения проверки)
На основании: Распоряжения №66/12-1082-19-И от 28.01.2019 г. Руководителя 

Государственной инспекции труда в Свердловской области Кравцова Ф. А._____
(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

была проведена_______________ плановая, выездная_______________  проверка в отношении:
(плановая/внеплановая, документарная/ выездная)

Государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области 
«Социально -  реабилитационный центр для несовершеннолетних Нижнесергинского района» 

__________________________________ ИНН 6646001899_________________________________
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) индивидуального предпринимателя)

Дата и время проведения проверки:

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или 
при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя по нескольким адресам)

Общая продолжительность проверки:__________________ 12 рабочих дней/________________
(рабочих дней/часов)

Акт составлен: Г осударственная инспекция труда в Свердловской области__________________
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен (заполняется при проведении 
выездной проверки) Директор Мальцева И.В. 14.02.2019 г. 10:00 ^ __________________________

(фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

Лицо(а), проводившее проверку: Черепанова Татьяна Андреевна, Государственный_________
инспектор труда____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего)их) проверку; в случае 
привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (последнее -  при наличии), 

должности экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и 
наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали: Директор Мальцева И.В._______________________
(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или 

уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного 
представителя саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), 

присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)



В ходе проведения плановой, выездной проверки в отношении ГКУ «СРЦН 
Нижнесергинского района», проведенной в период с 14 февраля 2019 г. по 01 марта 2019 г.:

выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных 
муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых актов):
1. Работник ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района», выполняющий работы непосредственно 
связанные с движением транспорта, не прошел в установленном порядке обязательное 
психиатрическое освидетельствование, а также работники, имеющие контакт с пищевыми про­
дуктами в процессе их производства, хранения и реализации В ходе проверки ГКУ «СРЦН 
Нижнесергинского района» не представлено решение врачебной психиатрической комиссии 
работника, свидетельствующее о пригодности работника по состоянию психического здоровья к 
работам непосредственно связанные с движением транспорта. Несмотря на отсутствие 
документов, подтверждающих прохождение обязательного психиатрического 
освидетельствования, указанный работник фактически допущен до работы.
Нарушение: ст. 76, ст. 212, ч. 7 ст. 213 Трудового кодекса РФ, "Правил прохождения 
обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими 
отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками 
повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных 
факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности", утверждённых 
Постановлением Правительства РФ от 28 апреля 1993 г (в ред. Постановлений Правительства 
РФ от 23.05.98 N 486, от 31.07.98 N 866, от 21.07.2000 N 546, от 08.05.2002 N 302, от 23.09.2002 
N 695). Например: водитель Примизенкин А.Ю., повар Григорьева Т.Г., Мирзоева С.А., 
кухонный рабочий Щипанова Н.А. и т.д. (п. 5 проверочный лист №36);
2. Электромонтер Фотлер С.А. допущен до самостоятельной работы без прохождения 
обязательного периодического медицинского осмотра в полном объеме в нарушение 
требований п. 1,2, 20 Приложение N2 к приказу Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, ст. 212, 213 Трудового кодекса 
РФ. (п. 5 проверочный лист №36);
3. Работник ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» (например: водитель Примизенкин А.Ю.) 
допущен до проведения работ без прохождения внепланового инструктажа в связи с введение в 
действие Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 февраля 2018 г. № 59н "Об 
утверждении Правил по охране труда на автомобильном транспорте в нарушение п. 2.1.6. 
«Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 
организаций», утверждённого Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 
13.01.2003 г. № 1/29, ст. 212, 225 Трудового кодекса РФ (п. 4 проверочный лист № 37);
4. Работодателем не обеспечено прохождение обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда работников рабочих профессий в нарушение требований ст. 212 
Трудового кодекса РФ, п. 2.2.1 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда 
России Минобразования России от 13 января 2003 г. N 1/29. Например: повар Григорьева Т.Г., 
подсобный рабочий Примизенкин А.Ю. (п.1 проверочный лист №36);
5. Ответственный за электрохозяйство Фотлер С.А. не прошел проверку знаний, 
предъявляемых к организации и выполнению работ в электроустановках, с получением 
соответствующей группы по электробезопасности в нарушении требований ст. ст. 212, 225 
Трудового Кодекса РФ, п. 2.4, 2.5 Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок, 
утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
24.07.2013 № 328н (п.2 проверочный лист №24);
6. В нарушении ст. 57 ТК РФ в трудовых договорах, заключенных с работниками на 
определенный срок, отсутствуют условия заключения срочного трудового договора, 
предусмотренные ст. 58, 59 ТК РФ. (проверочный лист № 2);
7. Согласно ст. 123 ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
выборного органа. первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для 
принятия локальных нормативных актов.________________________________________________
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 
недели до его начала.

Установлено, что график отпусков в ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» на 2018 год не 
утвержден. Ознакомление работников о начале отпуска производится менее чем за две недели 
до его начала;
8. В нарушении требований ст. 103 ТК РФ до работников ГКУ «СРЦН Нижнесергинского 
района» график сменности не доводится под роспись, информации, что работники осведомлены 
о дате и времени работы отсутствует (проверочный лист №5);
9. Частью 9 ст. 136 ТК РФ предусмотрено, что оплата отпуска производится не позднее чем за 
три дня до его начала. В ходе анализа представленных работодателем документов установлено, 
что оплата отпуска произведена с нарушением требований ч. 9 ст. 136 ТК РФ (проверочный 
лист № 7);
10. В нарушении требований ст. 140 ТК РФ окончательные расчет с работниками, производятся 
не в день прекращения их трудовых договоров (проверочный лист № 4). Компенсация за 
нарушение сроков выплаты окончательных расчетов в соответствии со ст. 236 ТК РФ 
работникам не начислялась и не выплачивалась;
11. Согласно ст. 123 ТК РФ О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 
роспись не позднее чем за две недели до его начала. В нарушении требований ст. 123 ТК РФ 
работники ГКУ «СРЦН Нижнесергинского района» не уведомляются об отпуске не позднее чем 
за две недели до его начала;
12. Согласно ст. 193 ТК РФ, до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 
Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

В нарушении требований ст. 193 ТК РФ работодателем не был составлен акт об отказе в 
даче письменного объяснения по истечении двух дней после его затребования.

В ходе проверки не использовались следующие проверочные листы: №20, 23, 25-26, 29, 38- 
99,101-106, 110, 115-133.______________________________________________________________

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале 
осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям
(с указанием положений (нормативных) правовых актов):_________________________________
Несоответствия не выявлены__________________________________________________________

выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля 
(надзора), органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выданных предписаний): 
Факты не выявлены
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Запись
провод
контро

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
ых/ органами государственного контроля (надзора),органами муниципального 
, внесена (заполняется при проведении выездной проверки):  ̂у

\ Черепанова Т.А. „ х  ' Мальцева И.В.
сЬ проверяющего) (под уполномоченного представителя юридического 

''лица, индивидуального предпринимателя, его 
уполномоченного представителя)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых 
органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует 
(заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического
лица, индивидуального предпринимателя, его 

уполномоченного представителя)

Прилагаемые к акту документы: —______________________________________________ __

Подписи лиц, проводивших проверку: Государственный инспектор труда,



Черепанова Татьяна Андреевна ЗЖ Ц^. “

С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):
Директор Мальцева И.В._______________________________ ' ________________

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя 
юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя) ----------- — ■

>

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

U  99 20 г.

(подпись уполномоченной^ должностного лица (лиц), 
проводившего проверку)


