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Государственное автономное учреждение социального обсл}rкивания

Свердrовской области <IJeHTp сочимьной помощи семье и детям Нижнесергинского

района)) предоставляет докJIад директора о выполнении ключевьrх показателей деятельности

rrреждения и исполнении основных задач поставленных учреждению за З квартал 2021

года.
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о выполнении кJtючевых покtвателей эффеюивности деятельности организации

государственНого автономнОго учреждениЯ соци:lльного обслуживания свердловской
области <Центр социальной помощи семье и детям Нижнесергинского района>

за 3 квартал 202l года

Глава 1. Общие сведеяия

полное наименование
оDганизации

осударственное автономное )лреждение социа!,lьного обслуживания свердловской
асти <Щентр социальной помощи семье и детям Нижнесергинского районая

Нормативный
правовой акт, в
соответствии с
которым создана
организация

становление правительства Свердловской области от 27.10.20lб г. Ns 765-ПП
создании Государственного автономного учреждения социального

уживания Свердловской области <Щентр социмьной поллощи семье и детям
ижнесергинского района> rцлем изменения типа существующего
сударственного бюджетного учреждения социzulьного обслуживания населения
вердловской области <I_{eHTp социа.льной помощи семье и детям
ижнесергинского района).

Местонахождение Чкалова, д.35Б п. Бисерть, f{ижнесергинский район Свердловская область,
оссия,62З050

Основные виды
деятельности

l) предоставление социit,lьного обслуживания в полустационарной форме,
чая окшание социаJrьно-бытовых услуг, социмьно-медицинских услуг,

оциально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социilльно-

удовых услуг! социzrльно-правовых услуг, услуг в цеJUlх повышения

ммуникативного потенциilла получателей социа,tьных услуг, имеющих
ничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, срочных

циальных },с,цуг;

2) предоставление социального обслуживания на дому, включаJI оказание

циально-бытовых ус,'rуг, социмьно-медицинских услуг, социzлJIьно-

ихологических услуг, соци:rльно-педагогических ус"цл, социirльно-трудовых

уг, социi}льно-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативвого

отенциаJIа получателей сочиальных усJryг, имеющих ограничения

недеятельности, в том числе детеи-инвtIлидов, срочных социzlльных услуг;
З) предоставление социального обслуживания в стационарной форме, вIс,,1ючая

казание социаJlьно-6ытовых услуг, социzшьно-медицинскпх услуг, соци:шьно-

сихологических услуг, соци:Ulьно-педагогических усJI}т, социально-трудовых

, соци:!,lьно-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного

потенциiurа поrц,чателей социаJIьных услуг, имеющих ограничения

недеятельности, в том числе детей-инва"rидов
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в целях реализаrци основных видов деятельности Учреждение осуществляет:
l) профилакгику обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании;
2) круглосуточный прием и содержание детей, а также детей, временно помещенных в

организацию для детей-сирот по заJIвJIению законных представителей, в том числе создание условий
пребывани,I детей в организации для детей-сирот, приближенных к семейным и обеспечивающих
безопасность детей;

3) ухол за детьми, организацию физического развития детей с учетом возраста и

индивиJlуальных особенностей. организацию получения детьvи обрiвовани,l. а lакже воспитание детей. в

том числе физическое, познавательно-речевое, социiлJIьно-личностное, художественно-эстетическое,
вмючая духовно-нравственное, патриотиttеское, трудовое, с привлечением детей к
самообслуживzrющему тр} J{y. меролриятиям по блаtоустроЙству терр}{тории организации дIя детеЙ-

сирот, в }чебных мастерских и подсобных хозяйствах;
4) полномочия опекуна (попечителя) в отношении детей, в том числе защиту прав и законных

интересов детей;
5) деятельность по предупре)цению нарушения личных неимущественньн и имущественньх

прав детей;
6) консультативную, психологическую, педагогическую, юридическую, социiuiьц/ю и иную

помощь родителям детей в целях профилактикл о,] Klrзa родителей от воспитания своих детей.

ограншlениJI их в родительских правах! лишения их родительских прав, а также в целях обеспечения

возможности восстановлениrl родител€й в рдительских правalх иJIи отмены ограничения родительских
прав;

7) организацию содействия устройству детей на воспитание в семью, вIоlючбl
консультирование лиц, желающих усыновить (улочерить) II-JIи приrulть под опеку (попечительство)

ребенка, по вопросам семейного устройства и ]ащиты прав детей, в том числе участия в подготовке

гр:Dкдан, желаюцих принять детей на воспитание в свои семьи, организуемой органами опеки и

попечительства или организациямиl наделенными полномочием по такой подготовке;

8) организацию проведениJl информационных кампаний по привлечению лицl желающих

усыновить (улочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, а также по проведению

совместных культурно-массовьtх мероприятий с такими лицами, благотворительными организациJlми,

волонтерами и другими лицами;
9) подготовку детей к усыновлению (удочерению) и перелаче под опеку (попечительство);

l0) подбор и подготовку граrс,дан, выразивших желание стать опекунами или попечителя]\{и

несовершеннолетних грiDкдан либо принять детей в семью на воспtлгание в иных установленных
семейным законодательством Российской Федерации формах, в порядке, установленном Правилами

осуществJlения отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении

несовершеннолетних граr{цан образовательными организациями, медицинскими организацшIми,

организацшIми] оказывающими социaUIьньiе услуги, или иными организациями, а том числе

организацшIми для детей-сирот и детей, оставшrтхся без попечения родителей. утвержденными
постановлением Правительства Российской Федерации от l8.05.2009 N9 423 (Об отдельных вОпроСах

осуществленIIJI опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан);

l l) восстановление нарушенных прав детей и представление интересов детеЙ в отношениях с

любыми физическими и юридическими лицами, в том числе в судах;

l2) психолого-медико-педагогическуто реаби.питацию детей, в том числе реiurизацию
меролриятий по оказанию детям. находяцимся в организации дJlя летей-сирог. психологической
(психолого-педагогической) помощи, вкJlючая организацию пси-хопрофилактической и

психокоррекционной работы. психологической помощи детяv. возвраценныv в организацию для детей-
clipoT после ус]ройства на воспrтгание в семью;

l3) создание условий доступности пол)чения детьми с ограниченными возможностями
здоровья и детьми-инвалидами услуг, предоставляемьж организациями для детей-сирот;

14) мероприятия по обеспечению оптимiлльного физического и нервно-психического развитиJt
детей;

l5) оказание медицинской помощи детям, осуществляемой в порядке, устанавливаемом
Министерством здравоохранения Российской Федерации;

16) организаuию и проведение профилаrсгических и иных медицинских осмотров, а также
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диспансеризации детеЙ в порядке, ycTaHoBJleHHoM законодательством Российской Федерации;

l7) оказание леТям квалифицирОванной помощи в обучении и коррекции ,""о*"*"" проблем в
развитии;

l8) организацию' обеспечение и оптимизацию санитарно-гигиенического и
ппотивоэпидемического режимов, режима дня, рационiUIьного питаниJl и двигательного режима детей;
l 9) исполнение индивид/:ulьных прграмм реабилитации детей-инва,lидов:

20) организацию отдьжа и оздоровления дsтей;
2l) выявление несоRершеннолетних грах(дан, нуждаюцихся в установлении над ними опеки иJIи

попечительства, вкJIючilя обследование условий жизни таких несовершеннолетних грirrкдан и их семей, в
порядке, установJIенном Правилами осущестыlения отдельньж полномочий органов опеки и
попечительства в отношении несовершеннолетних грокдан образовательными организациями,
медицинскими организациями, организациями, окtвыв.ющими социальные услуги! или иными
организациями, в том числе организацlлми для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, утверr(денными постановлением Правительства Российской Федерации от l8.05,2009 М 42З
<об отдельных вопросarх осущестыIениJl опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних
граr(Дан);

22) предоставление в орган опеки и попечительства отчетов опекуна или попечителя о
хранении, об использовании ип{лдества несовершеннолетнего подопечного и об управлении таким
имуществом в порядке, установленном Правилами веденIIJI личньfх дел несовершеннолетних
подопечных, утверх(денными постаноыIением Правительства российской Фелерации от |8.05.2009 J'.lg 42з
<об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних
граждан);

23) ведение в установJIенном порядке личных дел детей;
24) оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и

иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под опеку (попечительство) ребенка;
25) оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и

иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание в организации для детей-сирот, в
соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области;

26) реализацию мероприятий по социально-труловой реабилитации детей с целью
восстановления LIJIи компенсации )драченных или нарушенных способностей к бытовой, социальной и

профессиональной деятельности и интеграции их в общество;

27) организацrтrо физического воспитания детей-инвilлидов с }четом возраста и состояния
здоровья, позвоJrяющего развrтгь tl-x способности в пределах максимalльньIх возможностей.

Количество кJIиентов, получивших социаJIьное обсл)экиваrrие в рамках гос. задания за

3 квартал 202|rода:
3 кв. 2021 год

Форма обслуживания план факт %

Стационарная форма соц. обсл).кивания 5,25

l 890 (к-дней)

5 ,1?

1920 (к-дня)
102 о^

Полустационарнzш форма соц.
обслуяtивания

tt00 801 100 %

Соц. обслуживание в форме на дому l7,5 18,92 l08 %
Причиной перевыполнения плана соц. обслуживание в форме на дому является увеличение
количества вновь выявленных семей, нalходящихся в социально опасном положении, постановка

их на персоЕифицированный учет в ТКДН и ЗП и принятие на социilльное обслу){ивание, в том
числе на соци.Ulьный патронФк в форме на дому. За период (август, сентябрь) вновь выявлено З

семьи, что состtlвило за квартllл дополнительно + 9 актов (0,75 услуг), т.е. + ЗУо.
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Глава2- Выполнение кJIючевых показателей эффективности деятельности организации

}lъ

пJл

наименование ключевого покiLзателя

Критерии оценки,
единица измерения

!,остигнутое показателя,
исполнение
показателя*

счrгается обоснованной, если выявлено нарушение, требующее принятия решения об его
станенииJ а также о привлечении лица, допусти8шего нарушение, к ответственности

дисциrшинарной, административной или уголовной)

] 1 4

l . общие показатели эффективности деятельности организаций
1.1. Отсlтствие обоснованных жалоб гракдан

на качество предоставленшI социаJIьных

усJI},г организацией, в том числе от
сотрудников организации в рiLзличные
инстанции, свидетельств},ющих о
неправомерных действиях, нарушении
трудовых прав или бездействии

руководителя (лиреlсгора) (за исключением

факгов, решение которых не входит в
компетенцию организации)

отсутствпе
обосповашпых жа.lIоб

наличие обоснованных
жазIоб в отчетный период

За отчетный перпод
обоснованных жа,rоб в
адрес учре]lщенпя не
поступало

1.2 Обеспечение информационной
открьпости организации+

своевременное и полное

рапмещение
(акгуа.лизация) в сети
Интернет информачии
об организации на
официальном сайте для

размещения
информации

За отчетный период
осуществлялось
своевременпое п
полное размещеflIlе
актудлпзированной
ннформацин в сетя
Интернет
ннформации об

отс}тствие
своевременной и
полноЙ информации об
организации на
официальном сайте

органпзацни на
офицпальном саЙте ц
на сайге ГМУ bas gov

*Размещеrтие организаIIиями на официмьном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) информачии, установленной
постановлением Правительства Российской Фелерачии от 24.11.2014 N9 1239 (Об утвержлении Правил

размещевия и обновления информачии о поставщике социllrlьных услуг на официальном сайте flоставщика

социальвых услуг в информаrшонно-телекоммуникационной сети <<Интернетlr>, приказом Министерства

финансов Российской Фе,черачии от 21,07.20l1 Nq 86н кОб утаерждении порядка предоставления информачии
государственным (муниципшьным) flреждением, ее размецения на официальном сайте в сети Интернет и

ведения },кir:tанного сайта)), приказом Министерства социальной политики Сверлловской области от 29.10.20l4
N9 664 (Об обеспечении бесплатного лосryпа к uнформации о поставщиках социi}льных услуг, предоставляемых
ими соIшitльных услугахJ видах социмьных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления. о тарифах

на эfi ус.lr}ти, в том числе через средства массовой информации, включая размещение информации на

офичиальных сайтах в сети ((Интернет) и от 19.01.2018 N! 12 (О передаче права по размещению на

офичимьном сайте для размещения информачии о государственных и муниципальЕых учреждениях в

информачионно-телекоммуникационной сети (ИнтернетD документов о деятельности государственных

учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, этим

государственным rlреждениям и об утверждении Порядка проведения мониторинга размещения на

официальном сайте для размещения информачии о государственных и муниципальных учреждениях в

информационно-теJIекоммуникационной сети (Интернет) докумснтов о деят€льности tосударственных

ущехлевий, перечвя государственных учрежденltй, ответствевных за проведение мониторинга размещеtlия на

официмьном сайте для рiвмещения информачии о государственвых и муниципальных )дреждениях в

информационно- телекоммуrtикационной сети ((Интернет) документов о деятельности государственных

учрех(дений)
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1.3. Соблюдение сроков формирования и

качество прдоставления бюддетной,
бухгалтерской, налоговой отчетности

соблюденпе сроков
и/и.rи качества
предоставления
отчетных данных
нарушение сроков и/или

не качественное
предоставления
отчетных
данных

1.4 Соблюдение срокоs предоставления
статистической отчетности, информации по
отдельным запросам Министерства
социа,rьной политики Свердловской области

соблюдение сроков
ш/пли качества
предоставлепня
отчетных данных п
ипформацllи
нарушение сроков и/или
некачественное
предоставление
отчетных данных и
информачии

l ) Наличие просроченяой дебиторской и (и,rи)

кредиторской задоJIrкенности

отсутствие
задолженности

наличие задолженности

Сроки rr качество
предостдвления

отчетных данных
соблюдены

Срокп и качество
предоставленпя

отчетных данных и
ипформации по

отдельным здпросам
МСП, УСП - соблюдены

Отсутствует
просроченная
дебпторская п
кредпторская
задолженпость

1.6, Сохранение достигн}"того соотношен ия

между уровнем среднемесячной заработной
платы отдельньIх категорий работников и

уровнем среднемесячного дохода от
трудовой деятельности по Свердловской
области в соответствии с Указами
Президента Российской Федерачии от 07

мая 2012 годаNq 597 <<О мероприятиях по

реализации государственной социа.rьной
политики), от 28 декабря 20l2 года Nэ 1688

<О некоторых мерах по реализации
государственной политики в сфере защиты

детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей>.

выполнение
показате!,rя по
всем категориям

работнпков

не выполнение
показателя
по всем или какой-либо
категории работников

К(спец, по соц. работе)
=34485,б0 / 31170,78*100

=lllo/o

к=ЗПсоЦЗПСо* l00, где:

ЗПСОЩ - срелнемесячная заработная плата отдельных категории работtтиков, сложившaшся на конеЦ отЧеТНОГО

периода;

ЗПСО - веJtr-{чина среднемесяqноtо дохода от тудовой деятельвости по Свердловской области
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Д=2482899 l
l72633б4*l00_14 %

1,1 Соблюдение предельной доли оплаты труда

работников адм инистативно-
Рправленческого персонала 8 фонJе оп,,Iаты

Ьрудu орruпra"ции, в соответствии с

прикiвом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от
01 .07.20l З N9 287 (О методических

рекомендациях по разработке органами
государственной власти субъектов
lроссийской
Фелерачии и органами Mecl ного
самоуправления показателей

РФФ"".r"rrо"r, леятельности
подведомственных государственных
(лryлrиIшпальных) учреждений социaulьного
обслуживания населения, их руководителей
и работников по видам учрежлений и

основным категоршlм работников> (далее

- приказ Министерстватруда и
социальной защиты Российской Федерации
от 01.07.20l3 Nэ 287)

пе более 40 7о

более 40 о/о

Д=Ф1 iФ2* l00%, где
Фl - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;
Ф2 - общий фонд оплаты трула работников организации

от l/0,5 до 1/0,7

менее l /0,5 и более
1l0,7

ll 19744,12
35478,б8= 1/ 0,6

обеспечение целевого соотношениJI
средней заработной платы основного и
вспомогательного персонала организации в

соответствии с прикiвом Министерства
гlrуда и соlшальноЙ защиты РоссиЙскоЙ
Федерачии от 01.07.20l3 М 287

ЗtlЗч,где
З l - показатель средней заработной платы основного персонала, условно прпtrят за l;
З 2 - соотношение средней заработной ллаты вспомогательного персон;lла, рассчитывается по

формуле: 3z= Зв, где
Зо

Зо - сре,шtяя заработная плата основного персоцiша.

Зп _ спеrпrяя запаботная плата вспомогательного пеDсонzl]IzL
1.9. облюдение предельного }ровIlя

оотношения среднемесячной заработной

аты руковод}rтеля (дирекгора)

еждения и среднемесячной заработной

аты работников учреждения (без учета

юдение предельного l :81 777,80i26531,0Е=3,0Е

овня соотношения зl=б4824,66/02653l,0Е=2

реднемесячной
аработной платы по

з-2:59451,39/2653 1,08:2,24

олжностям:
:69Е1 1,1 0/26531,08=2,63

1.8.

I
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работноЙ платы руководителя водитель (директор)

реждения, заместителей руководителя l ); заместитель
Rодителя

ректора)
предельного уровня соотношения ПО Кa)КДОМУ ИЗ

емесячной заработной платы естителей) (Кз-п);
естителя руководителя (директора) главный бухгмтер (К2)

б.lIкlдснис

ния, главного б5,хгалтера
ния) в кратности от 1 до б и

ения, главного б}хгалтера
ения и среднемесячной заработной

(lrиректора) учреждения, главного
буэ<галтера учреждения) в кратности от l до
5,4, установленных постановлением
Правительства Свердrовской области от

ьного уровня

работников учреждения (без учета о l lleH ия

ботной платы руководителя (директора редl]емесячной
заместителей руководителя оlllои пjlаты по

O,,l х н ос тя \,l

итель (лиректор)
К1); заместитель

водитсля

З.OЗ.20l7 J$l l70-ПП (06 гверждении
ирекгора)

римерного положения об оплате труда
ПО Ка)КДОМУ ИЗ

ботников государственных учреждений
естителей) (Кз-п);

обслуживания Свердtовской
й бухга,rтер (К2)

ласти))

: оз/с1,03+ 100 , где ОЗ - объем змупок товаров, работ, услуг (цена t,осуларсlвенных KoHтpaKl,oB

IoBopoв), провед€нньж конкурентнь!ми способами, нарастаюlцим и],оrом с нач&]а rола:

Сl'ОЗ совокупный годовой объсм закупок товаров, работ, услуг (в соотвстствии с планом закупок tta тскущий гол)

ЗПСl- срелнемесячная заработнм плата руковолитсля (лирскгора) организаttии, сложивluмся
за периол с начма гола ло конца отчqгною псриола;

ЗllС2 
- 

среднемесячнм заработнм плата t,ltавноtю бцгаlIтера оргalнизации, сложившмся за

псриод с начilла года до копllа отчgтпого псриола;

ЗПСз-п - срсдпсмссячtIал заработttая плата замсстrтсля руковолитсля (дирекгора) оргапrrзацrи.
сложившaцся за псриод с ltачаJIа года до ко|tца отчqтпого псриола; ЗllСр срсдпсмссячпм
заработная плата работников оргitнлзации. сложивпIlцся за периол с начала гола ло ковца

отчсгного периода (без riсга зарабопtой платы р}ководитслlr (дирскгора) оргаrrизачип, его

замести,rс]Iей, t,лавноt,о б)4$алтера оргаlIизации).

Кl:ЗПСl /ЗПСро
Ю:ЗПС2/ЗПСро
Кз-п:Псу-п/ЗПСро, где:

1.10 Щоrrя осуществленных закупок товаров,

работ и ус.lryг конкурентными способами к
совоkупному годовому объему закупок
товаров, работ и услуг

l квартал
15 %о и более ; от 7% до I4,9%
менее 79'о

П квартал
от 15 о/о ло 29,9о/о

менее l 5оlо

III квартал
45 % и более; от 30Yо до 44,9О/о

менее 309/о

Iv квартал
60% и более ; от 45% ло 59,9%

менее 45оlо

309/о и болееi

Д=204J87,14/
26l37973* l00=78ol,



BoeBpeMeHHiUI и полная реализация изацпя плановых
овых мероприJtтий, согласованных с ероприятий в объеме 90-

ными органами, по обеспечению 100%
словий охраны труда, привсдению условий
соответствие с санитарно-гигиеническимн

реалпзацпя плановых
меропрпятий в объеме

100%

изация плановых
ваниями, tребованиями tlожарной мероприятий в объеме менее

езопасности, антитеррористической

1.12. Участие в конкlрсньrх оборах проектов на
по,чление грантовой поддержки,
субсидирования

принимали участие

е принпмалп участие

не принпмали участие

1 .,l3. |Участие по,тучателей услуг, воспитанников,
ruIиентов организации в международных.
всероссииских, ме}Фегиональных,
ооластных и раионных олимпиадах,
соревнованиях, конкурсах, проектах

принимали участпе в
меропрпятиях

не принимаJlи )частие в
мероприятиях

|- Воспптr"""*
[учрежденпя ffанил У.
занял призовое место
в конкурсе рисунков
.Социальный вызовrr.
получпл грамоту МСП
и депежный
сертпфпкат в сеть
магазпЕов
<<Спортмастер>>;

Отсугствие случаев чрезвычайной и (или)
нештатной сиryаций с получателями усJIуг,
воспитанниками и работниками
организации

отсутствпе случаев

на,,Iичие слччаев

отсутствуют случаи
чрезвычайной

(нештатной) ситуацпи

1.15. Результат последней проведенной
независимой оценки качества оказания

услуг (проводилась в 2019 году)

более 90о%

менее 90Уо Р=0,7928 l 1,0000*t00=
79уо

Результат последней проведенной независимой оценки качества окваниJr услуг. Р=Рф/Рrх100%,
Р=0,7928 l 1,0000* l00: 79?8о/о, где
Рф - факгический результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп - плановый результат последней провеленной независимой оценки качестаа

1.1t.

1.14.
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1.16. Показатель профессионального рzlзвития работников организации (дополнительное

профессиональное образование, повышение квалификаu,ии, профессионалыrая переподготовка)

[оля работников, ло,цливших
дополнительное профессиональное
образование (повышение квалификации,
профессиональную переподготовку), из
числа вкпюченных в IUIaH повышениJl
квалификации и профессиональной
переподготовки

менее l000/o

l квартал не менее l00%

менее l0ой
2 кварта.л не менее 300% мен

з0%
З квартал не менее 60О% мен

60%
квартirл не менее l00 О%

щ:8/10* 100ol,=80%

[= Кl/Ю+l00%. где

Kl - количество работников, полривших дополнительное профессиональное образован (повышение квалификации

профессиональную переполготовку);
К2 - общее количество работников, которые обязаны получить дополнительное профессиональное образование
(повышение квалификачии, профессиональную переподготовку) в соответствии с планом переподготовки

|.|,7 . Реаrизация мер, направленных на трудоустройство инва.,rидов

для организаций, численность работников которых превышает l 00 человек

выполнение квоты по приему на работу
инвалидов в соответствии с
законодательством Российской Федерации

не менее J

lle выпоJнение квоты
К : ИПl ССП х l00, где:

ИП - среднесписочнаrr численЕость инвалидов, принятых на рабоry в организацию;

ССП среднесписочная численность работников организации, сложившzцся на конец отчетного периода

дrя организаций, численность работников которых не превышает l00 человек

трудоустройство лиц, имеющих
инваJмдность

l человек и более

0 человек

2 чел. трудоустроен



2.,Щополнительные показатели эффекгивности деятельности организаций

.Щля государственных автономных и бюджетных организаций социмьного обслуживания2 l

выполнение государственного задания на

оказание услуг (выполнение работ)

95- l05%

менее 95 0%

- Стачповарная форма -
5,75l5J3x100= 102%

- Полустачионарная форма

-801/ 800х100= 100 %

- Наломная форма -
l8,92 / 17,5х100= l08 %

Итоrо по всем формам -
l03%

Объем выполненного государственного задания опредеJIяется как соотноцение количества фактически
оказанных ус,'туг в организации к объему социальных усJI}т, плашФуемых к оказанию за отчетный период
согласно государственному заданию.
V = SUM Fi / SUM Pi х 100%, , где
Fi - фактическое количество единиц оказания i-й социалъной ус,lrуги (выполнения работ);
Pi - плановое количество единиц оказания i-й социа,rьной усrryги (выполнения работ);
SUM Fi - c1,1lMa фактиtIеского количества оказанных услlт (выполненвых работ);
SUM Pi - плановое коJIиIIество соlшztJlьной усJryг. Пункты государственного задания, в которых определен
объем оказываемьж усJI!.г. считtlются выполненными. если значение V составляет не менее 95 7о

Щля государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей в

стационарной форме:
95_ 100 %

менее 950lо

2.2

выполнение [лана коечной сети

Вьпtоlrнение плава коеqllой сети социального обслуживанпя семьи и лgтей в сIационарной форме:

к=Ф/lIхlO0о/о, l'ле

Ф факrическое исполвение коечной ссги (формирустся как с),мма числа нсс(,вершенноjIgгних. сжелневно состоrщих на

питании по мспю (при расчотс мо)кет исполь3оваться прогрtlмма lc (блок - питание))j

ll _ плаповос количество койко-мсст (опрсдсляется как произвеление количсства плановых койко-мссг в соответствии с приказоМ

Мипистсрсгва и количсства кalлендарпьrх днсй в галу (365 или 366 лней)),

Выполнение плапа коочной сети социальпого обOлуживапия в стаtlионарной формс (лля госуларствсIlных казенItьп оргаl{и]аIlий

соIlиа,,lыlого обслуживзlния семьи и детсй) считастся выполнеяньIм. если значенис К составляsт пс мспее 95 Уо

!ля государственного казенного }п{реждения социiлJlьного обслуживания
Свердrовской области <Организационно-методический центр

населения

социальнои помощи):

более 4 проектов
(меропрцятий)

З-4 проекта (мероприятия)

2.з

разработка организация и реализация
региональньж и федерirльных проекгов,

мероприяrий и программ в сфере

деятельности оргitнизации

2.4. Щля госуларственrrых бюдкетных, автономньIх, казенных организаций социального обслуживания

семьи и детей, осу]лествпяющих социчUIьное обслуживание в стационарной форме, кроме

государственньtх казенных организаций детских домов-интернатов для умственно отсталых деТей

(детских домов-интернатов)
2.4,I оля воспитанников, охваченных семейным

ормами устройства (опека, попечительство

Уо п более

евее 30lо
риемная сепrья), усыновлением

показатель за 9
месяцев выполпеп
5 l l2xl00Yo = 42 о/о

Д=ДСlДОх l00, где

,ЩС - количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемнiur

семья), усыновление; ДО - общее количество воспитанников



2.4.2. Отсрствие пресryrшений и
правонарушений совершенных
воспитанниками за, отчgгный период

отсчтствие
пресryпленпй п
правонарушений

наличие пресryrrлений
и правонарушений

За отчетвый период
пресryплений и

правопарушепий,
совершенпых

воспитанппками не
зафпксировано

Огсl,тствие самовольных уходов
воспитанников за отчетвый период

нi}личие самовольных
уходов

отсчтствпе
самовольных уходов

в 3 квартале 2021года
самовольные уходы

воспитанников
отсутствуют

2.5. Щля государственных казенных организаций - детских домов-интернатов для умственно отстальн

детей (детсюп домов-интернатов)
z.5 -l ,Щоля воспитанников, вовлеченных в

образовательный процесс, от общего числа
воспитанников, имеющих покaвания к
специ2tльном у образованию по заключению
псшхолого-медико-педагогической
комиссии, находящихся на обсл}а<ивании в

более 70%

менее 70о%

Д=ДСlДОх l00olo, гдс

ЛС - количество воспитаgниковt вовлечеяньп в образомтсльвый процесс, имсющих показапия к спсциальному образованию

по заключепllю психолого-медико-педагогичсской комиссии, находящихся па обслуживаIии в ломс-интсрнатсi

ДО - общсс количество вослитаlllиков

z.5.2
,Щоля воспитанниковl охваченных

семейными формами устройства (опека,

попечительство, приемная семья),

усыновлением менее 3о%

3оlо и более

[=!С/ЩОх l00%, где

,ЩС - количество воспliтанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попсчительство, приемная

семья), усыновление;
.що - общее коплчество воспитанциков
2,5,3 Отсутствие самовольных }ходов

воспитанников за отчетный период
отсJлствие
самовольньх уходов
наJIичие самовольных
уходов

2.6. Щля госуларственньfх бюджетных, автономных организаций - реабилитационных центров дrrя детей
и подростков с ограниченными возможностями здоровья

2,6.1 Оборачиваемость коек при окfi}ании усJr}т в

полустационарной форме социального
обслуживания (занятость койко-места за
отчегный период)

95% - |00%

менее 95о4



Ыполнение плilна коечной сети при оказании ус,ч/г социального обслуживания в полустационарной форме:

|К=ФДх 
l00%. гле

Ф - факгическое ислолнение коечной сети (формируется как сумма числа детей, ежедневно состоящих на питании
ПО менЮ (при Расчете может использоваться программа lc (блок питание));П - плановое исполнение койко-мест
(опрелеляется как произведение количества плановых койко-мест в соответствии с приказом Министерства и
коJIичества заездов в календарном году в соответствии со стандартами социальных услуг (l заезд - l5 рабочих лней

?три яедели)).

При этом годовое коJIичество заездоs определяется следующим образом: количество недель в году разделцть на 3).

Выполнеrдле rшана коечной сети при оказаlrии услуг s полустационарной форме социального обсrryживания
считается выполнснным, если значениеКсоставляет не менее 95 0/о

|в

2,6,2 Взаимодействие с социzlльно
ориентированными некоммерческими
организациями по вопросам

реабилитачии детей-инвалидов и детей с
ограниченными возможностями здоровья

взаимодействие с более 2

социаJIьно
ориентированными
некоммерческими
организациями

взаимодействие с l 2

социаJlьно
ориентированными
некоммерческими
организациями

Щоля полlzчателей услуг, прошедших
курс социiлльной реабилитации и
имеющих положительные результаты по
критериJIм жизнедеятельности
(передвижение, самоМсJryживание,
ориеrrтация, общение, способность к

обучению и тудовой деятельности), от
общего числа по,члателей, прошедших
кlрс социальной реабилитации за

от З5Уо до 64Yс

от 65% до l00%

менее З5о%

Д = ПУЛОх l00%, где

ГlУ - количество получателей ус,туг, процедших к)рс социальвой реабилитации и имеющих положительные

результаты по критериям жизнедеятельности (лерелвижение, самообслуживание, ориентация, общение,

способность к обучению и трудовой деятельности); КО - общее количество полrIатеJlей услуг

2-7 - Щля государственных бюджетных, автономных организаций соци:шьного обсл),хивания
Сверлповской области, ока:}ывающпх ус,rrуги гражданам пожипого возраста, инв:Ulидам и лицамl
попавшим в трудную жизненн),.ю сиryацию

Прошли ресертификачию.
Налшчие сертпфиката
cpoкo}t действия до l7

апреля 2022 г.

2.:.l Наличие сертификата системы
менеддмента качества в соответствии с

требованиями международных
стандартов

наличие сертификата

отсрствие сертификата

налпчпе сертпфшката

отсгствие сертификата

Прошли ресертпфrrкацию.
Наличне сертификата
сроком действия до l7

апреля 2022 г.

2.,7.2 Наличие сертификата системы
менеджмента социальной
ответственности в соответствии с
требованиями мФrцународньж
стандартов

2,6,з

!иректор Н.В.Никифоров
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