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Государственное автономное учреждение социального обс,туживания

Свердlовской области <I-{eHTp сочиа:rьной помощи семье и детям Нижнесергинского

района> предостiвляет доклад директора о выполнении ключевьIх показателей деятельности

учреждения и исполнении основных задач поставленных уrреждению за l квартал 202l

года.

Приложение: на 11 листах, доклад - 1 экз.

,Щиректор Н.В.Никифорова
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о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организации

государственного автономного учреждения социalльного обслуживания свердловской
области <Центр социальной помощи семье и детям Нижнесергинского района>

за l квартал 2021 года

Глава l. Общие сведения

полное наименование
организации

осударственное автономное }чреждение социального обслуживания свердловской
асти <IfeHTp социальной помощи семье и дgгям Нижнесергинского района>

остановление правительства Свердловской области от 27. l 0.20l б г. Л! 765-ПП
О создании Государственного автономного учреждения социiulьного
служиванrfi Сверлловской области <<I {eHTp социальной помощи семье и детям

Нижнесергинского района) цлем изменения типа существ)лощего

ударственного бюджетного )дреждения социального обслуживания населеllия

Нормативный
правовой акт, в
соответствии с
которым создаЕа
организация

вердловской области кl-{еrгр социальной помощи семье и детям
ергинского района>

Местонахождение л. Чкалова, д.35Б п. Бисерть, Нижнесергинский район Свердловская область,
оссия,623050

Основные виды
деятельности

l ) предоставление социilльного обслуживания в полустационарной форме,
ючZlя окLзание социально-бытовых услуг, соци:лльно-медицинских услуг,

циiлльно-психологических услуг, соци:rльно-педагогических услуг, социально-

довых услуг, социаJIьно-правовых услуг, услуг в целях повышения

ммуникативного потенциала получателей социа"rьньш услуг, имеюцих
граничениJl жизнедеятеJIьности, в том числе детей-инвалидов, срочных

социальных услуг;
2) предоставление социаJIьного обслуживания на дому, вкJIюч2lя ок:lзание

циально-бытовых услуг! социмьно-медицинских усJlугl социiulьно-

сихологических услуг, социаJIьно-педагогических услугJ социально-трудовых

, социа,rьно-правовых услуг, ус,lтуг в целях повышения коммуникативного
потенциalла полгIателей социальньж услуг, им€ющих ограничения

едеятельности, в том числе детей-инва,rидов, срочных соци2tльных услуг;
3) предоставление социа.льного обслуживания в стационарной форме, вклюqая

казание социаJIьно-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социttльно-

ихологических услуг, социiлльно-педагогических усJryг, социально-трудовых

, социально-правовых усlryг, услуг в целях повышения коммуникативного

потенциала получателей социальньж услуг! имеющих ограничения

еятельности, в том числ€ детей-инвалидов

ФИО руководите.ля
(лиректора)

форова Наталья Валентиновна

Срок действия
трудового договора:
бессрочно
начало
окончание

1.01.202lг., З1.12.2025r.
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В целях реализации основных вшlов деятельности Учреждение осуществляет:
l) профилакгику обстоятельств, обусловJtивающих ц,ждаемость в социальном обс,ц,rкивании:
2) круглосугочный прием и содержание детей, а также детей, временно помещенных в

организацию для детей-сирот по зilявлению законных представителей, в том числе создание условий
пребываниJl дет€й в организации для детей-сирот, приближенных к семейным и обеспечивающих
безопасность детей;

3) уход за детьми, организацию физического рiввития детей с учетом возраста и
индивидуаJIьных особенностей, организацию поJryченtлJl детьми образования, а такхе воспитание детей, в

том числе физическое, познавательно-речевое, социalльно-личностное, художественно-эстетическоеJ
вIс,lюччя д)ховно-нравственное, пациотическое, трудовое, с привлечением дет€й к
самообс,цпкивающему цуду, меропрtлJIтиям по благоустроЙству террt{тории организации для дегеЙ-
сирот, в 1чебных мастерских и подсобньж хозяйствах;

4) полномочия опекуна (попечителя) в отношении детей, в том числе защиту прав и законньк
иrrгерееов дегей;

5) деятельность по пре.ryпреr(дению нарушения личных неимущественных и имущественных
прав детей;

6) консультативную, психологическую, педагогическую, юридическую, социмьную и иную
помощь родителям дет€й в цеJuIх профилакгики откша родителей от воспитания своих детей,
ограничения их в родительских правiж, лишения их родительских прав, а также в це,rях обеспечения

возможности восстановления родителей в родитФ,lьских правах LIJIи отмены ограничениJl родительских
прав;

7) организацию содействия устройству детей на воспитание в семью, вю.rючzлr{

консультирование лиц, желающих усыновпть (удочерrгь) LIJIи принять под опеку (попечrгельство)

ребенка, по вопросам семейного устройства и защиты прав детей, в том числе )ластия в подготовке

граждан, желающих принять летей на воспитание в свои семьи, организуемой органами опеки и

попечительства или организациями, наделенными полномочием по такой подготовке;

8) организаuию проведениJl информационных кампаний по привлечению лиц, желающих

усыновить ýлочерить) иJIи принять под опеку (попечительство) ребенка, а также по проведению

совместных культурно-массовых мероприятий с такими лицами, благотворительными организациями,

волонтерами и другими лицами;
9) подготовку детей к усыновrrению (удочерению) и передаче под опеку (попечительство);

l0) полбор и подготовку граждан, выразивших желание стать опекунами иJIи попечителями

несовершеннолетних граждан либо принять детей в семью на воспитание в иных установленных
семейным законодательством Российской Федерации формах, в порядке, устаноыIенном Правилами

осущ€ствления отдельньк полномочий органов опеки и попечительства в отношении

несовершеннолетних граждан образовательными организациями, медицинскими организациямиl

организациями, окaвывающими социальные усJryги, иJlи иными организациями, в том числе

организацrlями д;rя детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, }твержденными
постановлением Правительства Российской Федерачии от lE.05.2009 Ns 423 (Об отдельных вопросах

осущ€ствления опеки и попечrгельства в отношении несовершеннолетних граждан);

l l) восстановление нарушенных прав детей и представление интересов детей в отношениях с

любыми физическими и юридическими лицами, в том числе в судах;

l2) психолого-медико-педагоIическую реабилитацию детей, в том числе реirлизацию
мероприятий по оказанию детям, нzlходящимся в организации для детей-сирот. психологической
(психолого-педагогической) помощи, вкпючtля организацию психопрофи,rактической и

психокорркционной работы, психологической помощи детям, возвращенным в организацию для детей-

сирот после устройства на воспитание в семью;

l3) создание условий досryпности получения детьми с ограниченными возможностями
здоровья и детьми-инвалидами услуг, предоставляемых организациями для летей-сиротl

14) мероприятия по обеспечению оптим:uIьного физического и нервно-психического ра}витtлJl

дgrей;
15) оказание медицинской помощи детям, осуществляемой в порядке, устанавливаемом

Министерством здравоохранения Российской Федерации;
16) ОРГанизацию и проведение профилаr<тических и иньж медицинских осмотров, а также
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диспансеризации детей в порядке, устаноыIенном законодательством Российской Федерации;

l7) оказание детям ква,rифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в

развитии;
l8) организацию, обеспечение и оптимизацию санитарно-гигиенического и

противоэпидемического режимов, режима дня, рационzrльного питания и двигательного режима детей;

l 9) исполнение иrцивид/альных программ реабилrгации детей-инва"rидов;
20) организацию отдыха и оздоровления дегей;
2l) выявление несовершеннолетних гр{Dкдчлн, нуждающихся в установлении над ними опеки или

попечительства, вкJIючalя обследование условий жизни таких несовершеннолетних грaDкдан и их семей, в

порядке, установJIенном Правилами осуществJIения отдельных полномочий органов опеки и

попечительства в отношении несовершеннолетнID( гра;кдан образовательными организациями,

медицинскими организациямщ организацI-tями, окatзывtlющими социaulьные усlryги, или иными
организациями, в том числе организациями дrя детей-сирот и детей. оставшихся без попечения

родителей, угвержденными постановJrением Правительства Российской Федерации от l8.05.2009 Ns 423

<<Об отдельных вопросах ооущоствления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних

гракдан);
22) прлоставление в орган опеки и попечительства отчетов опекуна или попечителя о

хранении, об использовании имуцества несовершеннолетнего подопечного и об управлении таким
им)лцеством в порядке, устilновленном Правилами ведения личных дел несовершеннолgтних

подопечных, )двержденными постановлением Правительства Российской Фелерачии от l8.05.2009 Ns 423

<<Об отдельных вопросiц осуществlrения опеки и полечlr-гельства в отношении несовершеннолgгних

граждан);
23) ведение в установJIенном порядке личньв дел детей;
24) оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и

иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под опеку (попечительство) ребенка;
25) оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и

иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание в организации для детей-сирот, в

соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области;

26) реализацию мероприятий по социiulьно-трудовой реаб}r,rитации детей с целью

восстановленIбl }lJIи компенсации )лраченных иJIи нарушенных способностей к бытовой, социа-льной и

профессиональной деятельности и интеграции их в общество;

27) организалию физического воспитания дgтей-инвалидов с учетом возраста и состояния

здоровья, позволяющего развlтгь r,lч способности в предела\ максимальных возможностей.

Количество (уникальных) клиентов (без повторных), получивших социаJIьIIое

обслуживание за 1квартал 2021года:

2021 год

Форма обслуживания план факт
оl

Стационарная форма
соц. обслркивания

ý )ý

1 890 (к-лней)

4,9з

1774 (к-дня)
94%

Полустационарная

форма соц.
обслуживания

800
,790 99%

l7,5 17,75 101 %Соц. обсл}.lкивание в

форме на дому



5

Глава 2. Выполнение ключевьIх показателей эффективности деятельности организации

Nс

пlгt

наименование кJIючевого показателя

Критерии оценки,
единица измерения

!остигrтутое показателя,
исполнение
показателя+

а.лоба счrгаgтся обоснованной, если BbulB.rleнo нарушение, требующее принятия решения об его
анении, а также о привлечении лица, доIryстившего нарушение, к ответственности

сциплинарной, административной или уголовной)

l.z. Обеспечение информаrионной
открытости организации*

своевременное и полное

ра:}мещение
(акryмизация) в сети
Интернет информации
об организации на
официапьном сайте для

рiвмещения
информации

За отчетный период
зафпкснровапо
своевременное п
полное размещеЕпе
акryализированной
ипформацпп в сети
Пнтернет
пнформачни об
органпзацип на
офпцпальном сайте и
на сайге ГМУ bas gov

отс}тствие
своевременной и
полной информации об
организаlцIи на
официальном сайге

+размещение организациями на официальном сайте в сети интернет (bus.gov.ru) информаrц.rи, установrtенной
постановлением Правительства Российской Федерации от 24.||.2014 JФ l2З9 (Об утверждении Правил

размещения и обновления информачии о поставщике соIцiальных услуг на офичиальном сайте поставщика

социаIьных услуг в информ длонно-телекоммуникационной сети ((ИнтернетD)), прикiвом Министерства

финансов Россtдiской Федерации от 21.07.20l l Ns 86н (Об утвержденlли порядка предостirвления информаrци
государственным (муниципаьным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и

ведения указанного сайта), прикаtом Министерства социальной политики Сверл,ловской области от 29.10.2014

Ns 664 (Об обеспечении бесплатного досryпа к информации о поставщиках социаJrьных услуг, предоставJUrемых

ими социальных усJryгах, видах социальных услуг, cpoкirx, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах

на эти усJryги, в том числе qерез средства массовой информачии, включ:rя размещение информации на

оt)ициальных сайтах в сети <Интернет> и от l9.0t.20l8 Ns 12 (О передаче права по размещецию на

официальном сайте для размецения информачии о государствевных и муниципальЕых учреждениях в

информачионно-телекоммуникационной сети <<Интернет> документов о д€ятельности государственных

учреждений, подведомственцых Министерству социальной политики Сверлловской области, этим
государственным rIреждениям и об 1.гвермении Порядка проведения мониторинга размсщени,l на

официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципаJIьrtых учреждениJlх в

информачионно-телекоммуЕикаtионной сети (Интернет) документов о деятельности государственных

учреждений, перечшI государственных учреждений, ответствевных за проведение моЕиторинга размещения на

официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципаJъных учрежденюIх в

информациоrпrо- телекомм)ликационной сети кИнтернет> документов о деятельttости государственных

учреждений)

2 4

l . общие показатели эффекгивности деятельности организаций
1.1 Огсутствие обоснованных жалоб граждан

на качество предоставJIения социzлпьных

услуг организацией, в том числе от
соlрудников организации в ра:}личные
инстанции, свидетельствующих о
непрiвомерных действиях, нарушении
трудовых прав или бездействии

руководител я (дирекгора) (за исключением
факгов, решение которых не входt{т в
компетенцию организации)

отсутствие
обоснованных яtа.,Iоб

наличие обоснованных
жа,,Iоб в отчетный период

За отчетный перпод
обоснованных жалоб в
адрес учреrацения не
IIоступало

l
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1.3. Соблюдение сроков формирования и
качество прдоставления бюджстной,
бухгалтерской, напоговой отчетности

соблюдеппе сроков
п/плп качества
предоставленпя
отчетшых даЕных
нарушение сроков t/или
не качественное
предоставленIлJI

отчетных

данных

соблюденне сроков
и/плн качества
предоставленпя
отчетных данных п
ннформации
нарушение сроков и/шrи
некачественное
предоставление

отчетных дilнных и

информации

1.4 Соблюдение сроков предоставления
статистической отчетности, информаlии по
отдельным запросам Министерства
социмьной rrолитики Свердловской области

отсутствие
задолженностп

наJIичие задолженности

1.5. На.пичие просроченной дебrгорской и (или)
кредиторской задолкенности

Сроки и качество
предостав"Ilения

отчетных данных
соблюдены

Сроки и качество
предоставл€нпя

отчетliых дацных и
информацип соблюдены

Просроченная
дебиторская п
кредпторскдя

задолжепЕость
oTcJ.TcTByeT

1.6 Сохранение достиг}ryтого соотношения
мея(4/ уровнем среднемесячной заработной

платы отдельных категорий работников и

уровнем среднемесячного дохода от

Фудовой деятельности по Свердловской
области в соответствии с Указами
Презилента Российской Федерации от 07

мая 2012 годаJ'{s 597 <О мероприятиях по

ремизации государственвой социальной
полrгики>>, от 28 декабря 2012 года Ns l688
<<О некоторьrх мерах по р€чшизации
государственной полктики в сфере защlтгы

детей-сирот и детей, оставшшхся без

попечения род}rгелей r).

выполнение
показателя по

всем категориям

работнrrков

не выполнение
пок:вателя
по всем или какой-либо
категории работников

К(спец. по соп. работе)
=34024,7о l зll7 0,78* 100

=l09уо

it:ЗПСОЦЗПСО*l00, где:

ЗПСОЦ - среднемесячная заработная плата отдельных категории работников, сложившtUlся на конец оТЧетного

периода;

ЗПСО - веJпrчина среднемесячного дохода от тудовой деятельности по Свердловской области



,7

Д= 734500 /

5887353*l00=12 %

|,1 .
lл-
lL 

о_олюдение предельнои доли оплаты труда

|раОотн иков адми нистративно-
I

[правленческого 
персонала в фонде оплаты

ггруда организации, в соответствии с

|nprn**o" Министерства ,труда и социальной

|зациты Российской Федерации от
0l .07.20l з Nq 287 ко методических

рекомендациях по разработке органами
государственнои власти суоъекгов
Российской
Федерации и органами местного
самоупраыIения показателей
эффекгивности деятельности
подведомственных государственных
(мрtичипальных ) уlреждений социitльного
обслуживания населения. их руководителей
и работников по видам учреждений и

основным категориJIм работников)) (далее

- приказ Министерства туда и

социальной защrггы Российской Федерачии
от 01.07.2013 Nч 287)

не более 40 7о

более 40 0/n

Д=Ф1 /Ф2* l00%, где
Фl - фонл оп.rrаты труда административно-управленческого персонarпа;

Ф2 - общш; фонд оп,tаты труда работников организации

ll20912.79
37055,15= 1/ 0,57

от 1/0,5 до 1/0,7

менее l/0,5 и более
1/0"7

1.8 обеспечение целевого соотношения
средней заработной п,rаты основного и

вспомогательного персонarла организации в

соответствии с приказом Министерства
труда и социiлльной защrгы Российской
Федерации от 01.07.2013 J\! 287

Зtz3z,где
З l - показатель средней заработной платы основного персонала, условно принят за l;
З 2 - соотношение срелней заработной платы вспомогатеJlьного персонirл4 рассчитывается по

формуле: 3z= Зв, где
Зо

3о - срелняя заработнitя плата основного персонzlла.

?п - спепяяя зяпаботная ппата вспомогательного пеDсоцада
1.9. бподение предельного уровня

отношения среднемесячной заработной

руководителя (лиректора)

ения и среднемесячной заработной
п,rаты работников 1"rрежления (без }^leTa

блюдение предельного 1=75533J3/27928,74=2,70
вня соотноцIения |=51 233,33 l21 928,7 4=2,05

2=41 066,61 /27 928,7 4=|,69месячнои
работной шIаты по :65000,00/27928,74=2Jз

ОJDКНОСТЯМ:
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заработноЙ платы руководителя
ения, заместителей руководитоля
енпя, главного бухгалтера

п,латы работников учреждения (без }чета
заработноЙ платы руководителя (дирекгора

водитель (директор)
l); заместитель

водитеJUt

отношениJI
днемесячнои

ия) в кратности от l до б и иректора)
ого уровня соотношения по кiDкдому из

реднемесячной заработной п,латы стителеЙ) (Кз-п);
естителя руководителя (лирекгора) й бlхга,rтер (К2)

, главного бухгалтера есоолюдение

реждения и среднемесячной заработной го ypoB}Ul

реждения, заместителей руководитеJul ои платы по

а) учреждения, главного
гмтера учреждения) в кратности от l до водитель (лирекгор)

5,4, установленных постановлением
Прави,гельства Сверлповской области от

l ); заместrгель
водителя

3.03.2017 М l70-ПП (06 }"тверждении
а)

римерного положения об оrurате трула
по ка)кдому из

ботников государственных 1^lрел<.дений

циiлльного обсл)гхивания Свердловской

естителей) (Кз-п);
й бухга,rтер (К2)

асти))

Д=оз/сt'O3t i00 . гле ОЗ 
- 

обьсм закуtIок товаров, работ, услуг (цеЕа государсгвенньrх контрактов

(,roIoBopoB). lIроведенных конкурентныпtи споссlбаvи. нарас,tак)щиNt итогом с начма гоiа;

ГОЗ - совокупный годовой объем закупок товаров, работ, усл}т (в соответсгвип с пл.lном закупок на текуulий гол)

I квартал
15 9/о и более : от 7Уо до l4,9Yо
менее'7уо
П квартал
30Оlо и бо.lIее; от 15 Уо до 29,9Уо

менее l5olo
III квартал
45 О/о и более; от 30О/о ло 449Уо

менее з 0уо

IVквартал
60Уо и более ; от 4 5% до 59 ,9О/о

менее 45оlо

д=l88l930/8937543=
2l'/o

,Щоля осуществ.гlенных закупок товаров,

работ и услуг конкуреЕгными способами к
совокупному годовому объему закупок
товаров, работ и услуг

ЗIIСl срелнемесячнм зарабmная плaп,а руководителя (лирекгора) организации, сложивtпаrlся

за Ilериол с вачала года до конца отч9тIlого периода;

ЗIlС2 - срелвемесячвая заработвая плата главного бlхга-,lпера орt,аяизалии, сложивп!мся за
псриод с пачa!ла года до копца отчотпого псриода;

ЗIlСз-п 
- 

срсляемесячная заработпм плата замсститс,IIJI руководитс,rя (дирсктора) оргапизации,

сложивluаrся за периол с начала года до конца отчстяого псриода; ЗПСр - срсдпсмссячцая
заработпая плата работпиков оргаlизации, слоr{ившмся за псриол с начаJIа rола ло копllа
отчетпого периода (без учsга заработirой платы р)ftоводmсля (дирскгора) оргапизаrtии. сго

замесIителсй, глазного б}тга,тгера организации).

1.1

Kl =ЗПС l /ЗПСро
К2:ЗПС2l3ПСро
Кз-п=Псу-п/ЗПСро, где



1.11. воевременная и полная реаJIизация изацпя плановых Ilзация IIJIановых
ановых мероприJIтиЙ, согласованных с ероприятий в объеме 90- еропрпятнй в объеме

орными органами, по обеспечению 00./" 100%
овии охраны труда, приведению условии

соответствие с санитарно-гигиеническими изация плановых
ованиями, трбованиями пожарной
пасности, аIrтrгеррористической %

мероприятий в объеме менее

| .12 частие в конкурсных отборах проектов на
ение грантовой поддержки,
ирования

не приппмали участпе

l. lз частие получателей усJryг, воспrтганников,
кJIиентов оргitнизации в меr(дународных,

иЙских, межрегионаJIьных,
бластных и рйонных олимпиадах,
оревнованиJlх, KoнKypcirx, проекпrх

ринимаjlп ччастпе в

€ принимzlли участие в

ероприятпях

ероприJIтиях

ещающпх семеп) _

семьп1 Созвездие - 2

мещающих семей - ,l
емьи.

амблея

ка; Форум

сл)лаев чрезвычайной и (или)
ештатной сlrryаций с по.rцzчателями ус.гц,т,

никами и работниками
ганизации

наличие слччаев

пе слччаев За отчетный першод
отсутствуют случап

чрезвычайной
(пештатпой) ситуацпн

1.15 ультат последней проведенной
независимой оценки качества оказания
сrryг (проводи.пась в 2019 году) менее 907о

ее 90уо

Р:о,7928 l 1,0000*100-
79,,28у"

Результат последней проведенной независимой оценки качества окaвания усlryг. Р=РфДrrхl00%,
Р=0,7928 / 1,0000*100= 7928%, где
Рф - фаrгический результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп - плановый результат последней проведенной независимой оценки качества

l квартал не менее 100/o

енее l0%
КВаРТаЛ Не МеНее 30Оlо МеНе

з0%
кваРтаЛ Не менее 600/о МеНе

60%
кварТzrЛ Не меНее l 00 0/о

енее l00%

д=3/10*100%=30%

l .16.

,Щоля работнrков, пол)ливших
дополнительное профессионаJIьное
образование (повышение квалификации,
профессионaшьн},lо переподготовку), из
числа включенных в IUIaH повышения
квалификации и профессиональной
переподготовки

= Kl/Ю*l00%. где

1 - количество работнпков, пол)ливших дополнительное профессиона,ъное образован (повышеrше квалификачии

2 - общее количество работников, которые обязаны пол}^lить дополнительное профессиональное образование

повышение квалификачии, профессиональнуо переподготовку) в соответствии с плilном переподготовки

офессиональную переподготовку);

организаций, численность работников которых превышает l00 человек

выполнение квоты по приему на рабоry
инвiulидов а соотвgIствии с
законодательством Российской Федерации е выполнение квоты

менее 3

к : иIU ссП х l00, где:

ИП - средкесписочн?ц численность инваrидов, принятых на рабоry в организацию;
СП - срелнесгп,Iсоrlна.,r численЕость работников организации, сложивш{uся на конец отчетного периода

я организаций, численность работников которых не превышает l00 человек

1,.17.

трудоустройство лиц, имеющих
инвiIлидность

1 человек и более

0 человек

l чел. трудоустроен

|принимали участие

|о" no""n"-,, участше

l. l4.

Показатель профессион{лльItого р:ввития работников организации (дополнительное
профессиональное образование, повышение квaulификаlци, профессионilльнaul переподготовка):

Реализация мер, напраыIенных на трудоустройство инвмидов



2. .Щополнrгельные показатели эффекп,rвности деятельности организаций:

Для государственных автономных и бюджgrных организаций социального обслуживания:
z.1.

выполнение государственного задания
оказание услуг (выполнение работ)

енее 95 о%

l00% Стачпонарная форма -

Полустационарная форма

790/ 800х100: 99 %

Надомная форма -
17,75 / l7,5xl00= 101 %

того по вс€м формам

9Jl5,25x100= 94%

Объем выпопненного государственноtо задания определяется как соотношение количества фактшIескlr
оказанных ус,луг в организации к объему социаJIьIrых усJI}т, [ланируемых к оказанию за отчетный перцод
согласно государственному заданию.
v = SUM Fi / SUM Pi х l007o. , где
Fi - фактическое количество единиц оказания i-й социальной усrryги (выполнения работ);
Pi - гшановое количество единиц оказаtтия i-й социальной услуги (выполнения работ);
SUirI Fi - cyTrlMa фаюического количества оказанньtх услуг (выполненных работ);
SUM Pi - плановое коли.Iество социitльной ус,туг, Пункты государственного задания, в которых определен
объецзцазыва9цых услуг, счrtаются выпоJlненными, если значение V составляет не менее 95 0/о

государственных казенных организаций социаJIьного обсл),живания семьи и детей

5- l00 %

енее 95Yо

тацион ме:нои о
выполнение rr-пана коечной сети

2.2

Выполненис плаЕа косчной сqги социального обсл)rкивадпя ссмьи и детей в стационаряой форvе:

к=Флх l 00оlо, где

Ф фаюическое !rсполнение коечной ссги (формируqгся как сумма числа нссовершсннолетних, ежелневно соgl,оящих на

питапии по мепю (при расч9тс мох9т использовsться прграмма lc (блок - питанис));

lI - пдаповос коJшчсqгво койко-мсqI (опрсдýrUIется кaк произвсдение количества плановьrх койко-мссг в соответствии с прикttзом

МиЕистерства и количества к?LлендарЕьIх дней в году (365 или 366 дпей)).

Выполнспие плаfiа косчной сgги социального обсл}живания в qгационарпой формс (для госуларствснных казонньrх оргаfiизаций

социальпого обсл}т<ив{iпия семьи и лsтсй) считастся выполtснньIм. ссли зпаченис К сосгавляст пе мспсс 95 9'о

!ля государственного казенного учреждения социаJIьного обсJrуживания

Свердrовской области <Организационно-мgrодический центр социальной помоци):
населения

более 4 проектов
(мероприятий)

З -4 проекrа (мероприятия)

разработка, организация и ре:uIизация

регионiIльных и федеральных проектов,
мероприятий и программ в сфере

деятельности организации

z.з.

2.4. .Щля государственIъж бюджетных, автономных, казенных организаций социiulьного обсл}хивания
семьи и дgтей, осуществляющих социальное обслуживание в стационарной форме, кроме
государственных казенных организаций детских домов-интернатов дIя умственно отсталых детей
(детских домов-икгернатов)

.I|оля восплпанников. охваченных семейным43% и более

формами усцойства (опека, попечи-гельство.lrенее зуо
приемнiUI семья), усыноsлением l

0/4х100% = 0 %

Д=ДСЦОх 100, где

,ЩС - количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство,
приемнаrl семья). ус ыновление:

ДО - общее количество воспитанников

2.4.1.



2.4.2. Огсутствие пресц,плений и

правонарушений совершенньш
воспитанниками за, отчегный период

отсJrтствпе
преступлеппй ш

правошарушенrrй

наличие пресц,т,'Iений
и правонарушений

За отчетпый перпод
преступленшй и

правошарушеrrшй,
совершеппых

воспптанникамп не
зафиксшровано

l-+-,

наличие самовольных
}ходов

отсутствпе
самовольllых J,тодов

в 1 квартале 2021года
самовольные уходы

отсутствуют

2.5. !ЛЯ ГОСУЛаРСТВенньж казенных организаций - детсюд( домов-интернатов для }мственно отстzlльIх

детей (детских домов-иrrгернатов)
z.5 1 ,Щоля воспитанников, вовлеченных в

образовательный процессJ от общего числа

воспитанников, имеющих показания к
специaшьном у образованию по заключению
психолого-медико-педагогической
комиссии, н:л"\одящжся на обс.rryживании в

более 700Z

менее 70оlо

ДaДС/ЛОх looolq гдо

ЛС - количссгво воспитаlпмков, вовлсчснпьпi в образовательпый процссс, имсющlD( показания к спсциальпому образоваIию

по заключению психолого-мслико-псдalгогической комиссии, нахолящихся Ila обслуживаltии в ломе-интерIlатс:

ДО - обUrее количество восIlитitнников

2.5.2 Доля воспитанников, охваченных
семеЙными формами устоЙства (опекц
попечительство, приемнiля семья),

усыновпением

ЗOh и более

менее 3о%

Д:ДСlДОх l00%, где

,ЩС - количество воспиmнников, о)(ваченкых семейнымп формами устройства (опека, попечитсJlьство, приемн:lя

семья), усыяовление;
,ЩО - обцее количество воспцтанников

отсутствие
самовольных ),ходов
наJIичие самовольных
уходов

2.5.з Огсутствие самовольных }ходов
воспrгilнников за отчетный период

6. .Щля государственных бюджетных, автономных организаций - реабилитационных це}пров для дете
вьястков с о енными возможностями зд

2.6.1. Оборачиваемость коек при оказании услуг в

поJryстационарной форме сочиа,,lьного

обсrц,rкивания (заrrятость койко-места за
отчетный период)

95% - 100%

менее 950%

Огсl,тствие самовольных уходов
воспитанников за отчетный период



[Выполнеlше rr:rана коечной ceт}r rцlи оказании услуг социального обслуживания в полустацяонарной форме:
К=ФДх100%. где

Ф - факгическое ислолнение коечttой сети (формпруется как сумма числа детей, еже,lшевно состоящих на питании

по меню (при расчете может использоваться программа lc (блок питание)):П - плановое исполнение койко-мест
(определяется как произведеЕие колиtIества плановых койко-мест в соответствии с приказом Министерства и

коJIичества заездов в календарном го.ry в соответствии со стандартами сочиальных услуг (l заезд - l5 рабочих дней
(фи нелели)).

При этом годовое коJIичество заездов определяется следуrощим образом: количество недель в году разделить на 3).

Выпошrеrдле плана коечной сети при оказании усJryг в IIолустачионарной форме социаJIьного обслуживаrия
считается выпоJIненным, если значснисКсоставляет нс мснее 95 О/о

2,6,2 |взаимолействие с более 2

1.oun-ono
|opn.*.rnpo""""r,""
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|op."rnr"un""n
I

|взаимолействие 
с 1-2

роциально
|ориентированными
некоммерческими
организациями

Взаимодействие с социiшьно
орие}aгированными некоммерческим и

организациями по вопросам

реабшlrrгации детей-инвалидов и детей с
ограниченными возможностями здоровья

2.6,3. .Щоля пол5iчателей услуг, прошедших
к}рс социальной реабшI }r:гации и
имеющих положительные результаты по
критериям жизнедеятельности
(передвижение, самообсJD,rr<ивание,

ориентаlия, общение, способность к
обl"rению и труловой деягельности), от
обцего числа поJryчателей, прошедших
курс социаJIьной реабI lr,t.гации за

от 65% до l00%

от 35о/о до 640h

менее з5ой

Д = ПУКОх 100%, где

ПУ - количество полrlателей услуг, прошедших к}рс социальной реабилитации и имеющих положительные

результаты по критериям жизнедеятельности (передвижение, самообслуживаниеl ориентация, общение,

способность к обуIеншо и трудовой деятельности); КО - общее количество пол)"lателей услуг

2.7. .Щля госуларственньн бюджетных, автономньп организаций социального обслуживания

свердловской области, окitзывающих усlryги граr(данам пожилого возраста, инвaшидам и лицам,

попавшим в трудную жизненц/ю сиryацию
Прошлп ресертификацию.

Наличпе сертпфrrката
сроком действпя до l7

апреля 2022 г.

2,,7 ,|, Наличие сертификата системы
менеджмента качества в соответствии с
требованиями межд}народных
стандартов

llаличие cepr ификата

1тствие сертификата

Прошлн ресертификацшю.
Налпчие сертификата
сроком действия до 17

апреля 2022 г.

2.7.z. Наличие сертификата систем ы

менеддмента социальной
ответственности в соответствии с
T 

ребованиями 
мехýдународных

стандартов

наличпе сертпфшката

отсутствие сертификата

l
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