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2. Осповпые задачи п функции.
2. l. Основными задачами деятельности Консилиума являются:

о разработка индивидумьIrьD( программ реабилитации (ИПР), индивидуzulьных
програI\.Iм предоставления социальньIх услуI, (-ИППСУ), индивидуаrьных плаt{ов

развития и жизнеустройства (ИПРиЖ), планов индивидуальной профилактической
и коррекционной работы с воспитанниками.

. координация и контроль деятельности специ:]листов учреждения по реiшизации
ИПР, ИППСУ, ИПРиЖ и др.

2,2. В соответствии с возложенными
следующие фу"*ции,

на него задачаN{и Консилиулt осуществляет

l. Общше положеция.
1.1. Психолого-медико-педагогический консилиум (далее - Консилиум) является

КОЛЛеГИаЛЬНЫМ ОРГiШОМ ГОСУДаРСТВеННОГО аВТОНОМНОГО r{РеЖДеНИЯ СОЦИаJ'IЬНОГО

обслуживания Свердловской области KI_{eHTp социальной помоrци семье и детям
Нижнесергинского района> (дмее - I]eHTp),

1.2, Консилиlм в пределaLч своей компетенции обесttечивает организацию и контроль за

социа,тьной реабилитацией воспитанников IieHTpa, на основе индивидуalльного
прогрal]\.lмЕо-целевого подхода.

1.3. Консилиlм в своей деятельности р}ководствуется Конституцией Российской
Федерации, законодательством Российской Федерации и иными нормативными
правовыми актами, реryлирующими деятельность по профилактике безнадзорности и

правонарушений несовершеннолетних и защиl,е их прав, приказами Министерства

социа.rьной защиты населения Свердловской области, Уставом IJeHTpa, приказами

директора учреждения, а также настоящим Положением.
1.4. Консилирл осуществлJlет свою деятельность во внутристуктурном и

межведомственном (с органами и учрежilениями системы профилактики

безпадзорности и прrrвонарушений несовершенно:rетних) взаимодействии.

1.5. Состав Консилиума утверждается прик.вом директора I {eHTpa.

В состав Коясили}ыа моryт входить как завед},ющие, сотрудники стр},ктурных
подразделений I_{eHTpa, так и при необходимости, по предварительному

согласованию, предстilвители др)тих органов и 1.rреждений системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.



опредеJUIет на основе анiшиза условий трудной жизненной ситуации клиента, цель,
задаIм его социaшьной реабиJштации;

устанавливает сроки и назначает ответственных из числа сотрудников учреждеяия
за реализацию цели и задач реабилитации;

решает вопрос о необходимости привлечеЕия к реабилитации других субъектов
системы профилактики безнадзорности и правонарушений несоверruеЕнолетних, а

также негосударстве}tных организаций и предприятий, общественных и

религиозньrх организаций и объединений и отдельных грzDкдан.

запрalшивает и получает в установленном порядке от сотрудников I{eHTpa

сведения, необходимые дrя решения задач, пос,газленных перед Консилиl,trлом;

решает вопрос о необходимости привлечения в отдельные мероприятия,
нilправленные на разрешение трудной жизненчой ситуации несовершеннолетнего,
семьи, определяет ответственньrх за их проведение;

3. Оргаппзацпя деятельпости Кансплпума.
3.1..Щля организации работы Консили}ъ{а и контроля за исполнением его рошений

прикаlзом директора Учреждения определяется пIlедседатель и секретарь коrIсилиума.
Председатель руководит деятельностью консилиума и несет ответственность за

выполнение возложенных на него функчий и решение предусмотренных насIоящим
Положением задач.

3.2.Формой деятельности Консилиlма являк,-гся заседания, обеспечивающие

коJIлегиauъное обсуждение вопросов реализации стоящих перед ним задач.

3.3. Заседания Консилирла проводятся один раз в неделю.
З.4. Повестка очередного заседания Конси;пт}ыа доводится до сведенIIя членов

Консиrптrтrла и приглашенных лиц не менее, чем зl,, 3 календарных дяя.
3.5. Решения Консилирrа оформляются протокол(l\, и являются обязате.,rьлtыми для

исполнения всеми сотрудниками I-{eHTpa.

3.6. На Консили}ъ{е рассматриваются условия сложившейся трудной жизненной ситуации
клиеЕта, результаты психолого-педагогического tI медико-социаJIьного обследования

КЛИеНТОВ И ДРУГИе ПРеДСТаВЛеННЫе МаТеРИЫlЫ ?t ОПРеДеЛЯЮТСЯ За.]аЧИ СОtll,tаЛЬНОЙ

реабилитации несовершен}tолетнего и его семьи, опредеJtяrотся сроки и

ответственные за их реализацию.
3.7. Поставленные задачи оформляются в виде инди.идуальных програ\lI1 peati, l;t 1-1тации

(ИПР), индивиду.lльных программ предоставления соци.uIьных r,слуг iI,iIiIlCY),
индивидуаJIьных плalЕов развития и жrl lпеустройства (Irit {РиЖ). Ilланов

индивидуальной профилактической и коррекциllчной работы с восIIитанIJиками, по

установленЕым формам ответственными за их разработку и реализаrIию в срок не

позднее 7 ка;rендарньrх дней с момента проведения Консилиумrа.

3.8. По истечению срока реtlлизации поставленных зrдач нtвначается дi.та расомотрения
на Конси-тпаlъ,tе их результатов.

3.9. Ответственные за разработку и реализацию инлl.t Rидуал ьных програNl\l реабилитации
(ИПР), индивидуаJIьных прогрitмм предостав.,l]ния социмьных ус-;rуг |}4ПIIСУ),
индивидуаJ]ьных планов развития и жлtз irеус,гройства (},Il JI'иЖ). Iланов
индивидуilльной профилактической и коррекциоrз,rой работы с восIIи lltHHиli:i]rи несут
персонiUIън},ю ответственность за своевременlIое и качественЕос офор:l iепие и

актуаJIизацию данных документов.
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