

Доклад руководителя (директора)
Русиновой Алены Анатольевны
(ФИО)
о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организации 
ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
(наименование организации)
за IY квартал 2021 года 
                                                             (отчетный период) 
Глава 1. Общие сведения

	Полное наименование организации
	Государственное казенное учреждение социального обслуживания Свердловской области  «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Нормативный правовой акт, в соответствии с которым создана организация
	Постановление Правительства Свердловской области от 26 августа 2015 года № 761-ПП «О передаче функций и полномочий учредителя в отношении государственных казенных образовательных учреждений Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области»;
Приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 28.06.2016г. № 354 «О переименовании государственного казенного образовательного учреждения Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Нижнетуринский детский дом» и утверждении Устава государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Местонахождение
	624220, Свердловская область, г. Нижняя Тура, ул. Советская, д.9

	Основные виды деятельности
	1. Предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально - трудовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов.
2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ.

	ФИО руководителя (директора)
	Русинова Алена Анатольевна

	Срок действия трудового договора:
бессрочно
начало
окончание
	Трудовой договор № 20-20

Начало: 14 мая 2020 года
Окончание: 13 мая 2023 года 



На отчетную дату воспитанников в учреждении – 21, из них
-  9 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
- 11 детей, признанных нуждающимися  в социальном обслуживании: 3 - по направлению УСП; 6 – по заявлению родителей или законных представителей
- 1 лица из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (находящихся на постинтернатном сопровождении)

Задачи, поставленные в отчетном периоде, и их исполнении
1.    Обеспечение  нормативно-правовой базы учреждения:
        	1.1  Утверждение нормативных документов по противодействию коррупции:
- «О проведении оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок, товаров, работ и услуг для нужд ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»;
- «Об утверждении Отчета об оценке коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для нужд ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»;
- «О мерах по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для нужд ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»;
  - Утверждение Плана антикоррупционного просвещения работников ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» на 2022год.
	1.2  Приведение нормативных локальных актов учреждения  в соответствие с трудовым   законодательством:
     - «О внесение изменений в Положение об оплате труда работников ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
2. Внедрение эффективных технологий, обеспечивающих организацию физического развития и получения детьми образования, а также художественно-эстетическое, духовно-нравственное, патриотическое и трудовое воспитание.
           2.1 Проекты, программы:      
	Наименование проекта, программы,  клуба
	Направления деятельности

	Проекты

	1.1. «Русь Святая, храни веру православную»: о православных святых - совместный проект с Приходом во имя Трех Святителей и церковно-приходской школой «Иллиотропион»   г. Нижняя Тура.                                                                                           
	Паломнические поездки по Святым местам, крестные ходы, совместное проведение православных праздников, концертов, беседы-презентации о православии, занятия в Воскресной школе.

	1.2.«В день рождения мечты сбываются» - совместный проект с   общественным движением  «Трезвение» и группой аниматоров «Рыжий кот»
	Организация индивидуальных дней рождения воспитанников: подарок, праздничный стол, поздравительная игровая программа

	1.3. «Наследие» -  совместный проект с клубом «Мозаика» Комплексного центра социального обслуживания населения города  Нижняя Тура
	Организация и проведение совместной досуговой деятельности, тематических бесед, экскурсий

	1.4. «Дружина Юных пожарных»
	Проведение разъяснительной, агитационно-массовой, воспитательной работы, направленной на предупреждение пожаров, возникающих в результате детской шалости с огнем.

	1.5. «Диалог поколений» - совместный проект с Нижнетуринским городским Советом Ветеранов
	Проведение совместных тематических мероприятий, патриотическое воспитание, наставничество, волонтерская деятельность.

	2. Программы дополнительного образования

	2.1 Программа по правовому воспитанию «Закон и мы»
	Социально-педагогическое 

	2.2 Групповая социально-реабилитационая программа по профориентации подростков «Твое будущее в твоих руках»
	Социально-педагогическое 

	2.3. Программа поисково-познавательной деятельности «Познавайка» 
	Социально-педагогическое 

	2.4.Программа по домоводству «Хозяюшка»
	Социально-педагогическое

	2.5. Программа  «Театральные ступеньки»
	Художественно-эстетическое

	2.6 Программа по трудовой реабилитации воспитанников по художественному ручному труду «Есть идея!»
	Художественно-эстетическое 

	2.7 Объединение «Игровая феерия» организация досуговой деятельности
	Художественно-эстетическое

	2.8. Программа «Мастерская чудес» 
	Социально-педагогическое

	2.9 Программа «Природа – наш дом»
	Экологическое 

	2.10 Кружок «Волшебная шкатулка»
	Сказко-терапия

	2.11 Спортивная секция «Факел»
	Физкультурно-оздоровительное

	2.12 Программа «Основы семейной экономики» 
	Социально-педагогическое

	2.13 Программа «Интеллектика»
	Социально-педагогическое



2.2 Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, состязаниях (достижения воспитанников)
	Наименование конкурса (фестиваля, выставки, состязания)
	Достижения воспитанников

	2.2.1 Всероссийская акция Муниципальный конкурс рисунков ко дню Отца «Портрет папы» при участии РДШ
	Размещение работ на сайте РДШ

	2.2.2 Всероссийский конкурс «Лего». Номинация «Техника»
Образовательный портал «Конкурс-кидс»
	Диплом II степени


	2.2.3 Открытый художественный арт-проект «Танки красок не боятся» Свердловская областная общественная организация ветеранов и инвалидов боевых действий и силовых структур «Защита».
	Диплом за участие
Благодарственная грамота воспитателю за подготовку участника.

	2.2.4 Международный творческий конкурс для детей с ОВЗ «Лучики света». Номинация «Поделка» «Рыцарь»
	Диплом I степени

	2.2.5 Конкурс рисунков «Лето-маленькая жизнь!» Нижнетуринское ЛПУ МГ
	 Два Диплом I степени
Диплом II степени

	2.2.6 Конкурс рисунков «Моя будущая профессия» Нижнетуринское ЛПУ МГ
	Итоги подводятся

	2.2.7 Всероссийская акция Муниципальный конкурс рисунков ко дню Матери «Портрет мамы» при участии РДШ
	Размещение работ на сайте РДШ

	2.2.8 Всероссийский творческий конкурс для детей «Осенняя пора» и «Животный мир» 
	Два диплома I степени
Диплом II степени

	2.2.9 Международный конкурс детского рисунка
«Моя семья и новогодняя сказка!» 
2.2.10  Конкурс посвящен Новому Году и Рождеству Христову.
Фонд Андрея Первозванного 
	Сертификат участника
Размещение работ на сайте организаторов конкурса

	2.2.11 Конкурс рисунков «Планета здоровья» «Врач глазами детей» АО «ПТП Медтехника»
	Диплом II степени


	2.2.12 Арт – проект «Танки грязи не боятся» Фонд президентских грантов
	Грамота за участие 
Благодарственное письмо педагогу



2.3. Волонтерская деятельность учреждения
2.3.1  Участие в проектах:
1. Проект «Святая Русь – храни веру православную»:
- «Вифлеемская звезда» - фестиваль рождественских открыток в Храме во имя Трех Святителей;
- «О святых великомучениках» - беседы-презентации каждый четверг.
2. Проект «В день рождения мечты сбываются» - проведено праздничных программ для 3-х воспитанников;
3. «Я волонтер» - оказание шефской помощи пожилой женщине в статусе «Дети войны»;
4. Проект «Вы тоже можете» видео-уроки по безопасности жизнедеятельности. Организация «Пеликан»;  
5. Проект «Информационный мир» Рериховское общество г. Лесной при Центральной городской библиотеке им. Бажова.
6. Проект «Диалог поколений» поздравления с днем пенсионера, с Новым годом.

2.3.2  Участие в акциях:
1. «День чтения-2021» - областная акция совместно с Городской детской библиотекой, филиал № 1
2. «Всероссийский день правовой помощи детям» - встреча с представителями правоохранительных органов НТГО
3. Акция «Окна  России» -  День народного единства 
4. «10 000 добрых дел в один день» - областная добровольческая акция
5. «Елка добра 2022» - новогодняя акция школ  г. Лесной
6. «Согревая сердца» - всероссийская акция. Изготовление поделок и новогодних открыток для пожилых людей  ГБУ КЦСОН - отделения медико-социальной реабилитации Нижнетуринского района (в количестве 32 шт.) 
7. «Новогоднее дерево желаний 2022» - акция шнфов - Нижнетуринского ЛПУ МГ

2.4. Праздничные, познавательные, развлекательные программы с общественными организациями 
2.4.1. «Да здравствует гимнастика» - спортивное развлечение ко Всероссийскому дню гимнастики в Культурно-спортивный комплексе Газпром  Нижнетуринское ЛПУ МГ;
2.4.2. Посещение игровой комнаты для детей «Лимпопо» в развлекательном центре «Луч»;
2.4.3. Конкурсно-игровая программа «Когда мы едины - мы непобедимы!» совместно с Городской детской библиотекой, филиал № 1;
2.4.4. «День Героев Отечества» познавательное мероприятие совместно в ОО участников войны в Афганистане и ветеранов боевых действий;
2.4.5. «Новогоднее представление «Аладдин» и массовка вокруг елки» МАУ «Дворец культуры».

2.5 Мероприятия, в рамках месячника пенсионера:
2.5.1. «Частичка тепла из детских рук» - видео-поздравление с днем пожилого человека Городской Совет Ветеранов;
2.5.2. «Добрые пожелания» - изготовление плаката с добрыми пожеланиями от детей в День пожилого человека для сотрудников и Совета Ветеранов;
2.5.3. Адресное поздравление с днем пожилого человека, вручение открыток и подарков
(Городской Совет Ветеранов).
2.5.4. Флешмоб «Готовим с бабушкой».

2.6.   Здоровьесберегающая деятельность
2.6.1. Реабилитация и оздоровление:
- Подведение диспансеризации в детей-сирот и детей-оставшихся без попечения родителей 
        - 1 воспитанник дошкольного возраста (вновь поступивший);
-  Консультация окулиста  в Микрохирургии глаза  г. Нижняя Тура, подбор и приобретение очков (рекомендации диспансеризации) – 2 воспитанника;
- Санация полости рта в Стоматологии г. Нижняя Тура (рекомендации диспансеризации) – 4 воспитанников;
- Вакцинация  против ГРИППа – 9 воспитанников;
- Вакцинация против COVID- 19 – 3 лица, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- ЛФК, зрительная гимнастика (рекомендации диспансеризации) – 6 воспитанников (постоянно)
2.6.2.  Санитарно-просветительская деятельность:
1) Санбюллетени «Профилактика ОРВИ», «Правила профилактики коронавирусной инфекции», «Вред курения. Действие никотина на головной мозг и сосуды»;
2) Санитарно-профилактические беседы: «Отморожение. первая помощь при отморожении», «Витаминизация организма: польза и вред», «Вакцинация от коронавирусной инфекции. Ее профилактические свойства»
2.6.3.  Спортивно-массовые мероприятия
1) Спортивные праздники «Спортивным будешь- здоровье добудешь», «Веселые финиши», «Старт –азарт!» 
2) Эстафета  легкоатлетическая «Золотая Осень», «С зимним спортом мы дружны- нам морозы не страшны!»;
3) Спортивная квест-игра  «Путешествие в страну здоровья», «Путешествие в страну здоровья, физкультуры и спорта»
4) День здоровья «В мире зимних видов спорта»;
5) Турнир «Шашечные баталии», «Самый меткий»- дартс;
6) Веселые старты «С ветром на перегонки» 
7) Кросс «Здравствуй, школа!»
8) Соревнования «Лучший гимнаст».

3. Качественное предоставление социальных услуг для улучшения показателей социального здоровья и благополучия семьи и детей, создания оптимальных условий для оказания комплексной социальной реабилитации детей
3.1. Профилактика безнадзорности несовершеннолетних, выявление семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, анализ причин неблагополучия и оказание комплексной социальной помощи, в том числе приемным и замещающим:
- численность детей, не признанных оставшимися без попечения родителей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в соответствии с индивидуальной программой реабилитации:  за отчетный период  21 (в том числе 3 – лица из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей),
- на отчетную дату 12 (в том числе 1 - лица из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей)
- число детей, принятых повторно в учреждение: 3, на отчетную дату 3
- число выявленных  детей – сирот, детей оставшихся без попечения родителей: 0
- количество услуг, оказанных несовершеннолетним (в том числе инвалидам):
в соответствии  с Индивидуальной программой предоставления социальных услуг 
1) социально-бытовые услуги – 11 996/2 134;
2) социально-медицинские услуги – 3 306/613;
3) социально-психологические услуги – 585/132;
4) социально-педагогические услуги – 3 239/535;
5) социально-правовые услуги – 29/4;
6) социально-трудовые услуги – 432/130;
7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала – 874/305;
8) срочных социальных услуг – 9/2

3.2. Восстановление социального статуса воспитанников учреждения, содействие возвращению домой или дальнейшему жизнеустройству детей, оставшихся без попечения родителей:
[bookmark: _GoBack]- численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находившихся в учреждении: за отчетный период  10  (в том числе инвалидов 1), на отчетную дату 9 (в том числе инвалидов 1), 
- численность детей, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением: 1 воспитанница (приемная семья)
-  численность детей, временно переданных в семьи граждан («гостевой режим»): 1
         - численность граждан  получивших заключения органов опеки и попечительства о возможности передачи детей в семьи граждан в отношении  воспитанников учреждения – 1 (г. Нижняя Тура -1 гражданин в отношении  1 воспитанника СРЦН);
- численность родителей, лишенных родительских прав, в отношении которых организациями осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа по восстановлению в родительских правах и возвращению ребенка в родную семью, всего на отчетную дату  1 ;
- подготовка граждан, желающих принять в семью детей на воспитание:
в  Школу приемных родителей за отчетный период обратилось   гражданина;
           - получили свидетельства об окончании ШПР – 1
3.3  Профилактика кризисных ситуаций в семьях. Содействие развитию и укреплению детско-родительских отношений;
- количество семей, состоящих на патронаже учреждения: 12, 
- количество рейдов по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, в которых приняли участие специалисты учреждения: 2
3.4  Оказание помощи в адаптации и социализации приемных детей в замещающих семьях, сохранении целостности замещающих семьей и профилактика отказов от приемных детей;
- количество замещающих семей, которым оказывались  услуги учреждение, за отчетный период  1;
- количество замещающих семей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в целях предотвращения отказа от приемного (опекаемого) ребенка на основе индивидуальной реабилитационной программы 0
3.5 Обеспечение результативности деятельности по постинтернатному сопровождению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленной на формирование социальной адаптивности и социальной активности выпускников учреждения:
- количество лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в соответствии с индивидуальной программой реабилитации: 3
количество выпускников, в отношении которых осуществляется постинтернатное сопровождение 10, 
- количество договоров, заключенных с выпускниками на постинтернатное сопровождение 10;
- количество выпускников, продолжающих обучение в учреждениях профессионального образования 6;
- количество мероприятий по повышению квалификации работников, осуществляющих  постинтернатное сопровождение: 
		Методическое объединение педагогических работников по специфике внедрения Модели постинтернатного сопровождения в СРЦН:  1

       3.6.  Привлечение различных государственных и общественных организаций к решению вопросов социального обслуживания семей с детьми, в том числе приемных и замещающих.
- Количество заключенных соглашений, планов о совместной работе: 13
- Количество проведенных мероприятий: 9

4. Обучение работников  по программам повышения квалификации и переподготовки:
	Наименование программы
	Объем часов
	Кол-во специалистов

	1. Повышение квалификации

	1.1. Программа: «Развитие визуальной и моторной памяти у детей». АНО «ЛОГОПЕД ПЛЮС Учебный центр «Логопед-мастер»    г. Москва
	16
	1- воспитатель

	1.2. Программа: «Метаморфические ассоциативные карты (МАК) как эффективная проективная методика, расширяющая профессиональный инструментарий педагога-психолога».
«Высшая школа психологического консультирования»                       г. Москва
	 24
	1-воспитатель

	1.3. Программа для  консультантов-методистов «Финансовое консультирование». 
 ФГОБУВО при правительстве РФ (Финансовый университет) г. Москва
	72
	2-воспитателя

	2. Семинары, вебинары, конференции

	2.1. Вебинар:  «Волшебная таблетка от безречья: - что делать, если ребенок не говорит?» 
ООО «КУПС» г. Москва
	2
	1 - воспитатель

	2.2. Вебинар: «Нарушение в поведении детей и подростков: почему они возникают и как их исправить» 
ГБУ СО «ЦППМСП «Ладо»
	2
	1 - педагог-психолог

	2.3. Вебинар: «Выбор оптимальных методов и подходов в консультировании и просвещении родителей по вопросам развития и воспитания детей» ГБУ СО «ЦППМСП «Ладо»
	2
	1 - педагог-психолог

	2.4.Обучающая (просветительская) программа по вопросам здорового питания в для групп населения, проживающих на территориях с особенностями в части воздействия факторов окружающей среды. 
Модули: «Принципы здорового питания», « Неблагоприятные природные условия», «Загрязнение окружающей среды»
Национальный проект « Демография», Федеральный проект «Укрепление общественного питания»

	1
	1-заместитель директора по ВРР
соц. педагог
1- специалист по кадрам
1- педагог доп. образования
1- воспитатель

	2.5.Всероссийский научно-практический вебинар: «Организация работы с детьми РАС в соответствии с примером АООП школьного развития»
 ФГБОУ ВО «Московский государственный психолого-педагогический университет Федеральный ресурсный центр по организации комплексного сопровождения детей с РАС                       г. Москва
	1
	1 - воспитатель

	2.6. Вебинар: Современные подходы в профессиональной деятельности педагога» ИНФОУРОК г. Смоленск
	6
	1- воспитатель

	2.7. Вебинар «Резервы детского мозга; взгляд нейрофизиолога и логопеда-дефектолога»
УМК БИНОМ г. Москва
	8
	1- воспитатель

	2.8. Научно-практическая конференция: « Методы оценки и развития речевых навыков»
	8
	1- воспитатель

	2.9 Супервизия «Работа с подростком» 
ГАУ «ЦСПСиД г. Нижняя Тура»-  БМЦ
	4
	1-соц. педагог
1- воспитатель



5. Укрепление материально-технической базы учреждения
5.1. Взаимодействие членов Попечительского совета с организациями и предпринимателями г. Нижняя Тура, г. Лесного способствовало приобретению оборудования и материалов, проведению косметического ремонта в жилых помещениях воспитанников, проведению праздничных мероприятий
	
	Наименование организации
	ФИО руководителя организации
	Общая характеристика благотворительной деятельности организации
	Общие расходы,
руб.

	1.
	Отделение общественного движения «Трезвение»
г. Лесной
	Л.В. Криворучкина

	- Реализация проекта «В день рождения мечты сбываются» (праздничный стол, игровая программа, подарок каждому воспитаннику)
- Сладкий стол к Новогоднему  празднику:
   - Лекарственные препараты для профилактики и лечения простудных заболеваний
	3 100,0



4 200,0

3 000,0

	2.
	Представитель кампании Орифлейм
г. Лесной
	Я.Л.Терещенко 
	Индивидуальные подарки каждому воспитаннику ко дню рождения (парфюмерия, косметика, средства по уходу)
	3 000,0

	3.
	Молодежная общественная организация ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»
	
	Приобретение клюшек для хоккея с мячом- 8 шт.
	13 320,0


	4.
	Нижнетуринское ЛПУ МГ ООО «Газпром трансгаз Югорск»
	А.Н. Алешин 

	
Новогодние подарки 
	31 500,0

	5.




	МБУ «ЦГБ им. П.П. Бажова»             г. Лесной
	Гаврилова И.Н.




	Приобретение индивидуальных подарков для воспитанников к праздникам: 
в рамках акции «10 000 добрых дел», к Новогодним праздникам
	4 000,0





	6.




	Волонтерский отряд «Здоровая нация» МБОУ «СОШ 372»                г. Лесной
	


	Индивидуальные подарки воспитанникам
(21 шт.)
	100 000,0

	7.
	Т/Ц 911
проект 
«Елка добра»
	
	Индивидуальные подарки воспитанникам
(21 шт)
	25 000,0

	8.
	ООО «Штайгер» 

	Е.А. Синицын
	Помощь в приобретении:
-  посуды для пищеблока и столовой (бачки, тазы, кружки, тарелки, вилки, ложки), 
- стройматериалов для ремонта групп воспитанников (краска Эмаль, краска водоэмульсионная, обои виниловые):
- люстры и светильники в группы, в столовую, в кабинет доп. образования;
- ноутбук;
- плита в мини-кухню «Мечта»;
- телевизор;
- смесители в группы
	171 829,0

	9.
	Воинская часть в/ч 3275
	
	Индивидуальные подарки каждому воспитаннику,  сладкие новогодние подарки,  сладкие пироги для праздничного стола  к Новому году
	17 000,0



	5.2. Выполнение плана ремонтно-хозяйственных работ:
1)  Установка новой электроплиты с жарочным шкафом на пищеблоке
2) Косметический ремонт спальной комнаты группы № 3 
3) Утепление  наружной теплотрассы учреждения.       
4) Замена труб холодного водоснабжения на территории учреждения: заменено 45 м стальных труб холодного водоснабжения на металлопластик.        
5) Оборудование на вводе водопровода в здание УФ-облучателем проточного типа.  
6) Косметический ремонт стен между оконных проемов в музыкальном зале                                                                                               

6. Обеспечение комплексной безопасности в учреждении:
6.1. Антитеррористическая безопасность:
1) Проведение  внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по антитеррористической защищенности (в связи с государственными праздниками).
2)  Проведение цикла мероприятий с воспитанниками и клиентами учреждения
-час толерантности «Дружба и братство – дороже богатства!»;
-информационный час «Молодежь: проблемы сегодняшнего дня»;
-правовой час «Мы – разные, но мы вместе против террора!»;
-тематический час «Профилактика и разрешение конфликтов».
3) Участие в акции работников и воспитанников  учреждения в Дне толерантности «Скажи доброе слово».

6.2. Пожарная безопасность:
1) Проведение  внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по вопросам пожарной безопасности (в связи с государственными праздниками);
2) Организация и проведение практической  отработки эвакуации людей из здания. 
3)  Обновление памяток и стендов и уголков  по пожарной безопасности; 
4) Выполнение Плана работы в рамках проекта «Дружина Юных пожарных»;
5) Проведение технического обслуживания огнетушителей  (7 шт.)

6.3.Санитарная безопасность (санитарно-эпидемиологическое благополучие): 
1) Проведение в рамках производственного контроля: 
- санитарно-биологическое исследование пищевой продукции, воды, смывов;
- дератизация и дезинсекция;
2) Проведение мероприятий по усилению режима текущей дезинфекции в соответствии с рекомендациями Роспотребнадзора в целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID- 19).
3) Проведение инструктажей с персоналом учреждения:
- по профилактике ротовирусной инфекции;
4) Проведение информационно-разъяснительной работы с персоналом о 
необходимости прохождения вакцинации от COVID- 19 и ГРИППа: 
           -   97,3 % работников учреждения  вакцинированы  от коронавирусной инфекции 
от общего числа сотрудников, 10- прошли ревакцинацию (по плану ревакцинации);
           -   100% работников и воспитанников учреждения  вакцинированы  от  ГРИППа.
5) Организация и прохождение периодического медицинского осмотра сотрудников 
в ГБУЗ «Нижнетуринская ЦГБ».

	7. Противодействие коррупции
7.1 Обновление на Информационном стенде информации: 
«Недопустимости коррупционного поведения, в том числе подарков, дачи взяток, подкупа и иных форм проявления коррупции».
7.2 Беседа с воспитанниками и клиентами:
-  «Коррупция как особый образ жизни людей, обладающих властью» 
- «Честность», «Правдивость», «Справедливость», «Ответственность», «Долг», «Правила» и противоположных им понятий «Ложь», «Коррупция», «Проступок», «Преступление».
- Семинар к Международному дню борьбы с коррупцией: «Формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции, неотвратимость наказания за совершение коррупционных правонарушений и преступлений».













Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации
	№ п/п
	Наименование ключевого показателя
	Критерии оценки,
единица измерения
	Исполнение
показателя



	1
	2
	3
	4

	1. Общие показатели эффективности деятельности организаций:

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество предоставления социальных услуг организацией, в том числе от сотрудников организации в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях, нарушении трудовых прав или бездействии руководителя (директора) (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию организации)
	отсутствие обоснованных жалоб 

наличие обоснованных жалоб в отчетный период
	отсутствие обоснованных жалоб 


	Жалоба считается обоснованной, если выявлено нарушение, требующее принятия решения об его устранении, а также о привлечении лица, допустившего нарушение, к ответственности (дисциплинарной, административной или уголовной)

	1.2.
	Обеспечение информационной открытости организации*
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 

отсутствие своевременной
и полной информации
об организации на официальном сайте 
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 


	*Размещение организациями на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) информации, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2014  № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта», приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 29.10.2014 № 664 «Об обеспечении бесплатного доступа к информации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, в том числе через средства массовой информации, включая размещение информации на официальных сайтах в сети «Интернет» и от 19.01.2018 № 12 « О передаче права по размещению на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, этим государственным учреждениям и об утверждении Порядка проведения мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений, перечня государственных учреждений, ответственных за проведение мониторинга размещения на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» документов о деятельности государственных учреждений»

	1.3.
	Соблюдение сроков формирования и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности 
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных

нарушение сроков и/или не качественное предоставления отчетных данных

	соблюдение сроков и качества предоставления отчетных данных


	1.4.
	Соблюдение сроков предоставления статистической отчетности, информации по отдельным запросам Министерства социальной политики Свердловской области
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации

нарушение сроков и/или некачественное предоставление отчетных данных и информации
	соблюдение сроков и качества предоставления отчетных данных и информации


	1.5.
	Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	отсутствие задолженности

наличие задолженности
	отсутствие задолженности




	1.6.
	Сохранение достигнутого соотношения между уровнем  среднемесячной заработной платы отдельных  категорий работников и уровнем среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	выполнение показателя по всем категориям работников

невыполнение показателя по всем или какой-либо категории работников


	выполнение показателя по всем категориям работников:

К= 42 049/ *100
      41 400
К=101,57%


	К=ЗПСОЦ/ЗПСО*100, где 
ЗПСОЦ – среднемесячная заработная плата отдельных категории работников, сложившаяся на конец отчетного периода; 
ЗПСО – величина среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области


	1.7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организации, в соответствии с приказом Министерства труда  и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287 «О методических рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и организациями местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их руководителей, и работников по видам учреждений и основным категориям работников» (далее - приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287)
	не более 40 %

более 40 %
	Ф1-2510,3
Ф2- 10856,6
Д=Ф1/Ф2*100=
23,12%



	Д= Ф1/Ф2 х100%, где:
Ф1 – фонд оплаты труда административно-управленческого  персонала; 
Ф2 –  общий фонд оплаты труда работников организации

	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации в соответствии с  приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013 № 287
	от  1/0,5 до 1/0,7

менее 1/0,5  и
более 1/0,7
	Зо-7255,1
Зв-3659,9
З2= ЗВ = 3659,9
       ЗО    7255,1
=З1/З2= 1/0,5

	З1 / З2, где
З1 – показатель средней заработной платы основного персонала, условно принят за 1; 
З2 – соотношение средней заработной платы вспомогательного персонала, 
рассчитывается по формуле: З2 = Зв, где
                                                         Зо
Зо – средняя заработная плата основного персонала, 
Зв – средняя заработная плата вспомогательного персонала

	1.9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации и средней заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации) в кратности от 1 до 6, установленного «дорожной картой»
	соблюдение показателя

несоблюдение показателя
	соблюдение показателя


	1.10.
	Доля закупок, проведенных конкурентными способами, к общему количеству закупок товаров, работ, услуг
	60% и более

от 30 % до 59%

менее 30 %
	ЗК- 20
ЗО- 39
Д= ЗК/ЗО x 100% = 51%


	Д = ЗК/ЗО x 100%, где 
ЗК – количество закупок товаров, работ, услуг, проведенных конкурентными способами; 
ЗО – общее количество проведенных закупок товаров, работ, услуг


	1.11.
	Своевременная и полная реализация плановых мероприятий, согласованных с надзорными органами, по обеспечению условий охраны труда, приведению условий в соответствие 
с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями пожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	реализация плановых мероприятий в объеме 
90–100%

реализация плановых мероприятий в объеме 
менее 90%
	реализация плановых мероприятий в объеме 
93%


	1.12.
	Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	принимали участие 

не принимали участие 
	

не принимали участие

	1.13.
	Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах
	принимали участие в мероприятиях

не принимали участие в мероприятиях
	В отчетный период принимали участие в
8 конкурсах и
6 проектах
(в п.2.1, 2.2            1 главы отчета указаны наименования мероприятий, уровень и категория награждения)

	1.14.
	Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной ситуаций с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации
	отсутствие случаев

наличие случаев
	отсутствие случаев


	1.15.
	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг
	более 90%

менее 90%
	более  90%
(93,4% -по результатам НОК за 2021 год)

	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг.
Р=Рф/Рпх100%, где
Рф – фактический результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп– плановый результат последней проведенной независимой оценки качества

	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):

	
	Доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку), из числа включенных в план повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	1 квартал
не менее 10 % 
менее 10%
2 квартал
не менее 30 % 
менее 30%
3 квартал
не менее 60% 
менее 60%
4 квартал
не менее 100% 
менее 100%
	К 1- 2
К 2- 2
Д= К1/К2*100=
100%

	Д= К1/К2*100%, где 
К1 – количество работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку); 
К2 – общее количество работников, которые обязаны получить дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)
 в соответствии с планом подготовки

	1.17




	Реализация мер, направленных на трудоустройство инвалидов

	
	для организаций, численность работников которых превышает 100 человек

	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации

	не менее 3%

невыполнение 
квоты
	



	
	К=ИП /ССП х100, где
ИП- среднесписочная численность инвалидов, принятых на работу в организацию;
ССП- среднесписочная численность работников организации, сложившаяся на конец отчетного периода

	
	для организаций, численность работников которых не превышает 100 человек

	
	трудоустройство лиц, имеющих инвалидность
	1 человек и более
0 человек
	2 человека

	2. Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:

	2.1. 
	Для государственных автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

	
	выполнение государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	95 – 100 % 

менее 95 %
	

	Объем выполненного государственного задания определяется как соотношение количества фактически оказанных услуг в организации к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию.
V = SUM Fi / SUM Pi x 100%, где
Fi– фактическое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
Pi– плановое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
SUM Fi– сумма фактического количества оказанных услуг (выполненных работ);
SUM Pi– плановое количество социальной услуг.
Пункты государственного задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если значение V составляет не менее 95 %

	2.2. 
	Для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:

	
	выполнение плана коечной сети 
	95 – 100 %

менее 95%
	К=Ф/Пх100%
Ф=1696
П= 1932
К= 84,5 %



	Выполнение плана коечной сети социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:
К=Ф/Пх100%, где
Ф – фактическое исполнение коечной сети (формируется как сумма числа несовершеннолетних, ежедневно состоящих на питании по меню (при расчете может использоваться программа 1С (блок - питание));
П – плановое количество койко-мест (определяется как произведение количества плановых койко-мест в соответствии с приказом Министерства и количества календарных дней в году (365 или 366 дней)).
Выполнение плана коечной сети социального обслуживания в стационарной форме (для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей) считается выполненным, если значение К составляет не менее 95 %

	2.3.  
	Для государственного казенного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Организационно-методический центр социальной помощи»:

	
	разработка, организация и реализация региональных и федеральных проектов, мероприятий и программ в сфере деятельности организации
	более 4 проектов (мероприятий)

3 – 4 проекта (мероприятия)

1 – 2 проекта (мероприятия)

отсутствие проектов (мероприятий)
	

	2.4.Для государственных бюджетных, автономных, казенных организаций социального обслуживания семьи и детей, осуществляющих социальное обслуживание в стационарной форме, кроме государственных казенных организаций – детских домов-интернатов для умственно отсталых детей (детских домов-интернатов)

	2.4.1.
	Доля воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением
	3% и более

менее 3%
	ДО=10
(статусные дети)
Д= ДС/ДОх100%
Д=1/10 х100%=
10%

	Д=ДС/ДОх100%, где
ДС – количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновление;
ДО – общее количество воспитанников

	2.4.2.
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных воспитанниками за отчетный период
	отсутствие преступлений и правонарушений

наличие преступлений и правонарушений
	отсутствие преступлений и правонарушений


	2.4.3.
	Отсутствие самовольных уходов воспитанников за отчетный период
	отсутствие самовольных уходов
наличие самовольных уходов
	отсутствие самовольных уходов




Директор                                                                                           А.А. Русинова
								                          (ФИО руководителя)
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