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ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по противодействию коррупции
в ГАУ «КЦСОН Пригородного района»
Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по противодействию коррупции в государственного автономного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Пригородного района» (далее - ГАУ «КЦСОН Пригородного района» или Центр).

1. Общие положения

1.1. Для координации деятельности ГАУ «КЦСОН Пригородного района» по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений создается Комиссия. Комиссия является совещательным органом, который систематически осуществляет комплекс мероприятий по: выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию; выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в Центре, снижению в них коррупционных рисков; созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников ГАУ «КЦСОН Пригородного района» по     проблемам коррупции;  антикоррупционной пропаганде и воспитанию, формированию антикоррупционного мировоззрения, а также рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении работников Центра.
1.2. Комиссия по противодействию коррупции учреждения (далее – Комиссия) образуется в целях осуществления в пределах своих полномочий деятельности, направленной на организацию работы по противодействию коррупции в учреждении.

1.3. Основными задачами Комиссии являются:

1) участие в реализации государственной политики в области противодействия коррупции в учреждении, подготовка предложений директору учреждения по реализации государственной политики в сфере противодействия коррупции, планированию необходимых мероприятий;

2) устранение (минимизация) коррупционных проявлений в деятельности учреждения; 

3) обеспечение контроля за реализацией в учреждении государственной политики в сфере противодействия коррупции;

4) организация антикоррупционного образования работников учреждения, формирование нетерпимости к коррупционным проявлениям;

5) информирование граждан о проводимой учреждением работе в сфере противодействия коррупции.
1.4. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения:

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также, совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица;

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом установлена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.

Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В ГАУ «КЦСОН Пригородного района» субъектами антикоррупционной политики являются: руководящий состав и сотрудники ГАУ «КЦСОН Пригородного района».
Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.

Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом РФ от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации «О мерах по противодействию коррупции», Указом Губернатора Свердловской области от 26.10.2010 г. № 944-УГ «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы указов Губернатора Свердловской области и проектов указов Губернатора Свердловской области», Постановлением Правительства Свердловской области от 03.11.2010 года № 1605-ПП «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы постановлений Правительства Свердловской области и проектов постановлений Правительства Свердловской области», Федеральным законом от 17.07.2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

1.6. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.
2. Для решения стоящих перед ней задач Комиссия:

2.1. Комиссия для решения возложенных задач осуществляет следующие полномочия:

1) участвует в разработке проектов локальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции;

2) предварительно рассматривает и одобряет проект Плана мероприятий учреждения по противодействию коррупции на соответствующие годы, изменений и дополнений в него, отчеты об исполнении Плана мероприятий учреждения по противодействию коррупции, результативности мероприятий, проводимых учреждением в целях предупреждения коррупции;

3) обеспечивает контроль за реализацией Плана мероприятий учреждения по противодействию коррупции, заслушивает отчеты руководителей и работников структурных подразделений учреждения;  

4) одобряет план антикоррупционного просвещения работников учреждения на соответствующий год;

5) осуществляет контроль за размещением информации на официальном сайте учреждения в целях обеспечении доступа к информации о деятельности учреждения, в том числе за актуальностью информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения;

6) осуществляет анализ коррупционных рисков, выявление причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений в учреждении, вырабатывает меры по их минимизации, устранению (в том числе, связанных с проведением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения, регистрацией и распределением благотворительной помощи, учетом и использованием государственного имущества, распределением средств, полученных учреждением за предоставление платных услуг (в случае оказания организацией платных услуг) и т.д.);

7) рассматривает декларации о конфликте интересов (уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) и принимает решение (рекомендации работодателю) о конкретном способе (формах) разрешения (урегулирования) конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов);

8) рассматривает уведомления работников о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и принимает решение (рекомендации работодателю) по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения, в том числе по применению мер дисциплинарной ответственности;
9) рассматривает результаты оценки коррупционных рисков учреждения, проектов Перечня должностей учреждения, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, Карты коррупционных рисков учреждения и Плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в учреждении;
10) рассматривает иные обращения (уведомления) работников, связанные с противодействием коррупции;

11) рассматривает в пределах своей компетенции (вырабатывает соответствующие решения и рекомендации работодателю), поступившие в учреждение: 

обращения граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях в учреждении;

акты прокурорского реагирования о выявленных нарушениях в сфере противодействия коррупции; 

акты проверок (ревизий) основной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения, проведенных Министерством социальной политики Свердловской области и другими государственными органами, наделенными контрольными полномочиями.

3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1. Состав Комиссии утверждается приказом директора Центра. В состав комиссии по противодействию коррупции входят:

директор учреждения – председатель комиссии; 

заместитель директора учреждения – заместитель председателя комиссии по противодействию коррупции;

секретарь комиссии по противодействию коррупции (обеспечивает работу комиссии, подготовку и выполнение плана по противодействию коррупции, наполнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения);

члены комиссии по противодействию коррупции:

председатель Совета трудового коллектива;

юрисконсульт учреждения;

иные работники учреждения (2-3 человека), в том числе в должностные обязанности которых входит: контроль/участие в проведении закупок, прием/распределение благотворительной помощи, обладающие знаниями об особенностях работы учреждения и коррупционных рисках в учреждении;

представитель управления социальной политики.

3.2.Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

3.3.В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии по противодействию коррупции.

3.4. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с планом (годовой, полугодовой или квартальный), который утверждается директором ГАУ «КЦСОН Пригородного района», подписывается председателем Комиссии либо его заместителем.

3.5. Основной формой работы Комиссии является заседание, которое носит открытый характер. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. По решению председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания дата и время проведения заседаний, определяется председателем Комиссии. Протокол заседания комиссии подписывается председателем или в его отсутствие, заместителем председателя и секретарем комиссии.
3.6. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.

3.7. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.

3.8. По решению Комиссии или по предложению ее членов, по согласованию с председателем, на заседания Комиссии могут приглашаться руководители структурных подразделений, представители правоохранительных органов и иные лица, которые могут быть заслушаны по вопросам антикоррупционной работы.

3.9. На заседание Комиссии, по согласованию с председателем, могут быть приглашены представители общественности, которые имеют право участвовать в обсуждении и вносить предложения по существу обсуждаемых вопросов.

3.10. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

3.11. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.

3.12. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

3.13. Секретарь Комиссии осуществляет организационно-техническое и документационное обеспечение работы Комиссии:

1) формирует повестку заседания Комиссии, проекты соответствующих решений Комиссии, координирует работу по подготовке необходимых материалов к заседаниям Комиссии, ведет протоколы заседаний Комиссии;

2) информирует членов Комиссии, заинтересованных лиц о дате, месте, времени проведения и повестке очередного заседания Комиссии, обеспечивает их необходимыми материалами;

3) оформляет протоколы заседания Комиссии, подписываемые председателем и секретарем Комиссии;

4) осуществляет контроль за выполнением решений Комиссии;

5) организует выполнение поручений председателя Комиссии, относящихся к рассматриваемым на заседаниях Комиссии вопросам.

Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.

3.14. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, который подписывает Председатель и секретарь комиссии. Протокол заседания комиссии изготавливается в десятидневный срок со дня его проведения, подписывается председателем и секретарем комиссии, после чего в 5-дневный срок доводится секретарем комиссии до ее членов и иных заинтересованных лиц.

3.15. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носит рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.

3.16. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

3.17. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

3.18. Протоколы заседаний Комиссии размещаются на официальном сайте учреждения под гиперссылкой «Протоколы заседаний комиссии, принятые решения» подраздела «Комиссия о противодействии коррупции» раздела «Противодействие коррупции».

4. Взаимодействие

4.1. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь Комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют: со структурными подразделениями ГАУ «КЦСОН Пригородного района» по вопросам реализации мер противодействия коррупции, совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции;

-  со структурными подразделениями по вопросам проведения анализа и экспертизы издаваемых документов в сфере противодействия коррупции;

-  с общественными объединениями, коммерческими организациями, сотрудниками ГАУ «КЦСОН Пригородного района» и гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции;

 -  с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.

5. Внесение изменений

5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее положение осуществляется путем подготовки  проекта положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.

5.2. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется приказом директора Центра.

