	МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
государственное автономное учреждение  социального обслуживания 
Свердловской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения города Полевского»

	

	
ПРИКАЗ


	25 мая 2021 г.
	№ 56/9 




	Об утверждении Положения о порядке уведомления работодателя о фактах 
обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений в ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского»  



В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»,  Закона Свердловской области от 20.02.2009 г. № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»


ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить в новой редакции Положение о порядке уведомления работодателя о фактах 
обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений в ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского» (Приложение).
2. Программисту С.С. Гекк разместить настоящий Приказ на официальном сайте Учреждения в сети Интернет (https://zabota045.msp.midural.ru)
3. Специалисту по кадрам Т.Г. Абрамовой ознакомить работников ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского» с данным приказом, в том числе при приеме на работу.
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.





Директор                                                                  Л.Р. Подольская 


Приложение к приказу 
от 25 мая 2021 года № 56/9


ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННОГО ПРАВОНАРУШЕНИЯ И РАССМОТРЕНИЯ ТАКИХ УВЕДОМЛЕНИЙ 
В ГАУСО СО «КЦСОН ГОРОДА ПОЛЕВСКОГО»

1. Общие положения

Положение о порядке уведомления работодателя о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений (далее–Положение) в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Полевского» (далее – Учреждение), определяет порядок информирования работодателя работниками Учреждения (далее – работников), о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений.
В целях настоящего Положения используются следующие понятия:
- работники Учреждения – физические лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на основании трудового договора;
- уведомление – сообщение работника Учреждения об обращении к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2014 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Порядок информирования руководителя о склонении работников к совершению коррупционных правонарушений.

Работники обязаны информировать непосредственного руководителя, а тот в свою очередь, директора, обо всех случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
В случае поступления к работнику Учреждения обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, указанный работник обязан незамедлительно устно уведомить непосредственного руководителя, а тот в свою очередь - директора Учреждения. В течение одного рабочего дня работник Учреждения обязан направить на имя директора Учреждения уведомление в письменной форме (приложение 1 к данному положению).
При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник Учреждения направляет уведомление по установленной форме в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.
В уведомлении должны содержаться следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
- замещаемая должность;
- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
- подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.

3. Порядок рассмотрения обращений работников о склонении их к совершению коррупционных правонарушений

Директор Учреждения рассматривает уведомление и передает его должностному лицу, ответственному за ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение 2 к настоящему Положению) в день получения уведомления, должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, регистрирует уведомление в журнале и выдает работнику талон-уведомление.
Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пяти рабочих дней со дня регистрации уведомления с подготовкой письменного заключения, содержащего выводы по результатам проверки и предложения по принятию мер в целях недопущения коррупционного правонарушения. 
Заключение по результатам проверки (с материалами по результатам проверки) предоставляется директору Учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем окончания проверки. 
В заключении указываются:
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений.
С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней инициирует заседание Комиссии по противодействию коррупции Учреждения по проверке факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.
В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику Учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- действия (бездействие) работника Учреждения, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации директору Учреждения по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Директор принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
В случае если факт обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению, либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются для рассмотрения на заседании комиссии по противодействию коррупции принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания.
Решение (протокол заседания) Комиссии по противодействию коррупции Учреждения представляется директору для принятия решения, в том числе о применении дисциплинарного взыскания, в течение двух рабочих дней со дня принятия Комиссией по противодействию коррупции учреждения соответствующего решения.
Директор с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции учреждения принимает решение о передаче информации в органы прокуратуры и/или правоохранительные органы.
В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений требует незамедлительного принятия решения, такое решение принимается директором в срок, позволяющий предотвратить совершение коррупционного правонарушения, при этом рассмотрение уведомления, включающее подготовку письменного заключения, содержащего выводы по результатам рассмотрения уведомления и предложения по принятию мер в целях недопущения коррупционного правонарушения, рассмотрение уведомления и заключения по результатам рассмотрения уведомления Комиссией по противодействию коррупции Учреждения, осуществляется в сроки, установленные работодателем.

4. Порядок информирования руководителя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами

Работники обязаны информировать непосредственного руководителя, а тот в свою очередь, директора, о ставшей известной им информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами.
[bookmark: _GoBack]В случае поступления к работнику Учреждения информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами указанный работник обязан незамедлительно устно уведомить непосредственного руководителя, а тот в свою очередь - директора Учреждения. В течение одного рабочего дня работник Учреждения обязан направить на имя директора Учреждения уведомление в письменной форме (приложение 3 к данному положению).
При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник Учреждения направляет уведомление по установленной форме в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.
В уведомлении должны содержаться следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
- замещаемая должность;
- обстоятельства, при которых получена информация о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами;
- известные сведения о другом работнике, контрагенте Учреждения или ином лице, совершившем коррупционное правонарушение;
- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
- подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.

5. Порядок рассмотрения уведомлений о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами

Рассмотрение уведомлений о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами осуществляется в порядке аналогичном рассмотрению уведомлений работников о склонении их к совершению коррупционных правонарушений. 

6. Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения от формальных и неформальных санкций

Защите подлежат лица, сообщившие о коррупционных правонарушениях в деятельности ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского» (других работников учреждения, контрагентов или иных лиц) от формальных и неформальных санкций, а также родственники и близкие этого лица.
Лицо, сообщившее о коррупционном правонарушении, самостоятельно определяет круг лиц, относящихся к числу его родственников и близких, в целях защиты их прав и законных интересов в связи с сообщением о коррупционном правонарушении.
Комплекс мер по защите работников представляет собой:
а) обеспечение конфиденциальности сведений;
б)   защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий,
Меры защиты применяются с момента поступления письменного сообщения о коррупционном правонарушении.







Приложение 1 к положению
об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных 
нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского»

Форма для заполнения

Уведомление работника о склонении к совершению коррупционных правонарушений
_________________________
_________________________
(Ф.И.О., должность представителя работодателя)
От______________________
(Ф.И.О. должность,)
Адрес места жительства:
_____________________________
Тел._____________________

Сообщаю, что:
1)_________________________________________________________________________________
описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения
__________________________________________________________________________________
к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей
__________________________________________________________________________________
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
__________________________________________________________________________________
коррупционного правонарушения/ описание обстоятельств
__________________________________________________________________________________
коррупционного правонарушения, о котором стало известно работнику
__________________________________________________________________________________
(дата, место, время, другие условия)
2). _______________________________________________________________________________
подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые
_________________________________________________________________________________
должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц/ подробные
_________________________________________________________________________________
сведения о коррупционных правонарушениях, о которых
_________________________________________________________________________________
стало известно работнику
3). ______________________________________________________________________________
все известные сведения о физическом (юридическом) лице,
_________________________________________________________________________________
склоняющем к коррупционному правонарушению
_________________________________________________________________________________
4)._______________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к
_________________________________________________________________________________
коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.), _________________________________________________________________________________
а также информация об отказе (согласии) принять предложение  о совершении
_________________________________________________________________________________.
коррупционного правонарушения)
____________________________________
(дата, подпись, инициалы и фамилия)
[bookmark: Par99]Регистрация: № _________________ от "__" _____________ 20__ г. 


	ТАЛОН-КОРЕШОК

Уведомление принято от __________________________________________
__________________________________________
(Ф.И.О., должность)
Краткое содержание уведомления_____________
__________________________________________
__________________________________________
____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________

Уведомление принято: _____________________
_____________/__________________________
(должность, подпись)

Регистрационный номер (по журналу) _________

Уведомление получил: _____________________
_____________/____________________________
(должность, подпись)

«____»__________________20___г.

	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ

Уведомление принято от ________________________________________
________________________________________
(Ф.И.О., должность)
Краткое содержание уведомления___________
________________________________________
________________________________________
______________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________

Уведомление принято: _____________________
_____________/__________________________
(должность, подпись)

Регистрационный номер (по журналу) _________

«____»__________________20___г.



«____»__________________20___г.






Приложение 2 к положению
об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных 
нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского»

Форма
журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения
в целях склонения работников к совершению
коррупционных правонарушений


	N п/п
	Дата регистрации
	Сведения об уведомителе
(ФИО, серия и номер паспорта, должность, телефон)
	Дата и место обращения.
Краткое изложение обстоятельств дела
	Решение о проведении проверки (дата, номер)
	Решение, принятое по результатам проверки
	Дата и исходящий номер направления материалов в органы прокуратуры
	Уведомление принял
(ФИО, должность)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	
	
	
	
	
	
	





Приложение 3 к положению
об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных 
нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в ГАУСО СО «КЦСОН города Полевского»

Форма для заполнения

Уведомление о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами

_________________________
_________________________
(Ф.И.О., должность представителя работодателя)
От______________________
(Ф.И.О. должность,)
Адрес места жительства:
_____________________________
Тел._____________________

Сообщаю, что:
1)_________________________________________________________________________________
описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях совершения
__________________________________________________________________________________
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или
__________________________________________________________________________________
иными лицами
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
(дата, место, время, другие условия)
2). _______________________________________________________________________________
подробные сведения о другом работнике, контрагенте Учреждения или ином лице, 


совершившем коррупционное правонарушение

_________________________________________________________________________________

3). ______________________________________________________________________________
все известные сведения о физическом (юридическом) лице,
_________________________________________________________________________________
склоняющем к коррупционному правонарушению
_________________________________________________________________________________
4)._______________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к
_________________________________________________________________________________
коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.), _________________________________________________________________________________
а также информация об отказе (согласии) принять предложение  о совершении
_________________________________________________________________________________.
коррупционного правонарушения)

5) ________________________________________________________________________________
иные сведения
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

____________________________________
(дата, подпись, инициалы и фамилия)


Регистрация: № _________________ от "__" _____________ 20__ г. 




	ТАЛОН-КОРЕШОК

Уведомление принято от __________________________________________
__________________________________________
(Ф.И.О., должность)
Краткое содержание уведомления_____________
__________________________________________
__________________________________________
____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________

Уведомление принято: _____________________
_____________/__________________________
(должность, подпись)

Регистрационный номер (по журналу) _________

Уведомление получил: _____________________
_____________/____________________________
(должность, подпись)

«____»__________________20___г.

	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ

Уведомление принято от ________________________________________
________________________________________
(Ф.И.О., должность)
Краткое содержание уведомления___________
________________________________________
________________________________________
______________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________

Уведомление принято: _____________________
_____________/__________________________
(должность, подпись)

Регистрационный номер (по журналу) _________

«____»__________________20___г.



«____»__________________20___г.







