Памятка
по вопросам недопустимости коррупции в ГАУ «КЦСОН Верхотурского района »
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» одной из мер профилактики коррупции является формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению. 
В Учреждении разработана Антикоррупционная политика  целью которой является предупреждение коррупционных правонарушений.

Принципы противодействия коррупции в Учреждении:
1.соответствие политики действующему законодательству и общепринятым нормам;
2. принцип эффективности антикоррупционных процедур;
3. личный пример руководства;
4. вовлеченность работников;
5. соразмерность антикоррупционных процедур риску коррупции;
6. постоянный контроль и регулярный мониторинг;
7. открытости хозяйственной и иной деятельности;
8.обеспечение четкой правовой регламентации деятельности;
9. ответственности и неотвратимости наказания.
Локальные акты Учреждения по вопросам противодействия коррупции:
1. Антикоррупционная политика;
2. Положение о комиссии по противодействию коррупции (Приложение № 1 к Антикоррупционной политике).
3. Положение об информировании работниками работодателя в случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений (Приложение № 2 к Антикоррупционной политике).
4. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов (Приложение № 3 к Антикоррупционной политике).
5. Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства (Приложение № 4 к Антикоррупционной политике).
6. Перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками (Приложение № 5 к Антикоррупционной политике).
7. Положение по оценке коррупционных рисков (Приложение № 6 к Антикоррупционной политике).
8. Положение о внутреннем финансовом контроле, (Приложение № 7 к Антикоррупционной политике).
9. Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения.
10. Положение о благотворительных пожертвованиях, утвержденное приказом от 29.12.2018 № 
Все работники Учреждения обязаны соблюдать локальные акты в области противодействия коррупции.

Все локальные акты в области противодействия коррупции размещены на официальном сайте Учреждения https://zabota096.msp.midural.ru в разделе «Противодействие коррупции»


Основные термины

Антикоррупционная политика – утвержденный в установленном порядке документ, определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в деятельности Учреждения.
Аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказывать влияние на деятельность Учреждения.
Взятка –принимаемые работником материальные ценности за действия либо бездействие в интересах взяткодателя, которые работник имеет право либо обязан совершить, с целью ускорить решение вопроса или решить его в положительном ключе, либо за совершение незаконных действий. 
Конфликт интересов – ситуация, когда личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей.
Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера.
Личная заинтересованность работника- это возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, указанным лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами.


Обязанности работников,связанные с предупреждением коррупции

Работники Учреждения вне зависимости от должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных на них трудовым договором, должны: 
– руководствоваться положениями Антикоррупционной политики и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования; 
– воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения; 
– воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения; 
– незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное за антикоррупционную работу, и (или) директора учрежденияо случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 
– незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное за антикоррупционную работу, и (или) директора учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками; 
– сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за антикоррупционную работу, о возможности возникновения либо возникшем конфликте интересов, одной из сторон которого является работник.

Работникам Учреждения запрещается:
- Совершать сделки (участвовать в сделках) по купле-продаже имущества, принадлежащего получателям социальных услуг и другим гражданам, обратившимся в учреждение, на праве личной собственности; 
- Осуществлять сбор (оказывать содействие в сборе) документов, связанных с отчуждением имущества получателей социальных услуг и других граждан, обратившихся в учреждение;
- Принимать в дар от получателей социальных услуг и других граждан, обратившихся в учреждение, имущество, принадлежащее им на праве собственности;
- Быть включенным в завещания получателей социальных услуг;
- Вступать в права наследования по завещанию получателей социальных услуг.


В учреждении не допускается работать гражданам, состоящим в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) если их трудовая деятельность связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. 
Для исключения конфликта интересов и ситуации возможного конфликта интересов, граждане, при приеме на работу, обязаны уведомить работодателя о том, что в учреждении уже работают их близкие родственники или свойственники.
Для исключения конфликта интересов работники учреждения должны воздерживаться от оказания услуг гражданам, состоящим с ними в близком родстве или свойстве.
В случае возникновения таких ситуаций, работник обязан незамедлительно уведомить своего непосредственного руководителя и комиссию по противодействию коррупции, заполнив соответствующую декларацию.Формы деклараций размещены на официальном сайте Учреждения в разделе «Противодействие коррупции»


По вопросам противодействия коррупции в ГАУ "КЦСОН Верхотурского района" создан «Телефон доверия»: +7 (34389) 2-25-82
На официальном сайте Учреждения https://zabota096.msp.midural.ru в разделе «Противодействие коррупции» имеется форма Обратной связи для сообщений о фактах коррупции.
При обращении в Учреждение по вопросам противодействия коррупции конфиденциальность Вашего обращения гарантируется. Обращаем Ваше внимание, что статьей 128.1 Уголовного кодекса Российской Федерации предусмотрена уголовная ответственность за клевету. Анонимные обращение будут оставлены без ответа.
