
!оклад
Бавилова Анатолия Балерьевина,

директора гАусо со кцсоЁ Артинского района>>

о вь1полнении кл}очевь|х показателей эффективности деятельности организации

за {1 кварта;т'202| года

[лава 1. Фбщие сведения

,[,еятельностьто }иреждения является организация социального обслуживания

населения, которая представляет ообой деятельность по удовлетворенито потребности

граждан в социштьньгх услугах.
Бидьт деятельности:
- предоставление соци&1!ьного обслужива!1ия в стационарной форме;

- предоставление социального обслуживанияв полустационарной форме;

- предоставление социс}льного обслуж'|вания в форме на дому;

профилактика (мероприятия, направленнь{е на профилактику обстоятельств,

обуолавливатощих ну)кдаемость в социальном обслуживании)'

1{оличество граждан' получивших социа'{ьнь|е услуги в }нреждении за |1 квартал

202\ г. -956 чел. /количество оказаннь1х услуг - 59 204, из них:

385 чел. - в отделениях социш1ьного обслужива|1ияна дому/ количество оказанньп( услуг -
26 404;
529 чел. - в отделении срочного социат!ьного обслуживания/ количество оказанньп( услуг _

875;
42 чел' - в отделении временного проживани'{ граждан по)килого возраста и инва:тидов|

количество оказанньгх услуг -з1' 925'
йероприятий, направленнь|х на

нуждаемость в соци!}льном обслужива|{ии
профилактику обстоятельств, обуславлива1ощих

- 594.

деятельность }нреждеъ\|[я направлена на ре1пение следу1ощих задач:

_ вьш{вление и унёт гра}кдан, нужда}ощихся в социа]1ьнь1х услугах;

|{олное наименование организации государственное автономное учреждение

''ц'*1.''го 
обслуэкива:г1ия €вердловской области

<(омплексньтй центр социа-]1ьного обслуживания

населения Артинского района)-
!{ормативньтй правовой акт, в

соответствии с которь|м ооздана
организация

|[остановление |[равительства €верАловской

области от |8.12.2013 г. ш9 1554_п|{ кФ создан\4и

государственного учрех(дения социа'т1ьного

обслуйивания населения €вердловской области

к1{омплексньтй центр социального обслуживания

населения Артинокого района> путем изменения

типа существу}ощего [осуларственного

бтодя<етного учреждения социального обслуживштия

населения €верАловской области к1{омплексньтй

центр соци€1льного обслуя<ивания населения

Аотинского района>>.

62зз40, €верАловская область, посёлок Арти, ул'
]]атттлття п ] [[йестонахождение:

Фсновньте видь1 деятельности
Фио 0уководителя (директора) Бавилов Анатолий Балерьевив

€рок действия трудового договора:
бессронно
начало
окончание

}{ачало 01.01.2019 г.

Фкончание 31 .|2.2023 г.



\2
- вь!цо'п{ение государственного задания на оказание государотвеннь1х услуг на 2021,

год;

- цьтполнение плана мероприятий к.{орох<ной карть1);

- организация мероприятий, направленньтх на улг{1пение качеотва предоставления

соци'}льньп(услуг'внедрение,применениеу.1реализацитосиотемь1менед)кментакачества
и системь| менеджмента социальной ответственности, Ё{а повь11шение эффективности

работь1 }нреждения;
обеспечение информационной открь!тости и доступности социальнь1х услуг для

полутателей;
организация мероприятии, направленнь1х на профилактику обстоятельств'

обуславлива}ощих ну}кдаемость в социа]1ьном обслуживании (пащона)кнь1е вь1ходь1'

консультац ии, клу 6ная деятельность' 1пкола по}килого возраста) ;

_ укрепление материально-технической базьт }нреждения и другие задач|т'

3ффективность деятельности !нреждения оцениваетоя исполнет{ием клточевьп(

показателей.
[лава 2. Бьтполнение к.]1точевь!х пок{1зателей эффективности деятельности орг€}низации

(ритерии оценки,
едиъ|ица измерения

Ёаименование к-т1}очевого

показы[еля

1. Фбщие показатели деятельно сти организацщ;
Фтсутствие
обоснованньтх жалоб

Ёаличие я<а::об в
отчетньтй период

Фтсутствие обоснованньгх
жалоб граждан на качество
предоотав лет|ия социа"'1ьньп(

услуг организацией' в том
числе от сотрудников
организации в различнь1е
инстанции' свидетельств)'тощи}
о неправомерньп( действиях,
нару1шении трудовь1х г{рав или
бездействии руководителя
(директора) (за исклтонением

фактов, ре1пение которьтх не

входит в компетенци}о 
!'

жалоба считается 
"б*"о"а"""й, 

если вьш{влено нару1пение, требутошое т1ринят|1я ре1шени'{

об его усщанении' а также о привлечении л14ца, допустив1шего нару1шение' к

. ответственности (дисциплинарной, административной или уголовной)
?1нформация о

деятельности }нреждения
на официальном сайте
таБ о\а092.гпэр. гп| 6шта1. тш

р!шмещается своевременно

€воевременное и
полное размещение
(актуа;лизация) в сети
}1нтернет информации
об организации на
официальном сайте

для размещения
информашии

Фтсу1ствие
своевременной у1

полной информации
на официальном сайте

Фбеспечение
информашионной открь1тости
организации

Фбоснованньте жалобьт

отсутству{от
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информации, установленной постановлением |1равительства Российской Федерации от

24.||.20|4 ш' 1239 <Фб утверх{дении |1равил размещения и обновления информации о

поставщике социа-1ьнь|х услуг на официальном сайте поставщика соци'1льньтх услуг в

информашионно-телекоммуникационной сети <Р1нтернет>>, приказом 1!1инистерства

финансов Российской Федерации от 2|.01'201'1 ш' 86н (об утвер}кдении порядка

предоставления информации государственнь{м (мунишипальньшл) учреждением' ее

размещения на официальном сайте в сети Р1нтернет и ведения указанного сайта), прик!шами

й'"'с'.рства социальной политики €верАловской области от 29.|0.20|4 ]ф 664 кФб

обеспечении бесплатного доступа к информации о поставщиках социальньп( услуг'
предоставляемь|х ими социа,-!ьнь|х услугах, видах социальньгх услуг, сроках, порядке и об

условиях их предоставления' о тарифах на эти услуги' в том числе через средства массовой

информации, вк]|точа'{ размещение информации на офишиа:тьньгх сайтах в сети к|'1нтернет>

и от 19.01.2018 ш" 12 <<о передаче права по размещени}о на официальном сайте для

размещения информации о государственньгх и муниципальнь1х у{реждениях в

информашионно-телекоммуникационной сети <!!4нтернет> документов о деятельности
государственнь1х уиреждений, подведомственньгх Р1инистерству социальной политики

€верлловской области' этим государственнь1м учреждениям и об утвер:кдении |1орядка

проведения мониторинга р{шмещения на официа-гльном сайте для р;шмещения информации о

государственнь!х и муниципа'{ьньгх г{ре)кдениях в информационно-телекоммуникационной

сети к14нтернет> документов о деятельности государственньтх унреждений, перечн'{

государственньтх учрея{дений, ответственнь1х за проведение мониторинга размещения на

официальном сайте для размещения информации о государственнь1х и муниципа1|ьнь[х

г{реждениях в информационнотелекоммуникационной сети к||4нтернет) док}ъ{ентов о

деятельности гооударственнь1х улреждений >

1.3. €облтодение сроков

формиров ания и качество
предоставления бтоджетной,
б1хгалтерской, налоговой
отчетности

€облтодение сроков
та|или качества
предоставления
отчетнь1х данньгх

нару|11ение сроков
и|или не качественное
предоставления
отчетнь|х данньгх

€роки формирования |1

качество предоставле|1ия
бтоджетной, б1о<галтерской,

налоговой отчетности
соблтодатотся

1.4. €облтодение сроков
шредоставле|1ия
статистической отчетности'
информации по отдельнь1м
3апросам 1!1инистерства
социа!'1ьной политики

€верАловской области

€облтодение сроков
и|или качества
предоставления
отчетнь1х даннь1х и
информашии

Ёарутпение сроков
и|или некачественное
предоставление
отчетнь1х даннь1х и
инфоомации

€роки предоставления
статистической отчетности'
информац||и т|о отдельнь!м
запросам \:[инистерства
социальной политики
€верлловской облаоти
соблтодатотся

1.5. ! Ёатитие просроненной
1 :ебиторской и (или)
кредиторской задолженности

Фтсутствие
задошкенности

|1аличие
задолженности

|{росроненная дебиторокая
и кредиторска'{
задолженность отсутствует

1.6. [охранение достигнутог
соотно1шения между уровне-
среднемесячной заработно

| платьт отдельньгх категори

Бьтполнение
показателя по всем
категориям
работников

|1оказатель вь1шолнен по
воем категориям

работников



Бевьтполнение
показателя по всем

категории работников

работников и уров
среднемесячного дохода
труАовой деятельности п
€вердловской области

Федерации от 7 мая 20]2 го

]ф 597 кФ мероприятиях п

реализации государственно
социа.,1ьной политики>> и от 2
декабря 201'2 года ]ф 1688 (
некоторьп( мерах п

реа1|изац14и государственно
политики в сфере за

детей-сирот и детеи
остав1пихся без попечени

к:зпсоц/зпсо*100, где
зпсоц _ среднемесячна'л заработная

на конец отчетного периода;
зшсо - величина среднемесячного
области

[!лат а отдельньгх категории работников' сло)кив1па'1ся

дохода от трудовой деятельности по €верАловской

|1е более 40 о%

Более 40 %

€облтодение предельной доли
оплать1 труда работников
административно-
управленческого г1ероонала в

фонде оплать1 труда
организации' в соответствии с

приказом 1!1инистеротва труда
и социштьной защитьт

Росоийской Федерации от

0|'07.20|з ш9 287 (о
методичеоких рекомендациях
по разработке органами
государственной власти
субъектов Российской
Федерации и органами
местного самоуправления
показателей эффективности

деятельности
подведомственнь1х
гооударственнь{х
(муниципальньтх) утреждений
с оци а,'1ьного об служива11ия

населения' их р}'ково дителей и

работников по видам

г{реждений и основньпд
категориям работников> (датее
_ приказ йинистерства труда и

соци&'1ьной защитьт Российско
Федерации от 01.07.2013 ]х1ч

ш*:
-ч!
€|

!

'

|{редельная доля оплать|

труда работников
административно-
управленческого у1

вспомогательного
персонала в фонде оплать!

труда
соблтодается
(2з,48%)

организации



/

д: Ф||Ф2 х 100'%, где:
Ф1 - фонд оплать1 тРуда административно-управленческого персонала;

Ф2 - общий фонд оплать1 труда работников организации

1-{елевое соотно|пение
средней заработной платьт

основного и
вспомогательного
персонала организации
обеспечив ается (| | 0,6'7)

йенее ||0,5 и более
110,7

Фбеспечение целевого
соотнот]1енпя средней
заработной плать! основного и

вспомогательного персонала
органи3ации в соответствии с

приказом йинистерства труда
и социальной защитьт
Российской Федерациу1 от
0|.07 .20|з л9287

3| |32,где
31 - показатель средней заработной платьт основного персонала, условно принят за 1;

32 - соотно1шение средней заработной плать1 вспомогательного персонала' рассчить1вается

по формуле:
32 = 3д-, где

3о
3о - средняя заработная плата основного персонала,

3в _ соедняя зар аб отная ллы[ а вспомогат9д!ц9!9д9р99цала
соблтодение
предельного )ровня
соотно1пения
среднемесячной
заработной плать| по

долхшостям:
руководитель
(директор) ((;);
заместитель

руководителя
(директора) (по

каждому из
заместителей) ((з-п);
.главньтй б1о<галтер

(к2)

не соблтодение
предельного уровня
соотно1шения
среднемесячной
заработной плать1 по

должностям:
руководитель
(директор) ((;);
заместитель

руководителя
(директора) (по
каждому из
заместителей) ((з-п);
главньтй б1хгалтер
(к:)

€облтодение предельного

уровня ооотно1пения
среднемесячной заработной
плать1 руководителя
(директора) унреждения и
среднемесячной заработной
плать! работников организации
(без утета заработной платьт

руководителя г{реж дения,
заместителей руководителя
г{реждения, главного
б1хгалтера улреждения) в

кратности от 1 до 6 и
предельного уровня
соотно|пения среднемесячной
заработной платьт заместителя

руководителя (директора)

учре)кдения, главного
б1т<га-гттера учреждения и
среднемесячной заработной
плать1 работников учре)кдения
(без унета заработной платьт

руководителя (директора)

г{реждения' заместителей

руководителя(лиректора)
учреждения' главного
бухгалтера унреждения) в

кратности от 1 до 5,4,

установленнь1х
постановлением |1равительства
€верАловской области от
2з.0з.20:11 ]ч1'р 1 70-[||{ кФб

нии |{римерного

?'

'|
;

к| -2,|2
к2 - |,54
к3 - 1,36
к4 - 1,51



положения об оплате труда

работников государственнь!х

учрех{дений социатьного
обслу:кивания €верАловской
области>

(::3|[€т73|[€ро
(::3|{€:/3[{€ро
1{з -п:3|[€з -,73|1€ро, .де;

3|[€; -среднемеоячътаязаработная платаруководителя (лиректора) учреждения,

сложив1ша,!сязапериодсначатагодадоконцаотчетногопериода;
3|{€: -среднемесячъ|аязаработная плата главного бухгатттера учреждения, слот{ив1шаясяза

период с начала года до конца отчетного т|ериода;

3[1€з-п _ среднеме сяч|1аязаработная ллытазаместителя руководителя (Аиректора)

учреждения, сложив1п аяся за период с ъ1ачала года до конца отчетного периода;

зйсро - среднем есяч11ая заработная плата работников учреждения, слож||в|лаяоя за период

с нача.]та года до конца отчетного периода (без унета заработной платьт руководите]ш1

(директ ора) унрежл е'1ия,его заместителей, главного б1тсгаттера унреждения)

1кварта_гт

|5оА и более
от 7оА до \4,9оА
менее7оА

11 квартал
30|о и более
от 15оА до29,9о^
менее 15о%

111 квартал
45оА и более
от 30оА до 44,9оА

менее 30о%

{! квартатт
60оА и более
от 45.А до 59,9оА

менее 45,А

'{оля 
осуществленнь1х 3ак}ц1ок

товаров, работ и услуг
конкурентнь1ми способами, к
совокупному годовому объему
закупок товаров, работ и услуг

1.10.

д: оз/сгФ3 х 100о%, где
63 _ объем закупок товаров, работ, услуг (цена государственньгх контрактов (договоров)'

проведенньгх конкурентнь]ми способами, нараста}ощи]\{ итогом с начала года;

сгоз _ совокуп','й .'д'"ой объем закупок товаров' работ, услуг (в ооответствии с планом

закупок на текущий го
|{лановьте мероприятия
вь1полнень1 в полном
объеме - |00%

Реацизация плановьп(
мероприятий в объеме
90 - \00%

Реализация плановьгх
мероприятий в объеме
менее 90о%

€во евреме ътт1ая и г1олна'{

реализация плановь!х
мероприятий, согласованнь|х о

надзорнь1ми органами' по

обеспечени}о условий охраньт

труда, приведенито условий в

соответствие
с санитарно-гигиеническими
требованиями, требо ва\1иям|4

пожарной безопасности,
антитеррористинеской
безопасности

1.11.

64,4
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1.13.
9частие грах{дан по)|(илого

возраота \4 инв2|'г!идов'

посеш{а!ощих (лубьт по

интересам) и работников
!ирея<ления в

мероприятиях:
Районньте мероприятия:
\4уттиципа-г:ьньтй онлайн_

конкуро чтецов <<йьт о войне

стихами говорим)).
йех<региональньте
меропри'{тия:
1 . !1ея<муниципальнь1и

феотиваль-конкурс
самодеятельного
худо)кественного творчеотва

.й'" '"",а, 
моя |[обеда!>>'

2.йея<регионачьньтй

фестиваль самодеятельного

творчества лтодей пох(илого

возраста <<йоя весна, моя

победа!>.
3.йехсрегионаттьньтй

фестиваль_конкурс военной

песни <<|1есни веснь|' песни

победьт>>.

4.йе:кдународньлй
многохсанровьтй фестиваль_

конкуро видеороликов <<Бесна

[1обедьт>.
5.\4ехсрегиональньтй
литературно-музь:кальньтй

фестиваль-конкуро <<€лаве

не меркнщь! 1радициям

:кить!>>.

Фбластньте мероприятия:

1.Фбластной фотоконкурс
<[обрьтй город)). |[обедители:

1урьттпева н.ю., 1омилова

т.в., (клуб по инт9ресам

<Бодрость>).
2.06лаотной конкуро

<Агитбригада 2021'>

(|1обедитель Бруева л'и"
клуб по интересам

кБодрость>)

\4ероприятия 3ападного

ут{равленческого округа:
Фтборонньтй тур

({емпионата по компь}отернои

мотнооти.

Ёе принимали|1ринимати у{астие
Ёе принимали участие

}чаотие в конкурснь{х
отборах проектов на
получение грантовой
поддержки, субсидирования

|[ринимати участие в

мероприятиях

Ёе принима]114учаотие
в мероприятиях

}частие организации,

работников органи3ации'
получателей социа-гтьньтх

услуг, воспитанников
организации в

мех{д}'народнь]х,
всероссийских'
межрегиональньтх' областньтх

и районнь{х олимпиадах'
соревнованиях' конкурсах,
проектах

(лунаи врезвьтнайной и
(или\ нетптатной ситуаций

Фтсутствие случаев
Фтсутотвие случаев

вьтчайной и (или



1 2 -) 4

не1штатной ситуацит|
с получателями уолуг'
воспитанниками и работниками
организации в результате
несобл}одения мер
противопожарной и
антитеррористической
безопасности, т1равил по охране
труда и санитарно-
гигиенических правил

Ёаличие случаев с получателями услуг'
работниками организации
отсутству1от

.15. Результат последней
проведенной независимой
оценки качества ок!вания усл

Более 90%о

йенее 90о%

|{о результатам
независимой оценки
качества оказания услуг в

201 9 голу:

-показатели,
характериз}.!ощие
открь1тость и доотупность
информации об
организации -96,40оА;
_показатели,

характеризу!ощие
комфортность условий
предоставления услуг" в

том числе врем'{ ожу1дан\4я

предоставления услуг
69,]0оА;
_пок2шателя'

характериз}'гощие
доступность услуг д[\я
инва-'|идов - 43,70оА;

-пок€ватели,
характериз}'}ощие

доброжелательнооть'
ве)кливость работников
организаций_ |00оА;

-показатели'
характеризу}ощие

удовлетворенность
условиями оказания услуг _

100%.

Резул
Р:Р(
Рф_

гьтат |{оследней проведенной независимой оценки качества оказания услуг'
,/Рпх1007о, где

фактинеский результат последней проведенной независимой оценки качества;

--^"^_т тй ^Аа\/п!тят'попрпттРй тт11овепенной независимой оценки качества

1.16 |1оказатель шрофессионального рьзвития раоотников организации \д0110'

профессиона]1ьное образование, повь1{пение ква-ттификациу1, профессиона]!ьна'!

переподготовка):

!оля работников.
получив1ших дополнительное
профессиона]'1ьное
образование (повьттпение

кватификации,
профессиона-г{ьну}о
переподготовку), из числа

1кварта:т 2020
Ёе менее 10о%

\4енее 10%

2 кварта;т2020
Ёе менее 30%о

йенее 30'7'

38уо

75оА

н
ц,3

:

с:

*
*
Б
х
х
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3 кварта;т2020
Ёе менее 60о%

йенее 60 %

4 квартыт2020
Ёе менее |00%
&1енее |00%

вклточеннь|х в план
повь11пения квалифи кациу| у|

профессионатьной
переподготовки

А:1{1/1{2*1000/о, где
1{1 - количество работников, полу{ив1ших дополнительное профессиона]|ьное образование

(повьттшение квалификации, профессиональну}о переподготовку) ;

й: общее .'_'''""'',' работников, которь1е обязаньт получить дополнительное

профессиона]1ьное образование (повьтпление квалификации, професоиональн)то

в соответствии с планом

Реализация мер, направленнь{х на доустройство инва]идов

я организаций- числен ность иков которь1х превь11шает 100 человек

Ёе менее 3о%

Ёе вьтполнение
квоть1

Бьтполнение квоть1 по
приему на работу
инв[}лидов в соответствии
с законодательством
Российской Федерации

к:ип7сп|1* ',,'где
иг\ -среднесписочная численность инва]1идов, принятьгх на работу в организаци1о;

спп- среднесг1исочна'{ численность работников организацути, сложив1шаясяъта конец

!{исленность работников
_ 80 чел.
1,1нвалидов _ 2 чел'

1 человек и более

0 человек

1рулоустройство лиц,
иметощих инвалиднооть

1. [осуларственное
задание в 9тделениях
соци!1льного обслужива\1|\я

на дому граждан пожилого
возраста и инвалидов
вь1полнено на |00,54 %о.

2. [осударственное
задаътие в Фтделении

обслуживания вь1полнено

на |0|,34%о.

3. [осуларственное
задание в Фтделении
временного прожиьа|1|4я

граждан пожилого возраста

и и|1валидов вь1полнено на

|||,07о^'

95-100%вь1полнение государственного
задания на оказание услуг
(вьтполнение работ)

@,",*автономнь1хибтоджетньтхорганизацийсоциа.,!ьного
вания'.

Фбъем вь!полненного государственного задан|4я определяется как соотно!]]ение количества

фактинески оказанньгх услуг в организации к объему соци€}льнь1х услуг' планируемь1х к

оказани}о за отчетнь|й периол согласно государственному задани}о'

9: 51]]!1Р1/ Бшм Р| х 100%, где



Р| _ фктическое количество единиц оказ!1ния 1-и соци[ш

Р{ _ плановое ко.]1ичество единиц оказания |-й социальной услуги (вь:полнения работ);

Бшм Р| - сумма фактинеского количества оказаннь1х услуг (вьтполненньгх работ);

3шм Р| - плановое копичество соци€}льной услуг'
|[унктьт государственного зада||у|я) в которь1х определен объем оказь|ваемьтх }€л}г'

".''',*''" "*''',"""'ь1ми, 
если значение у составляет не менее 95 о/о

}нреждение имеет

сертификат соответстви!{

сиотемь| менеджмента
качества в соответствии с

щебованиями

Ёаличие сертификатаЁаличие сертификата системь|
менеджмента качества в

соответствии с щебованиями
межд}'н ароднь1х стандартов

)['нрежАение имеет

сертификат соответствия
систомьт менеджмонта
социальной
ответственности в

соответствии с

требованиями

Ёаличие оертификатаБаличие сертификата системь|
менеджмента социальной
ответственности
в соответствирт с

требованиями международньтх
стандартов

А.Б. Бавилов
!иректор гАусо €Ф к$€он А
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