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.{оклад
Бавилова Анатолия Бшлерьевина,

директора гАусо €Ф к!(1-{€ФЁ Артинского района>
о вь|полнении клточевь|х показателей эффективности деятельности организации

за 1|1 кварта;т2021' тода

[лава 1. Фбщие сведения

,{еятельностьто !нрех<дения является организация соци€1льного обслу:кивания
населения' которая представляет собой деятельность по удовлетворени}о потребности
гра)кдан в соци'}льнь1х услугах -3идьт деятельности:
_ предоставление социального обслужива|1ия в отационарной форме;

- предоставление соци'}льного обслуживания в полустационарной форме;
_ предоставление соци€1льного обслу:кивания в форме на дому;

профилактика (мероприятия, направленнь1е на профилактику обстоятельств.

обуславливатощих нуждаемость в социальном обслухсивании).
1{оличество граждан' полг{ив111их соци!}льнь1е услуги в }нреждении за 111 квартал

202| т.-9з3 чел. /количество оказанньтхуслуг _54з07, из них:
385 чел. - в отделениях социального обслуживанияна дому/ количество ок'шанньтх услуг -
22 997
515 чел. _в отделении срочного соци€}льного обслухсивания| количество оказанньтхуслуг_
81 3;

33 чел. _ в отделении временного проживания гра)кдан пожилого возраста и инва;тидов|

количество ок€шанньтх услуг _з0 497.
йероприятий, направленнь1х на профилактику обстоятельств' обуславливатощих

нуждаемость в соци€1льном обслужу1вани[4 - 605.

!еятельность !нреждения направлена на ре1шение след}'тощих задач:

- вь|'{вление и унёт граждан, нужда}ощихся в соци!1льньтх уолугах;

|1олное наименование организации государственное автономное учрех{дение
социального обслужива:т1ия [верАловской области
<(омплексньтй центр соци1}льного обслуживания
населения Артинского района>

Ё{ормативньтй правовой акт, в
соответствии с которь|м создана
организация

|1остановление |1равительства €верАловской
области от 18.|2.20|з г. ]ф 1554-пп <<Ф создании
государственного учреждения соци!}льного

обслуживания населения €верАловской области
<1{омплеконьтй центр соци'}льного обслу>кивания
населения Артинского района> путем изменения
тила существу}ощего [осуларотвенного
бтоджетного г{реждения соци!1льного обслуя<ивания
населения €верАловской области <(омплексньтй

центр ооциального обслуживания населения
Аотинского оайона>.

|!1естонахождение: 62зз40, €верАловская область, посёлок Арти, ул.
.[1енина, д. 100

Фсновньте видь1 деятельности 88.10; 86.90.9; 87.90

Фио руководителя (директора) Бавилов Анатолий Ба:терьевич

€рок действия трудового договора:
бессронно
начало
окончание

Ёачало 01.01.2019 г.
Фкончание 3|.|2.2023 г.
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- вь1полнение государственного
год;

- вь|полнение плана мероприятий <!ороя<ной картьт>;

_ организация мероприятий, направленньтх на улуч1шение качества предоставления

социальньгх }сл}т, внедрение' применение иреализаци}о системь1 менеджмента качества

и системь{ менедх{мента социальной ответственности, ъ!а повь11шение эффективности

работьт }нреждения;
и доступности соци.1льнь]х услуг для

получателеи;
организация мероприятий, направленньтх на профилактику обстоятельств,

обуславлива}ощих нуждаемость в социальном обслухсивании (патронажнь|е вь|ходь1'

консультации, клубна'1 деятельность' 1пкола пожилого возраста) ;

- укрепление материально-технической базьл }нре)кдения и другие задачи.

3ффективность деятельности }нреждения оценивается исполнением кл|очевьгх

показателей.
[лава 2. Бьтполнение кл1очевь1х показателей эффективности деятельности организации

1

1-
задания на оказание государственнь1х услуг на 2021;

]\ъ

п|тх

Ёаименование к.'1}очевого
показателя

|{ритерии оценки,
единица измерения

14сполнение
пок!вателя

1 2
1
-) 4

1. Фбтпие показатели э ффективности деятельно сти организацщ:

1.1 Фтсутствие обоснованньтх
жалоб гра)кдан на качество
предо став ления социа]|ьнь1х

услуг организацией' в том
числе от сотрудников
организации в р€шличнь1е
инстанции, свидетельству1ощих
о неправомернь[х действиях,
нару1пении трудовь1х прав или
бездействии руководителя
(лиректора) (за исклтонением

фактов, ре1шение которь1х не
входитв компетенци}о {

ооганизации)

Фтсутствие
обоснованньтх :калоб

Ёаличие х<алоб в
отчетньтй период

Фбоснованньте жалобьт

отсутству}от

жалоба считается обоснованной, если вь1'лвлено нару1пение, требутошее принятия ре1|{ения

об его устранении' а также о привлечении лица' допустив{1]его нару1шение' к

ответственности (дисциплинарной, административной или уголовной)
1.2. Фбеспечение

информационной открь|тости
организации

€воевременное 
'|г1олное размещение

(актуализация) в сети
14нтернет информации
об организации \1а

официальном сайте

для размещения
информашии

Фтсутствие
своевременной и
полной информации
на официальном сайте

14нформация о

деятельности }яреж деъ|ия

на официальном сайте
тйо{а092.гпзр.гп16шга1.гш

разме1цается своевременно

*Размещение организацу1ями на о(!ициальном сайте в сети Р1нтернет (6цз.8оу.гц)



""ф"р^'"ц"щ )'"*"овленной постановлением |1равительства Российской Федерации от

24.||.20|4 ш" 1239 <Фб щверждену\и |1равил р€вмещения и обнов!|ения информации о

поставщике социальнь1х услуг на официальном сайте поставщика соци!}льньтх услуг в

информационно-телекоммуникационной сети <<Р1нтернет>>, приказом \:{инистерства

финайсов Российской Федерации от 2|.07'201'1 ш- 86н (об утверждении порядка

предоставления информации государственнь|м (муниципальньшл) учреждением' ее

размещения на офици{}льном сайте в сети 14нтернет и ведения указанного сайта>>, приказами

\4инистерства социальной политики €вердловской области от 29.|0.2014 ]\ъ 6б4 к$'-:

обеспечении бесплатного доступа к информации о поставщиках социальньп( услуг'
предоставляемь1х ими социальньгх услугах' видах социа.]|ьньтх услуг, сроках' порядке и об

условиях их предоставления' о тарифах \|аэт'1 услуги' в том числе через средства массовой

информации' вк.т1точ€ш{ р!вмещение информации на официа_тльнь1х сайтах в сети <Р1нтернет>

и от 19.01.2018 ш. тэ. <о передаче права по размещени}о на официальном оайте для

р€вмещения информации о государственньтх и муниципальнь|х у{рех{дениях в

информационно-телекомм}'никационной сети <1'1нтернет) документов о деятельности

гооударственнь!х унреждений, подведомственнь1х &1инистерству социальной политики

с,.рд''*.кой облас!й, ,''* государственнь1м учреждениям и об утверждеъ|у!и |[орядка

проведения мониторинга размещения на официальном сайте для р!шмещения информации о

государственнь1х и муниципальньгх г{реждениях в информационно-телекоммуникационной

сети ,,и"'"р"*') документов о деятельности государственнь|х унрехсдений, перечня

государственнь1х г{реждений, ответственнь!х за проведение мониторинга размещения на

официатьном сайте для размещения информашии о государственньтх и м}'ниципальнь|х

учреждениях в информационнотелекоммуникационной сети <14нтернет> документов о

деятельности государотвеннь1х утреждений >

€роки предоставления
статистической отчетности'
информации по отдельнь|м
запросам Р1иниотерства
социальной политики
€вердловской области
соблюда}отся

€роки формирования и
качеотво предоставлет|ия

бтоджетной' бухгалтерской,
натлоговой отчетности
соблтодатотся

€облтодение сроков
и|или качеотва
предоставления
отчетнь|х данньгх

нару1пение сроков
и|или не качественное
предоставления
отчетнь!х данньгх

€облтодение сроков

формирования и качество
г[редоставления бтоджетной,
бухга_гттерской' налоговой
отчетности

€облтодение сроков
и|или качества
предоставления
отчетньтх даннь1х и
информации

Ёаруштение 'сроков
и|или некачественное
предоставление
отчетнь1х даннь1х и
инФормации

€облтодение сроков
предоставлеъ|ия
статистичеокой отчетности,
информации по отдельнь1м
запросам 1!1инистерства
социальной политики
€верАловской области

|1росроненная дебиторская
и кредиторская
задолженность отсутствует

Фтсутствие
задолженности

|1а;тичие
задол)кенности

Ёаличие просроненной
дебиторской и (или)
кредиторской задолх<енности

|1оказатель вь1полнен по
всем категориям

работников

Бьтполнение
показателя по всем
категориям

€охранение достигн
соотно11]ения между уровн
среднемесячной заработ
плать{ отдельньтх категори
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Федерации от '/ мая 201'2 года
ш 597 кФ мероприятиях п(

реализации государственно'
социа.]1ьной политики>> и от 21

декабря 20|2 года ]хгч 1688 к(
некоторь|х мерах п(

реализаци\4 государственно!
политики в сфере защить
детей-сирот |4 детей
остав1шихся без попечени,
родителей> '

работников и уровнеш
среднемесячного дохода о:

трудовой деятельности п(
€вердловской области }

соответствии
|1резидента

с }казам
Российско

Ёевьтполнение
показателя по всем
или какой-либо
категории работников

к:зпсоц/3псо*100, где
зпсоц - среднемесячна'{ заработная плата отдельньгх категории работников, сложив1паяся
на конец отчетного периода;
3псо - величина среднемесячного дохода от трудовой деятельности по €верлловской
области

1.7 . €облтодение предельной доли
оплать1 тру да работников
административно-
управленческого персон.}ла в

фонде оплать1 труда
организации) в соответствии с
приказом \:1инистерства труда
и соци[}льной защитьт
Росоийской Федерации от
01.07 .20|з.]ф 287 (о
методических рекомендациях
по разработке органами 1

государственной. власти
субъектов Российской
Федерации и органами
местного самоуправления
показателей эффективности
деятельности
подведомственнь!х
государотвеннь1х
(муниципальньтх) утре>кдений
социального обслух< ивания
населения' их руково дителей и

работников по видам

г{ре}кдений и основньпц
категориям работников> (далее
- приказ йинистерства труда и
социальной защитьт Российско}
Федерации от 0 1.07.201 3 .}\р

287\

Ёе более 40 %о

Более 40 %о

|{редельная доля оплать|
тРуда работников
административно-
управленческого и
вспомогательного
персонала в фонде оплать|
труда органи3ации
соблтодается
(24,29%)
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д: Ф1'|Ф2 х 100%о, где:
Ф1 - фонд оплать1 труда административно-управленческого персона'|а;

Ф2 - о6щий фонд оплать1 труда работников организации

[елевое соотно1шение
средней заработной платьт

основного и
вспомогательного
персонала организации
обеспечив ае'[ оя (| | 0,7)

\4енее ||0,5 и более
110,7

Фбеспечение целевого
соотно1пения оредней
заработной платьт основного и

вспомогательного персон;}ла
организации в соответствии с

приказом 1м1инистерства труда
и социш1ьной защитьт
Российской Федерации от
0|.07 '20]1з ш287

3\ |32,где
31 _ показатель средней заработной платьт основного персонала' условно принят за 1;

32 _ соотно1шение средней заработной плать1 вспомогательного персонала' рассчить|вается

по формуле: 
}

32: \, где
3о

3о - средняя заработ|1ая т\лы[а основного персонш1а'

3 в _ соедн яя з ар аб от|4ая т 1лат а в сп омо гательно го п ероо н .ш[а

к| -2,|9
к2 _ 1"48

кз - |,44
к4 _ |,52

соблтодение
предельного уровня
соотно1пения
среднемесячной
заработной платьт по
дол}кноотям:

руководитель
(директор) ((;);
заместитель

руководителя
(директора) (по
каждому и3

заместителей) ((з-п);
главньтй бухгалтер
(к:)

не соблтодение
преде.т1ьного уровня
соотно1!1ения
среднемесяйной
заработной плать1 по

должностям:
руководитель
(директор) ((т);
заместитель

руководителя
(директора) (по
ка}кдому из
заместителей) ((з-п);
главньтй б1осгалтер
(к:)

€облтодение предельного

уровня соотно1пения
среднемесячной заработной
плать| руководителя
(директора) унрея<ления и
среднемесячной заработной
плать1 работников организации
(без увета заработной платьт

руководите.'ш{ учреж дения,
заместителей руководителя
учреждения, главного
бухгалтера унрежления) в

кратности от 1 до 6 и
предельного уровня *
соотно1шения среднемесячной
заработной платьт заместителя

руководителя (директора)

учре}кдения' главного
б1хгалтера учреждения и
среднемесячной заработной
плать1 работников учреждения
(без унета заработной платьт

руководителя (лиректора)

учре)кдени я, заместителей

руководителя(директора)
учреждения, главного
бухгалтера уяреясдения) . 

в

кратности от 1 до 5,4'

установленнь1х
постановлением |{равительства
€верАловской области от
2з.0з.20|7 ]ф 170-пп (об



1{т:3|[€т73|{€ро
(а:3[{0'|3|!€ро
1{з -п:3|{€з -п73|[€ро, .де;

3|1€: - среднемеоячная заработная плата руководителя (директора) учреждения,
сложив1|1аяся за период с нач€1ла года до конца отчетного периода;

3|1€а - среднеме сячъ!'ая заработная плата главного б1тсгалтера учреждения' сложивт|таяся за

период с нача.]1а года до конца отчетного периода;

зйсз-п _ среднеме сячнаязаработная плата заместителя руководителя (директора)

учреждения' сло)кив1шаяояза период с начала года до конца отчетного периода;

3|1€ро _ среднемесячная заработная плата работников учреждения' сложив1п.шся за период

с начала года до конца отчетного периода (без унета заработной платьт руководителя
(директ ора) унрехсдёния, его заместителей, главного б1тсгалтера унреждения)

полох{ения об оплате щуда
работников государотвеннь1х

учреждений социального
обслуживания €верАловской
области>

1 квартал
15оА и более
от 1о% до |4,9%о

менее1оА

1{ кварта_т:

30оАи более
от 15%о до 29,9%о

менее 15о%

111 квартал
45оА и более
от 30оА до 44,9%о

менее 30о%

1! квартал
60%ои более
от 45оА до 59,9оА

менее 45оА

[оля осушеотвленнь!х закупок
товаров, работ и услуг
конкурентнь|ми способами, к
совокупному годовому объему
закупок товаров' работ и услуг

1.10.

д: оз/сгФ3 х 100о%, где
оз - 'б""' 

закупок товаров, работ, услуг (цена государственнь1х конщактов (договоров),

провёденнь|х конкурентнь!ми способами, нараста1ощим итогом с начала года;

сгоз _ совокупньтй годовой объем закушок товаров, работ, услуг (в ооответотвиу| с планом

на текущии го
|1лановьте мероприятия
вь|полнень1 в полном
объеме _ |00%

Реализация плановьтх
мероприятий в объеме
90 - 100%

Реализация г{лановьгх

мероприятий в объеме
менее 90о%

€воевреме ъ|\1ая и полн€ш

реали3ация г1лановь1х

мероприятий, согласованнь1х с

надзорнь1ми органами' по
обеспеченито условий охраньт
труда, приведенито условий в

соответствие
с санитарно-гигиеническими
требованиями, требованиями
по:карной безопасности,
антитеррористинеской
безопасности

1.11.
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1.12. }частие в конкуронь1х
отборах проектов на
получение грантовой
поллеожки" суб сидир ова|||4я

|1ринималиу1астие
Ёе принима11иучасту1е

Ёе принимали

1.1з. | !частие организации,

| работников организ ации)

| .'',у"^'.лей социальньтх

| услуг, воспитанников
! 'р.^'".'ции 

в
!

| 
международнь|х.

| всероссииских.
| *"*р-.''н€ш1ьнь]х' областнь:х

| и районнь|х олимпиадах'

| .'р.",'"аниях' конкурсах.

| проектах

|1ринимали участие в

мерошриятиях

Бе принимали участие
в мероприяту|ях

9частие гр:г1цан по)килого

возраста и инв'ш1идов,

пооеща}ощих (лубьл по

интересам) и работников
)['нрехсденид 8

мероприятиях:
Районньте мероприятия:

-Районньтй фотоконкурс
кРомаппковое настроение).

-Районньлй фотоконкурс
<1!1ой прекрасньтй сад>>'

-Районньтй турслет гра)кдан

поя(илого возраста. входя!цих

в клубное дви)кение кРадуга>.

-Районньтй слет пенсионеров.
_Районньтй онлайн-конкурс
<3олотая осень>'

-Фотоконкурс <€настливь!е
морщинки).
_(росс наций;

-Бьпставка декоративно_
прик.]1адного творчества

<<Фсеннее очарование));
_|{ервенство по городо|шному

спорту среди граждан

пох(илого возраста.
Фбластньте мероприятия :

_{ 0бластной туристический
слет граждан пожилого
возраста - 2 меото (команда

представляла 3ападньтй

управленческий округ).

-Акция
оуббота>;

к(ультурная

_Акция <<Р1ь: вмеоте>>.

йероприятия 39Ф:'
1(онкурс садоводов у

огородников <<3олотая осень)

х1 Бсероссийсктт!
чемпионат п(

компьтотерному
многоборьто сред!
пенсионеров <Биртуацьньт|
чемпион).

\.\4. Фтсутствие случаев
нрезвьтнайной и (или)
неп:татной ситуаций
с г!олучателями услуг'
воспитанниками и работниками
организации в результате
несоблтодения мер

Фтсутствие случаев

Ёаличие олучаев

(луяаи ирезвьтнайной 
'7(или) неплтатной ситуаций

с полг{ателями услуг,
работниками организации
отсутствутот



противопо}карной и
антитеррористической
безопаснооти' правил по ох
труда и санитарно-
гигиенических

1.15. Результат последней
проведенной независимой
оценки качества ок!шания услу

независимой оценки
качества ока:}ания услуг в
2019 году:
_пока:}атели,

характеризу}ощие
открьттость и доступность
информации об
организации _96,40%о;

-пок.ватели'
характеризу[ощие
комфортность условий
предоставления услуг, в
том чиспе время ожидания
предоставле11ия услуг
69,70%о;
_показателя'

характеризутощие
доступность услуг для
инв€1лидов _ 43,70%о;
_показатоли'

характеризу}ощие
доброх<елательность,
ве)кливость работникоБ
организаций _ 100%о;
_показатели,

характериз}.}ощие

удовлетворенность
условиями ок.}зания услуг _
100%.

\.\6

переподготовка):

Аоутя работников,
полг{ив1пих дополнительное
профессион(ш!ьное
образование (повьттшение
квалификации,
профессион!ш|ьну}о
переподготовку), из числа
вклточенньп( в план
повь11пения квали фи кы\ии и
профессиональной
переподготовки

1квартал 2020
Ё{е менее 10%о

1\4енее 10%

2 къартал2020
Ре менее 30о%

йенее 30%

3 квщтыт2020
Ёе менее 60%
йенее 60 %о

Результат последней проведенной независ"'ой оцен*, *ачества оказания у.'у.Р:РфРпх100оА, где
Рф _ фактический результат последней проведенной независцмойоценки качества;
Рп _ плановьтй результат последней проведенной независимой оценки качества



/

1 2 -) 4
4 квартал2020
Ё{е менее 100%
йенее 100%

А: (1/1{2*|00оА,где
!{1 _ количество работников, полу{ив1пих дополнительное профессион{ш{ьное образование
(повьттпение квалифи кации, профессиональнуто переподготовку);
к2 общее количество работников, которьте обязаньт получить дополнительное
профессиона,{ьное образование (повьттпение кв.}лификации, профессион;ш!ьну1о
переподготовку) в соответствии с планом переподготовки
Реализация мер' направленньгх на трудоустройство инва'{идов
!ля организаций, численность работников которь|х превь|1пает 100 человек
1.1

7.
Бьтполнение квоть1 по
приему на работу
инв€1лидов в соответствии
с законодательством
Российской Федерации

Ёе менее 3о%

Ёе вьтполнение
квоть|

(:[[{/€|{|1* ',,'где
ип _ ореднесписочна'т численность инвалидов, принятьгх на работу в организаци}о;
спп- среднеспиоочн€ш{ численность работников организации, оло)кив1па'{ся на конец
отчетного периода
Аля организаций, численность работников которь1х не превь1тпает 100 человек

1рулоустройство лиц,
име}ощих инва-г{идность

1 человек и более

0 человек

9исленность работников
_ 78 чел.
14нва-гтидов -2 чел.

2.,{ополнительнь|е показатели эффективности деятельности организаций:

2.1 Аля государственнь|х автономнь!х |т бтоджетньтх организаций социального
обслух<ивания:
вь1полнение государственного
зада|\ия на оказ€|ние услуг
(вьтполнение работ)

95-100% 1. [осуларственное
задание в @тделениях
социа'|ьного обслу:кивания
на дому гра}кдан пох{илого
возраста и инв;}лидов
вь1полнено на | 00,7 2%о'

2.[ ооуларственное
задание в Фтделеъ1ии
срочного социального
обслух<ивания вь1полнено
на98,66оА.
3. [осударственное
зада|1|4е в Фтделении
временного проживания
гра)кдан пох{илого возраста
и и\1ва]1идов вь1полнено на
|04,5зо^.

Фбъем вьтполненного государственного задаъ|ия определяется как соотно1пение количества
фактинески оказанньгх услуг в организации к объему соци€1льнь1х услуг, планируемь|х к
оказанито за отчетнь1й период согласно государственному зада|{и}о.
!: 51-}\4 Р1 / $шм Р| х 100о%, где
Р| - фактическое количество единиц оказания 1-й социальной услуги (вьтполнения работ);
Р1 - плановое количество единиц оказания 1-й социальной услуги (вьтполнения работ);
5шм Р| _ сумма фактивеского количества оказаннь|х услуг (вьтполненньтх работ);
Бшм Р; - плановое количество социальной услуг.
|1унктьт государственного задан|1я, в которь1х определен объем оказь|ваемь|х услуг,
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2.7:1 Ёали.*те сертификата системь]
менед)кмента качества в
ооответствии с щебо ва\1иями
мех(дународньп( стандартов

Ёаличие сертификата 9нреждение имеет
оёртификат соответстви'{
системь{ менеджмента
качества в соответствии с
требованиями
международного стандарта

2.7.2. Ёа-гтичие сертификата системь|
менед)|(мента социальной
ответственности
в соответствии с
требовалтиями международньтх
стандартов

Ёаличие сертификата }яреждение имеет
сертификат соответствия
системь1 ме|{еджмента
социа.'1ьнои
ответственности в

соответствии с

треоованиями
международного стандарта
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