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1. Внести изменения в Коллективный договор государственного
автономного учреждения социального обслуживания населения
Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания
населения» города Верхняя Салда с 11 декабря 2018 года по 11 декабря 2021
года (далее - договор):

1.1. Полное наименование учреждения по тексту Коллективного
договора читать в следующей редакции:

государственное автономное учреждение социального обслуживания
Свердловской области "Комплексный центр социального обслуживания
населения города Верхняя Салда"

1.2. Сокращенное наименование учреждения по тексту Коллективного
договора читать в следующей редакции:

ГАУСО СО "КЦСОН г. Верхняя Салда"
1.3. Продлить действие Коллективного договора государственного

автономного учреждения социального обслуживания населения
Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания
населения» города Верхняя Салда с 11 декабря 2018 года по 11 декабря 2021
года (далее - договор), утвержденного на общем собрании трудового
коллектива, протокол № 16 от 11 декабря 2018 год сроком на три месяца по
14 марта 2022 года.
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