	Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО:
Приказом директора
ГАУ «КЦСОН Верхотурского района»
от «22» ноября 2021 год №60-о




План по антикоррупционному просвещению работников 
ГАУ «КЦСОН Верхотурского района» на 2022год

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.Нормативно-правовое и организационное обеспечение

	1.1
	Доведение до работников учреждения изменений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 
	В течение месяца со дня изменения законодательства 

	Директор 
Зам. директора

	1.2
	Разработка плана работы по формированию антикоррупционного мировоззрения и правовой культуры

	октябрь
	Директор 
Зам. директора

	1.3
	Изучение состояния работы по антикоррупционному образованию, просвещению, пропаганде в учреждении

	В течение года
	Зам. директора.

	1.4
	Изучение с работниками комплекса рекомендаций, разработанных Министерством социальной политики Свердловской области по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников государственных учреждений при осуществлении закупок товаров, работ  и услуг  для нужд учреждения, типовых ситуаций конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ , услуг и порядка их урегулирования


	Не реже одного раза в полугодие 

	Зам. директора 

	1.5.
	Проведение административных совещаний по вопросам антикоррупционной политики, рассмотрение вопросов по предупреждению коррупции на общих собраниях коллектива

	В течение года
	Директор 

	1.6
	Информирование клиентов, работников о способах подачи сообщений по коррупционным нарушениям

	сентябрь
	Директор,  
Зам. директора.

	1.7
	Создание банка методических материалов по антикоррупционному образованию, просвещению, пропаганде


	Постоянно
	юрист

	2.Обеспечение доступности и прозрачности деятельности учреждения, информирование работников о проводимой в учреждении работе по противодействию коррупции

	2.1.
	Изучение локальных правовых актов ГАУ «КЦСОН Верхотурского района», принятых по вопросам противодействия коррупции, и ознакомление с ними под роспись
	В течение года
	юрист

	2.2
	Размещение в местах предоставления государственных услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие работников с гражданами и организациями, плакатов (объявлений) с общедоступным разъяснением понятия коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также о запрете приема подарков в связи с исполнением трудовых обязанностей 
	По мере поступления тематических документов 

	юрист

	2.3
	Размещение на сайте информации о деятельности учреждения в данном направлении.
	Постоянно
	юрист

	2.4
	Работа с жалобами и заявлениями граждан.

	В течение года
	Директор 

	2.5
	Обучение работников учреждения работе с информацией, размещенной на официальном сайте учреждения, в том числе в разделе «Противодействие коррупции»
	сентябрь
	Кл. руководители
Администрация

	2.6
	Проведение с работниками обучающего семинара « О мерах по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникающих случаев конфликта интересов».
	9 декабря
	Зам. директора 

	2.7
	Проведение антикоррупционной экспертизы локальных актов учреждения
	По мере необходимости
	Директор заместитель директора юрист

	2.8
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений, действий (бездействия) органов в сфере социальной защиты населения Свердловской области и должностных лиц в целях недопущения в дальнейшем подобного нарушения прав и интересов граждан и юридических лиц. 
	Не реже одного раза в полугодие 

	Зам. директора 

	2.9
	Проведение собраний для клиентов учреждения  с целью разъяснения политики Центра в отношении коррупции. 
	декабрь
	юрист

	2.10
	Проведение с работниками Учреждения разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции, в т.ч.: 
- индивидуальных профилактических бесед антикоррупционной направленности с одновременным обучением способам и методам противодействия коррупции; 
- по формированию в Учреждении негативного отношения к дарению подарков работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими своих служебных обязанностей; 
- по соблюдению работниками обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством в целях противодействия коррупции; 
- о видах нарушения законодательства, за которые предусмотрена ответственность в виде увольнения в связи с утратой доверия ; 
- доведение до сведения работников судебных решений по делам о коррупции и увольнении в связи с утратой доверия 

	9 декабря
	Директор заместитель директора 
юрист

	2.11
	Размещение информационных материалов по «Противодействию коррупции»
	декабрь
	Зам директора

	2.12
	Анализ работы по антикоррупционной деятельности.

	май
	Зам. директора 

	2.13
	Размещение на информационных стендах Учреждения контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, и номеров «Телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в 
Учреждении
	По мере поступления информации 

	Директор 

	2.14
	Проведение с сотрудниками учреждения лекций по  вопросу уплаты налогов физическими лицами, а также разъяснительной работы об ответственности за неуплату налогов
	Октябрь, декабрь
	Зам. директора

	2.15
	Проведение разъяснительной работы о необходимости подключения к личному кабинету налогоплательщика в целях получения данных о наличии (отсутствии) задолженности по налогам и порядке подключения к указанному сервису, принятия мер, направленных на погашение (урегулирование) задолженности
	В течение года
	Зам. Директора
Оператор ЭВМ



