Утвержден приказом директора 
от 01.12.2021г. № 187 од 
ПЛАН  ПО АНТИКОРРУПЦИОННОМУ ПРОСВЕЩЕНИЮ РАБОТНИКОВ    НА 2022г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1.
	Информирование  работников о проводимой в государственной учреждении работе по противодействию коррупции:
-изучение локальных правовых актов государственного упреждения, принятых по вопросам  противодействия коррупции и ознакомления с ними под роспись;
-обучение работе с информацией, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте государственного учреждения в информационно - телекоммуникационной сети 
« Интернет» 
	Делопроизводитель  

	Два раза в год
По мере необходимости 
Один раз в квартал  

	2
	Проведение с сотрудниками учреждения обучающего семинара на тему: О мерах по недопущению возникновения конфликта интересов урегулирования возникших в случаях конфликта интересов»
	Делопроизводитель 
	2квартал 2022года.

	3
	Изучение с работниками комплекса рекомендаций, разработанных МСП СО по выявлению личной заинтересованности руководителей и сотрудников учреждения при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения, типовых ситуаций конфликта интересов при осуществлении закупок  товаров, работ и услуг для нужд учреждения.
	Делопроизводитель 
Специалист по закупкам 
	1 и 4 квартал 2022г.

	4
	Распространение полиграфической продукции антикоррупционной направленности с практическими рекомендациями для работников учреждения. Подготовка методических и  информационных материалов по антикоррупционному просвещению работников и получателей социальных услуг.
	Юрисконсульт
	2 квартал 2022года.

	5
	Проведение мероприятий, посвященных
Международному дню борьбы с коррупцией
	К международному
дню борьбы с
коррупцией

	Делопроизводитель,  юрисконсульт


