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ПЛАН
мероприятий по антикоррупционному просвещению работников 

ГАСУСО СО «Пансионат «Семь ключей» 
на 2022 год

№ 
п. п.

Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный
исполнитель

1. Изучение локальных правовых актов 
учреждения, принятых по вопросам 
противодействия коррупции и 
ознакомление с ними под роспись

При приеме на 
работу

О.В. Чернавских

2. Ознакомление с Кодексом этики и 
служебного поведения работников 
учреждения.

При приеме на 
работу

О.В. Чернавских

3. Обучение работников учреждения работе с 
информацией, размещенной в разделе 
«Противодействие коррупции» на 
официальном сайте ГАСУСО СО 
«Пансионат «Семь ключей» в информа­
ционно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»

Постоянно 
в течение года

О.В. Чернавских

4. Проведение с работниками обучающего 
семинара на тему: «О мерах по 
недопущению возникновения конфликта 
интересов и урегулированию возникших 
случаев конфликта интересов».

январь С.А. Королев

5. Изучение с работниками комплекса 
рекомендаций, разработанных 
Министерством социальной политики 
Свердловской области по выявлению 
личной заинтересованности руководителей 
и работников учреждения при 
осуществлении закупок товаров, работ и 
услуг для нужд учреждения, типовых 
ситуаций конфликта интересов при 
осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг и порядка их урегулирования.

февраль С.А. Королев

6. Проводить разъяснительную работу по 
предупреждению коррупционных 
правонарушений в учреждении

постоянно Члены комиссии 
по

противодействию
коррупции

7. Организация и проведение мероприятий, 
приуроченных к международному дню 
борьбы с коррупцией 9 декабря

декабрь С.А. Королев 
О.В. Чернавских


