
Обращение директора Государственное автономное учреждение  социального обслуживания 
Свердловской области «Центр социальной помощи семье и детям Чкаловского района  

города Екатеринбурга»  
о нетерпимости коррупционных проявлений. 

 

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» одной из мер 
профилактики коррупции является формирование в обществе нетерпимости к коррупционному 
поведению.  

В ГАУСО СО «Центр социальной помощи семье и детям Чкаловского района  
города Екатеринбурга» разработана антикоррупционная политика, целью которой является 
формирования единого подхода к организации работы по предупреждению коррупции в 
учреждении. 

Основными задачами антикоррупционной политики ГАУСО СО «Центр социальной 
помощи семье и детям Чкаловского района города Екатеринбурга» являются: 

• предупреждение коррупционных правонарушений и закрепление ответственности за их 
совершение;  

• формирование у работников учреждения понимание политики учреждения о неприятии 
коррупции в любых формах и проявлениях;  

• информирование работников учреждения об антикоррупционном законодательстве;  
• минимизировать риск вовлечения учреждения, руководства и работников учреждения 

независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность. 
Сотрудники ГАУСО СО «Центр социальной помощи семье и детям Чкаловского района 
города Екатеринбурга»  при исполнении должностных обязанностей обязаны: 

• соблюдать нормы антикоррупционного законодательства Российской Федерации;  
• воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени учреждения, а также в рамках исполнения 
должностных обязанностей;  

• воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени учреждения, а также в рамках исполнения должностных обязанностей;  

• незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики в учреждении, руководство 
учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

• незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики в учреждении, руководство 
учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами;  

• сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о 
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

 
Прошу всех сотрудников ГАУСО СО «Центр социальной помощи семье и детям Чкаловского 

района города Екатеринбурга» строго соблюдать требования антикоррупционной политики и не 
допускать коррупционных правонарушений. 
 
 
 
Директор                                                                                                                              А. Р. Ахметова 


