Отчет о работе по противодействию коррупции за 2015 года в Управлении социальной политики по Ленинскому району города Екатеринбурга

1. В соответствии с планом противодействия коррупции на 2015 год, утвержденным приказом начальника Управления от 15.01.2015 года № 10-д в Управлении проведена следующая работа:
	№ П/П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЛИЦА
	ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИСПОЛНЕНИИ

	1.
	Общие мероприятия
	

	1.1.
	Проведение мониторинга ситуации и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в Управлении социальной политики по Ленинскому району г. Екатеринбурга (далее в тексте – Управление)  
	Ежеквартально
	Савилова Э.В.

Мамина Н.Э.

Петрова О.В.
	

	1.1.1.
	Подготовка аналитических материалов по итогам проводимого мониторинга ситуации и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в Управлении  
	Ежеквартально
	Мамина Н.Э.


	

	1.1.2.
	Рассмотрение итогов мониторинга ситуации и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на очередном заседании Комиссии по противодействию коррупции (далее – Комиссия)
	По плану заседаний Комиссии
	Савилова Э.В.

Мамина Н.Э.

Петрова О.В.
	

	2.
	Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы


	

	2.1.
	Проведение мониторинга выполнения гражданскими государственными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой, требований к служебному поведению
	Постоянно 
	Сюзева Н.Г.
	

	2.1.1.
	Подготовка аналитической справки по результатам мониторинга выполнения гражданскими государственными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой, требований к служебному поведению
	Ежеквартально
	Сюзева Н.Г.
	

	2.1.2.
	Рассмотрение итогов мониторинга выполнения гражданскими государственными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой, требований к служебному поведению на очередном заседании Комиссии 
	По плану заседаний Комиссии
	Савилова Э.В.

Мамина Н.Э.

Петрова О.В.
Сюзева Н.Г.
	

	2.2.
	Организация проведения проверок соблюдения государственными гражданскими служащими обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством
	В течение  года 
	Сюзева Н.Г.
	Запрошено 

	2.2.1.
	Подготовка аналитической справки по результатам проверок соблюдения государственными гражданскими служащими обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством
	Ежеквартально 
	Сюзева Н.Г.
	

	2.2.2.
	Рассмотрение итогов проверок соблюдения государственными гражданскими служащими обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством на очередном заседании Комиссии 
	По плану заседаний Комиссии
	Савилова Э.В.

Мамина Н.Э.

Петрова О.В.
Сюзева Н.Г.
	

	2.3.
	Организация проверок достоверности персональных данных и иных сведений, представляемых  гражданами, участвующими в конкурсах на замещение вакантных должностей гражданской службы
	В течение года 
	Сюзева Н.Г.
	      1. 13.03.2015 г. проведен «Круглый стол»  с государственными гражданскими служащими по заполнению справки о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в соответствии с методическими рекомендациями Департамента кадровой политики Губернатора Свердловской области;

     2.По мере необходимости проводились индивидуальные консультации, беседы с государственными гражданскими служащими по вопросу предоставления сведений о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.   

	2.3.1.
	Подготовка аналитической справки по результатам проверок достоверности персональных данных и иных сведений, представляемых  гражданами, победившими в конкурсах на замещение вакантных должностей гражданской службы
	По мере проведения конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы
	Сюзева Н.Г.
	    1. В марте и июне 2015 года были проведены конкурсы на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Свердловской области, в связи с этим на    5 человек  проведена проверка достоверности персональных данных и иных сведений, представляемых  гражданами, участвующими в конкурсах на замещение вакантных должностей гражданской службы.

	2.3.2.
	Рассмотрение итогов проверок достоверности персональных данных и иных сведений, представляемых  гражданами, победившими в конкурсах на замещение вакантных должностей гражданской службы на очередном заседании Комиссии 
	По плану заседаний Комиссии
	Савилова Э.В.

Мамина Н.Э.

Петрова О.В.
Сюзева Н.Г.
	

	2.4.
	Обеспечение реализации обязанности государственных гражданских служащих Свердловской области сообщать о ставших им известными в связи с выполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных  правонарушений, а также привлечение к дисциплинарной ответственности за невыполнение данной обязанности
	В течение года
	Петрова О.В.
Сюзева Н.Г.
	За отчетный период случаев коррупционных правонарушений, а также привлечение к дисциплинарной ответственности не было.

	2.4.1.
	Информирование правоохранительных органов о случаях склонения государственных гражданских служащих Управления  к правонарушениям коррупционной направленности
	По мере выявления фактов
	Савилова Э.В. Петрова О.В.
Сюзева Н.Г.
	Информирования правоохранительных органов не было, в связи с отсутствием случаев склонения государственных гражданских служащих Управления  к правонарушениям коррупционной направленности. 

	2.5.
	Проведение мониторинга эффективности функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Управлении  
	Ежеквартально
	Савилова Э.В.

Мамина Н.Э.

Петрова О.В.
Сюзева Н.Г.
	07.04.2015 года заседание  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению Представления об устранении нарушений законодательства о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции от 31.03.2015г. № 02-10-2015 Прокуратуры Ленинского района г.Екатеринбурга.

	2.5.1.
	Подготовка аналитической справки по результатам мониторинга эффективности функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Управлении  
	Ежеквартально
	Петрова О.В.
	

	2.5.2.
	Рассмотрение итогов мониторинга и эффективности функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Управлении  на очередном заседании Комиссии 
	По плану заседаний Комиссии
	Савилова Э.В.

Мамина Н.Э.

Петрова О.В.
Сюзева Н.Г.
	

	2.6.
	Обмен информацией с правоохранительными, надзирающими  и контролирующими органами в целях проверки сведений, предоставляемых лицами, претендующими на поступление на государственную гражданскую службу в Управление 
	В течение года
	Петрова О.В.
Сюзева Н.Г.
	

	  2.7.
	Повышение уровня профессиональной компетенции кадрового состава Управления  
	В течение года
	Петрова О.В.
Сюзева Н.Г.

Начальники отделов
	1 специалист прошел курсы повышения квалификации В мае 2015 года была направления 

	2.8.
	Проверка наличия у граждан, поступающих на государственную гражданскую службу в Управление  судимости, приговора суда, вступившего в законную силу, а также иных оснований, исключающих возможность исполнения ими должностных обязанностей по должности государственной службы
	В течение года
	Сюзева Н.Г.
	

	3.
	Предоставление государственных услуг
	

	3.1.
	Осуществление ведомственного контроля  за полнотой и качеством предоставления социально значимых социальных услуг учреждениями социального обслуживания населения
	По отдельному плану
	Трушина И.В.
	

	3.1.1.
	Подготовка аналитической справки по результатам проведения мероприятий в рамках осуществления ведомственного контроля  за полнотой и качеством предоставления социально значимых социальных услуг учреждениями социального обслуживания населения
	По факту проведения проверок
	Трушина И.В.
	

	3.2.
	Проведение проверок деятельности учреждений социального обслуживания граждан на предмет соблюдения прав и законных интересов их клиентов


	По факту обращения граждан
	Трушина И.В.

	

	3.2.1.
	Подготовка аналитической справки по результатам проверок деятельности учреждений социального обслуживания граждан на предмет соблюдения прав и законных интересов их клиентов
	По факту проведения проверки
	Трушина И.В.

	

	4.
	Организация взаимодействия с общественными организациями, СМИ, населением Ленинского района г. Екатеринбурга
	

	4.1.
	Анализ работы конкурсной Комиссии Управления 
	постоянно
	Савилова Э.В.
	

	4.2.
	Проведение служебных проверок по фактам коррупционных проявлений среди сотрудников Управления 
	В течение года
	 Савилова Э.В.

Мамина Н.Э.

Петрова О.В.
	

	4.2.1. 
	Рассмотрение итогов служебных проверок по фактам коррупционных проявлений среди сотрудников Управления на очередном заседании Комиссии
	По плану заседаний Комиссии
	Савилова Э.В.

Мамина Н.Э.

Петрова О.В.

	

	4.3.
	Проведение служебных проверок по жалобам на действия государственных служащих, руководителей подведомственных учреждений социального обслуживания населения
	Постоянно, по фактам поступления обращений
	Савилова Э.В.

Мамина Н.Э.

Петрова О.В.

	

	4.3.1.
	Рассмотрение итогов служебных расследований по жалобам на действия государственных служащих, руководителей подведомственных учреждений социального обслуживания населения
	По плану заседаний Комиссии
	Савилова Э.В.

Мамина Н.Э.

Петрова О.В.

	

	5.
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности  Управления
	

	5.1.
	Работа «телефона доверия» 
	В течение года
	Мамина Н.Э.

	


Начальник Управления




Э.В.Савилова

