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|{рило>кение ]\р 1

к |{риказу }Ф 86 от 05.12.20|6 г.

5. |{ремия 3а вь1полнение особо важнь1х и сложнь1хзаданий

5"1. |1ремия за вь1полнение особо ва}1(ньгх и сло)кнь{х заданий вь1плачивается
г0оударственному гражданскому слу}кащему по итогам работьт за месяц и по итогам
работьт за год в процентном соотно1пении к окладу месячного дене)кного с0дер)1(ания по
замещаемой доля<ности государственной гра)кданской слркбьт без ограничения суммь]
вь1плать! при уоловии достаточного объема финансирования' при на.]тичии экономии
Фонда оплать1 труда' соответству}ощего ре1пения начальника }правления"

5.2" 9снованием для вь|плать| премии является своевременное, качественное и
добросовестное:

- исполнение возло}|(еннь!х на работника дол)|(ностнь1х обязанностей,
установленньтх дол)кностнь1м регламентом' а такя(е осуществление мероприятий'
предусмотрег1нь!х планами работьт }правления;

- исполнение документов и порунений начальника }правления' замести.геля
начальника }правле ния' наАальника отдела;

- своевременное и качественное рассмотрение письменнь|х и личньтх обращет:иг"т
грах(дан по вопросам1 относящимся к компетенции исполнителя.

5.3. |{ремия за вь]полнение особо ва}т(нь1х и сло}кнь1х заданий п0 итогам работьт за
месяц не вь|плачивается в случаях:

1) применения дисциплинарного взь1скания (за месяц, в котором издан приказ о
применении дисциплинарного взь|скания. [{р, издаъ1ии приказа после начислени'{
дене)т{ного содер}1(ания за текуший месяц' премия не вь1плачивается в следу}ощем
месяце);

2) утратьт документов' поступив1пих в !правление;
3) не исполнения или ненадле)кащего исполнения овоих дол}кностнь1х
4) неоднократнь1х нару1пений €лух<ебного распорядка 9правления;
5) использования гра)т{данским олу)1(ащим в целях' не связаннь{х

слу>тсбой, слу>т<ебной информации' средств материально-технического'
информационного обеспечения

б) допущеннь1х ттарутпений при исполнении своих дол}1{ностнь1х
повлекп1их за собой перерасход бтод>кетнь1х средств.

5.4. [{ремия умень|пается до 80 % в следу1ощих случаях:
за ка>тсдьтй случай:

1) наруштения установленнь1х сро|{ов' либо некачественное рассмотрение обратцений
граждан или организаций,

2) нару!пения правил и принципов (одекса этики и слуттсебного поведени'{
государственнь1х гражданских слу)кащих €верАловской области, утвер){денного }казом
[убернатора €верлловской области от 10.03.201 1г. )Ф1б6_}[;

3) нарутпения €лу>т<ебного распорядка (в т.н' опоздания, пре)кдевременного ухода,
отказ от вь1езда в командировку без увахсительнь1х принин);

4) ненадлежащей подготовки вопросов для совещаний' организуемь1х в
\4инистерстве и в }прав 

'\е11ии) 
в том числе снятие вопро0а ввиду его

неподготовленности;
5) нарутпег1ия установленнь1х требований к оформлени}о документов, ис1(ах(ения

названий и содер)!(ания правовь1х актов' использование недостоверньтх сведений;
6) ненадле}кащего исполнения обязанностей, предусмотреннь]х долх(ностнь1м

регламентом' кроме случаев' указанньтх вь11пе в п.5'3.,
7) невьтполнения без увокительнь!х причин ответственнь1м за исг|олнение лицом

|1лана работьт }правления;
8) невь1полнения или неполного вь{полнения устнь{х и письменнь|х указаний

начальника !правления' заместителя начальника !правления' нач€ш1ьников отделов.

обязанностей;

о грахсдат-тстсой

финансового и
}правления.

обязанностей,



5.5. }мень1пение размера премии за вь1полнение особо ва)кнь1х и слоя{нь1х заданий
производится в отчетньтй период' в котором обнару>тсено нару1пение. |1ри издании
приказа после начисления дене}кного содер}кания за текущий месяц' размер премии
умень1]1ается в следу}ощем месяце;

5.6. [осударственнь1м гра}1{даноким слух{ащим' уволив1пимся из }правления,
проработав1пим неполньтй месяц' премия вь1плачивается за фактинески отработанное
время в отчетном периоде.

5.7. [осударственнь1м грах{даноким слу)кащим, уволеннь|м по основаниям'
предуомотренньтм пунктами 2-1 части 1 статьи з7 Федерального закона (о
государственной гра}1(данской олухсбе Российской Федерашии)) от 27 и+оля2004 г. ]\ъ 79-
Ф3 премия за вь{полнение особо важнь1х и сло)кнь1х заданий не вь1плачивается.

5.8. |1ремии вь|плачива}отся государственному слу)кащему по усмотрени}о
работодателя за время фактинеокого исполнения долх(ностньтх обязанностей в отчетном
периоде' за которьтй вь1плачивается премия.

[1ремии не вь]плачиватотся за инь1е периодь1' когда государственньтй слу>тсащий

фактинески не исполнял слу)кебнь:е обязаннооти с полнь1м или частичнь1м сохранением
дене)кного содер}(ания (среднего заработка) или без сохранения дене)кного содержания
(среднего заработка) в соответс1вит4 с законодательотвом Российской Федерации
(исполнение государственнь1х или общественнь1х обязанностей; нахо>кдение в ежегодном
оо|-1овном и (или) дополнительном оплачиваемь|х отпуоках, 0тпуске по уходу за

ребенком; в период временной нетрудоспособности и т.п.).
5.9. Руководители структурнь1х подразделений }правления представлятот в

1(омиссито о премировании работников }правления (далее - 1{омиссия) докладну}о
записку с предло)кениями об установлении размера премии за вь1полнение особо ва}1{нь1х

и сло)кнь|х заданий:
- по итогам работьт за месяц - не позднее 20 числа ка}{(дого месяца;
- по итогам работьт за год - не позднее 20 декабря текущего года.

5.10. 1{омисоия по премированито работников }правления рассматривает
представленнь|е предлох{ения об установлении размера премий государственнь|м
гра)1(данским слу}1(ащим }правления по итогам работьт за месяц (за год)" Ретпение
комиссии оформляется протоколом и носит рекомендательнь:й характер'

5.11. Разре1пение на вь|плату премии и её размерь1 по итогам работьт за месяц (за
год) утвер)кдатотся приказом нача]1ьника управления"


