
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
министерство социальной политики Сверлловской области

территориальныйътраслевой исполнительный орfан государственной власти

Сr.рдrrоrсliой обласr" -УrrрЧвление социальной политики Министерства социальной

политики по городу Лесному
прикАз

Nь 08
"17" февраля 20lб г.
г.Лесной

о комиссии УправлениrI социальной политики по г,Лесному

по соблюдению требований к служебному поведению

государственных гражданских служащих и урегулированию
конфликта интересов

в целях профилактики коррупционных и иньж правонарушений на

государстВенноЙ грйu".*ой службе iu.рдпо".кой области и в соответствии с пунктом 8

Указа Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года N9 821 <о комиссиях по

соблюдению требований к служебному поведению федеральньгх государственных

служащих и урегулированию конфликта интересов), Указа Президента Российской

Ф"дерации оr- )z1z2015 года J1ц 650 <о порядке сообшения лицами, замещаюшIими

отдельные государстВенные должности Российiкой Федерации, доJIжности Федера:tьной

государственной службы, иными лицами о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностньж обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской

Федерации>>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1) Положение о комиссии Управления социальной политики по г,лесному по

соблюдениЮ требований к служебному повед9ниIо государственньIх гражданских

служащих и урегулированию конфликта иятересов (приложение 1).

2) Порядок работы оо*rс.r" Управления социальной политики по г,лесному по

соблюдениЮ требований к служебному поведениIо государственных гражданских

.пу*uщ"r, ур.iуп"рованию конфликта интересов (приложен ие 2),
'2. 

приказ лъ i+ от 20.05.20t5 года <о комиссии управления социальной политики по

г.лесному по соблюдению требований к служебному поведению государственньж

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов)) признать утратившим

силу,

t

Нача_llьник }rправления
Е.В.Гущин



Приложение Ns 1

к приказу Управления социальной политики

по г.Лесному JФ08 от |7.02,2016 года

положение
о комиссии Управления социальной политики по г,лесному по соблюдению

требований к служебному поведению государственных гражданских

служащих и уреryлированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и

деятельности комиссии Управления социzLпьной политики по г,Лесному по

соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских

служащИх и урегУлированию конфликта интересов (далее - Комиссия),

2. КоrИссиЯ образуетсЯ В целяХ рассмотРениЯ вопросов соблюдения

требований К служебнъму поведению и (или) требований об урегулировании

кЪнфликта интересов в отношении государственных гражданских сJIужащих

свердловской области, замещающих допжности государственной гражданской

слу;бы в Управлении соци€Lпьной 11олитики по г,Лесному (далее

ГОСУДаРСЪ:Н:Т"'#'1ХТ"l.i]; 
комиссии является содействие УПРаВЛеНИЮ

социаJIьной политики по г.лесному (далее - Управление):

1) в обесПечении соблюдения государственI]ыми служащими ограничениЙ и

зацретоВ, требоВ аЁиЙ о предотвращении или урегулировании конфликта

интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ns 27З-ФЗ (о lrротиводействии

корруIIции), другими федеральными'законами,
2)в осущ;ствлении в Управлении мер по предупреждению коррупции,

4. Комиссия образуется приказом Управления. Указанным актом

утверждаются состав Комиссии и порядок ее работы,
5. В состав Комиссии входят: '

1) Заместитель начальника управления * Председатель Комиссии, начальник

отдела - заместитель ,rр.д"aдuraп" Комиссии, государственный служащий

осуществляющиЙ кадровую работу, ответственныЙ за работу по профилактике

*орруrrцrонньiх и иных правонарушений - секретарь Комиссии, начальники иных

отделов Управления - члены Комиссии;
2) представитель городской профсоюзной организации;

3)представитель Щепартамента кадровой политики Губернатора

Свердловской области;
4) представитель (представители) научных и образовательных организации

среднегО, высшегО И дополнителъного профессионал:lого образования,

деятельНость котОрых связана с государственной гражданской службой;

5) представителъ городской общественности,

6. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными

правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет

заместитель председателя Комиссии,
а



7. Число членов Комиссии, не замещаюrrlих должности государсТВенноИ
гражданской службы в Управлении, должно составлять не менее оДнОЙ ЧетВеРТИ

от общего числа членов Комиссии.
8. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исклЮЧиТЬ

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы поВЛияТЬ На

принимаемые Комиссией решения.
9. При возникновении прямой или косвенной личноЙ заинтересОВаННОСТИ

члена Комиссии, которая может гIривести к конфликту инТеРеСОВ ПРИ

рассмотрении вопроса' включенного В повестку дня заседания Комиссии, он

обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий
член Комиссии не принимаёт участия в рассмотрении ук€ванного ВОПРОСа.

10. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса r{асТВУЮТ:
1) непосредственный руководителъ государственного слУЖаЩеГО, В

отношениИ которогО КомиссиеЙ рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об УреГУлиРОВаНИИ
конфликта интересов, и определяемые председателем КомИССИИ ДВа

государственных служащих, замещающих в государственном органе должнос"
государСтвенной гражданской службы, анаJIогичные должности, замещаемй
государственным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается
этот вопрос;

2) другие государственные служащие, замещающие должности
государственной гражданской службы в Управлении; специ€uIиСТЫ, КОТОРЫе

могут датъ пояснения по вопросам государственной гражданской службы и

вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностные лица других
государственных органов, органов местного самоуправления; представители

заинтересованных организаций; представитель государственного служащего, в

отношениИ которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении

требований К служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, - цо решению председателя Комиссии, принимаемому в

каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания

Комиссии на основании ходатайства госудЕрственного служащего, в отношенl

которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии-
11. Заседание Комиссии считается правомочным, если нанем присутствует

не менее двуХ третеЙ от общеГо числа членоВ Комиссии. Проведение заседаний с

участием толъко членов Комиссии, замещающих должности государственной

службы в Управлении, недопустимо.
|2. Основаниямидля проведения заседания Комиссии являются:

1) представление начzLльника Управления социaLльной политики (далее -
начальник Управления) В соответствии с пунктом 20 Положения о проверке

достоверности и полноты сведении, представляемых гражданами,

претендУющимИ на замеЩение должностей государственной гражданской службы

свердловской области, И государственными гражданскими служащими
свердловской области, и соблюдения государственными гражданскими

служащими Свердловской области требований к служебному поведению,

утвержденного Указом Губернатора Свердловской области от 30.10.2009

J\Ъ 968-уГ (далее Положение о проверке), материалов проверки,



свидетельствующих:
о представлении государственным служащим недостоверных или неполных

сведениЙ, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду;

о несоблюдении государственным служащим требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

2) поступившее в Управление:
обращение гражданина', замещавшего в Управлении должность

государственной гражданской службы, включенную в Перечень должностей,
замещение которых связано с коррупционными рисками (при замещении которых
государственные служащие'обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера), о даче согласия на
замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на
выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой
или некоммерческой организатIии, если отдельные функции цо государственному

управлению этой организацией входили в его должностные (служебные)
обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной
гражданской службы Свердловской области;

заявление государственного служащего о невозможности по объективным
причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей ;

заявление государственного служащего о невозможности выполнить
требования Федералрного закона от 7 мая 201З года Jф 79-ФЗ кО запрете
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наJIичные

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных За

пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться
иностранными финансовыми инструментами)) (далее - Федеральный Закон
кО запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), храниТЬ
наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных
за пределами территории Российской Федерации, владеть и (пли) пользоваТЬся
иностранными финансовыми инструментами>) в связи с арестом, ЗаirреТом

распоряжения, нЕUIоженными компетентными органами иностранного.государства
в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на
территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение
наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются
иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами,
не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей;

уведомление государственного служащего о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов.

3) представление начаJIьника Управления или любого члена Комиссии,
касающееся обеспечения соблюдения государственным служащим требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов либо осуществления в Управлении мер по предупреждению

3



коррупции;
4) представление начЕUIьником Управления материЕLлоВ проверки,

свидетельствующих о представлении государственным служащим недостоверных

или неполных сведений о своих расходах, а также о расходах своих су11руги

(супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению

земельного участка' Другого объекта недвижимости, транспортного средства,

ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капитаJIах

организаций), совершенной ИМ, его супругой (супругом) и (или)

несовершенЕолетними детьми в отчетный 1rериод, если общая сумма таких сделок

превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних

года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств,

за счет которых совершены эти сделки.
5) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федер€шьного закона от

25 декабр" )ООв года Jю 273-ФЗ (о противодействии коррупции) и статьей 64.1

Трудового кодекса Российской Федерации в Управление уведомление
коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином,

замещавШим долЖностЬ государственной гражданской службы в Управленl

трудовоГо или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказанйе

уЪлуг), еслИ оrд.п"""r. функции государственного управления данной

организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые

во время замещения должности в государственном органе, при условии, что

указанному гражданину Комиссией ранее было отказано во вступлении в

трудовые и гражданско-правовые отношения с укulзанной организацией или что

вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им доJIжности в

коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы
на условИях гражДанско-правового договора в коммерческоЙ или некоммерческой

организации Комиссией не рассматр4вался.
13. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и

административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не

проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины,
|4.ОЬращение, указанно; в абзацр втором подпункта 2 пункта ,1

настоящегО Положения, подаетсЯ гражданином, замещавшим должноdiь

государственной гражданской службы в Управлении, или государственным

служащим, планирующим свое увольнение с государственной гражданской

службы Свердловской области, в кадровую службу Управления письменно в

произвоЛьной форме или по форме согласЕо приложению Ns 1 к настоящему

Положению.
В обращении указываются:
1 ) фамилия) имд отчество;
2) дата рождения;
3) адрес места жительства;
4) замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения

с госудаРственноЙ гражданСкоЙ слуЖбы СверлловскоЙ области;

5) наименоВание, местонахождение коммерческоЙ или некоммерческой

организации, характер ее деятельности ;

6) должноСтные (служебные) обязанности, испоJIняемые во время



замещениЯ должностИ государСтвенной гражданской службы в Управлении,

функции по государственному управлению В отношении коммерческой или

некоммерческой организаци и ;

7) вид договора (трудовой илtи гражданско-правовоЙ), предпОлагаемыЙ сроК

его действия;
8) сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).

государственный слу}кащий кадровой службы Управления, ответственный

за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений, осуществляеТ

рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается

мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи

12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года

Jф 273-ФЗ кО противодействии корру[ции)).
Обращение, заключение и другие материаJIы в течении 2 рабочих дней со

дня tIоступления обращения представляются председателю комиссии.
15. 1) Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта L2 настоящего

ПоложеНия, рассМатриваеТся должностным лицом кадровой службы Управления,

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушений, который осуществляет подготовку мотивированного

заключения О соблюдении гражданином, замещавшим должность
государственной гражданской службы Сверлловской области, требований статьи

12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года Jф 273-ФЗ ко противодействии

коррупции).
2) Уведомление, указанное в абзаце 4 подпункта 2 пункта 12 НаСТОЯЩеГО

ПоложеНия рассМатривается должностным лицом кадровой службы Управления,

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушений, который осуществляет подготовку мотивированного

заключения по результатам рассмотрения уведомления.
з) При подготовке мотивированного заключения по результатам

рассмотрения обращения указанного в абзаце 1 подпункта2 ПУНКТа 12 НаСТОЯЩеГО

Положения, "n" у".домлений, указанных в абзаце 4 подпункта 2 пункта \2
настоящего Положения, должностное лццо кадровой службы имеет право

гIроводитЬ собеседование с государственным служащим, представившим

обращение или уведомление, rrолучатъ от него письменные пояснения, а

руководитель. государственного органа или его заместитель, специально на то

уполномоченный, может наIIравлять в установленном порядке заrrросы в

государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные

организации.
уведомления, обращения заключение и другие материалы в течение семи

рабочих дней со дня поступления представляются председателю Комиссии. В

случае направления запросов обращение и ли уведомление, а также заключение и

другие материаJIы предСтавляютСя председателЮ комиссии в течении 45 дней со

дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть

lrродлен, но не более чем на З0 дней.
16. Председатель Комиссии при поступлении к

содержащей основания для проведения заседания Комиссии:
нему информации,

При этом дата

ч

1) в 10-лневный срок назначает дату заседания Комиссии.



заседания Комиссии не может бытъ назначена позднее двадцати днеи со дня

tIоступления указанной информацИИ, за исключением случаев, предусмотренных

пунктами |7 п |8 настоящего Положения;
2) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание коМиссии лиц,

указанных в подпункте 2 пункта 10 настоящего Положения, принимает решение

об иХ удовлетВорй"" (об оiказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в

рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материiUIов,

|7. Заявление, ук€Lзанное в абзаце втором и третьем подпункта 2 пункта

|2 настоящего Положения, подается государственным служащим в кадровую

службу письменно в произвольной форме или lrо форме согласно приложению N9

2 к настоящему Положению.
ЗаседанИе Комиссии по рассмотрению указанного заявпеЕия, как правило,

проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для

гIредставJIения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера.
18. Уведомление, указанное в под11ункте 5 пункта |2 настоящего

положения, рассматривается на очередном (плановом) заседании Комиссии,

t9. Секретарь Комиссии обеспечивает ознакомление государственной

служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о

соблюдении требований к спужебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и

Других лиц, участвующих u ,u..дu"ии комис сии, Q поступившей информацией и с

резулътатами ее проверки.
20. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии

государственного служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересqв, или гражданина, замещавшего должность

государственной службы В государственном органе, о намерении лично

гIрисутствовать на заседании комиссии государственный служащий или

гражданин указывает В обращении, заявлении или уведомлении представляемых в

соответствии с подпунктом 2 пункта 12 настоящего Положения.

20.1. ЗаседаниЯ комиссии могут проводиIься в отсутствии государственноТ-о

служащего или гражданина в случае:

а) если В обращении, заявлении или уведомпении, предусмотренном

nодпунктом 2 пункта 12 настоящего Положения, не содержится указания о

наМерениигосУДарсТВенноГослУжаЩегоилигражДанинаЛичноПрисУТсТВоВаТЬна
заседании комиссии;

б) если государственный служатr\иiт, или грах{данин, намеревающиеся лично

присутствовать на засед ании комиссии и надлежащим образом извещенные о

времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии,

2|. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения государственного

служащего или гражданина, замещавшего должность государственной

.рЬ*дur.коЙ слуЖбы В Управлении (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются

материчtлы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также

доIIолнителъные материалы.
22. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе



разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии,
2з. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта

1 пункта 12 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих

решений:
1) установить, что сведения, представленные государственным служащим в

соответствии с подпунктом 1 пункта |2 Положения о проверке, являются

достоверными и полными;
2) установить, что сведения, представленные государственным служащим в

соответствии с подпунктом 1 пункта 1,2 Положения о проверке, являются

недостоверными и (или) неполными. В этом случае КомиссиЯ рекомендуеТ
начаJIьнИку УпраВления применить к государственному служащему конкретную

24. По итогам
подпункта 1 пункта
следующих решений:

вопроса, указанного в абзаце третьем

Положения, Комиссия принимает одно из
рассмотрения

[2 настоящего

1) установить, что
служебному поведению
интересов;

2) установить, что государственный служащий не соблюдал требования к

служебномУ поведениЮ И (или) требования об урегулировании конфликта

интересов. В этом случае Комиссия рекомендует начальнику Управления указать
государственному служащему на недопустимость нарушения требований к

.пу*.бпоrУ поведениЮ И (или) требований об урегулировании конфликта

интересов либо применить к государственному служащему конкретную меру

ответственности.
25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором

подпункта 2 пункта 12 настоящего Полох<ения, Комиссия принимает одно из

следующих решений:
1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческои ипи

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерчесI -:

организации, если отдельны. фуrrпцrи п9 государственному управлению этбй

ор.u"r.uцией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой иlIи

некоммерческой организации либо В выполнении работы на условиях
гражданско-правового договора В коммерческой или некоммерческой

организации, если отдельные функции по государственному управлению этой

ор.urrruцией входиJIи в его должностные (служебные) обязанности, и

мотивировать свой откuIз.

26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем

цодцункТа 2 пункта 12 настОящегО Положения, Комиссия lrринимает одно из

следующих решений:
1) признать, что причина неIIредставления государственным служащим

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и

уважительной;



1) признать, чтО сведения, 11редставленцые государственным сJIужащим в

соответствии с частъю 1 статъи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года

Jф 230_Фз (о контроле за соответствием расходов ЛИЦ, замещающих

государственные должности,, и иных лиц их доходам)), являются достоверными и

полными;
2) признать, что сведения, представленные государственным служащим в

соответсТвии С частьЮ 1 статьИ 3 ФедералъногО закона от 3 декабря 2012 года

Ns 2зO_Фз (о контроле за соответствием расходов лиц, замещающих

государственные должности, И иных лиц их доходам)), являются недостоверными

и (Йлиjнеполными. В этом случае Комиссия рекомендует начаJIьнику Управления

IIрименить к государственному служащему конкретную меру ответственности и

(или) направиТь материаJIы, поЛученные в резулътате осуществления контроля за

расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в

соответствии с их компетенцией.
29. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами I,2,

4 и 5 пункта 12 настоящего Положения)при н€lJIичии к тому оснований Комиссия

можеТ принятЬ иное, чем предусмотрено пунктами 23 _ 28 и 30 настоящего

положения, решение. основания и мотивы принятия такого решения должны

быть отражены в протокоJIе заседания Комиссии,
30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте

настоящего Положения, Комиссия принимает в отношении

замещавшего должность государственной гражданской службы в

5 пункта 12

гражданина,
Управлении

принимаемого по итогам
подпункта 2 пункта \2

,r

одно из следующих решений:
t) дать согласие на замещение им должности В коммерческои или

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях

гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой

организации, если отделъные функции по государственному управлению этой

организацией входиJIи в его должностные (служебные) обязанности;

2) установить, что замещение им на условиях трудового договора

должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение

в коммерческой ипи некоммерческой организ;ции рабоТ (оказание услуг)

нарушают требования статьи 12 Федеральногq закона от 25 декабря 2008 года N9

27з--ФЗ кО противодействии коррупцЙи>. В этом случае председателъ комиссии

обязан проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и

уведомившую организацию.
31. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом з

Irункта |2 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее

решение.
32. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего

положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное

решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов

Комиссии.
з3. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают

члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

34. Решения комиссии, за исключением решения,

рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором



настоящего Положения, для начальника Управления носят рекомендательный
характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, ук€}занного в

абзаце втором подпункта 2 пункта |2 настоящего Положения, носит обязателъный

характер.
35. В протоколе заседания Комиссии указываются:
1) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и

других лиц, присутствующих на заседании;
2) формулировка каждого из рассматриваемых на зааеданИи КомиссиИ

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности государственного

служащего, В отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении

требований к служебному tIоведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов;

3) предъявляемые к государственному служащему претензии, материалы, на

которых они основываются;
4) содержание пояснений государственного служащего и других лиц по

существу предъявляемых претензий;
5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое

изложение их выступлений;
б) источник информации, содержащей основания для проведения заседания

Комиссии, дата поступпения информации в Комиссию;
7) другие сведения;
8) результаты голосования;
9) решение и обоснование его принятия.
36. Член КоNлиссии, несогласныЙ с ее решением, вправе В письменноИ

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к

tIротоколУ заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен

государственный служащий.
з7. Копия протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня

заседания направляется государственным служащим кадровой службы,

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений,

начальнику Управления, а государственноtr\,{у служащему - копия протокола или

выписка из него; иным заинтересованным лицам направляются выписки из

протокола по решению Комиссии.
38. Копия протокола засед анияКомиссии или выписка из него приобщается

к личному делу государственного служащего, В отношении которого рассмотрен
вопрос о Ьоблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов.
Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью секретаРя КомисСии И

lrечатью Управления, вручается гражданину, замещавшему должность

государственной гражданской службы В Управлении, в отношении которого

рассматрив€lJIся вопрос, указанный в абзаце втором подпункта 2 пункта |2

настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с

уведомлениеМ по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего

дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания Комиссии,

39. Начальник Управления обязан рассмотретъ рекомендации Комиссии и

принять в tIределах своей компетенции решение по ре€шизации рекомендаций

ь



Комиссии, в том числе о применении к государственному служащему мер
ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении начаJIьник
Управления в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня
поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение начапьника
Управления оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к
сведению без обсуждения.

40. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного
гIроступка в действиях (бездействии) государственного служащего информация
об этом представляется начальнику Управления для решения вопроса о
применении к государственному служащему мер ответственности,
предусмотренных нормативными lrравовыми актами Российской Федерации.

41. В случае установления Комиссией факта совершения государственным
служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки
административного правонарушения или состава преступления, председатель
Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного дейст I

(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительнilе
органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

42. Организационно-техническое и документационное обеспечение
деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах,
включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,
ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для
обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются должностным лицом
кадровой службы, ответственным за работу по профилактике коррупционных и
иных правонарушений.



Приложение Nb l
к Положению о комиссии Управления социа-пьной

попитики по г.Лесному по соблюдению требований к
служебному поведению государствеIIных
гражданских служащих и урегулированию
конфликта интересов

Начальнику управления социальной
политики по г.Лесному

(Ф.И,О. представителя нанимателя)

(Ф.И.О., место жительства и телефон)

Обращение
гражданина, замещавшего должность государственной |ражданской службы

в Управлении (гражданского служащего, планирующего свое увольнение
с государственной гражданской службы Сверлловской области). о даче

согласия на замещение должности в коммерческой или

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-

11равового договора в коммерческой или нокоммерческой организации

В соответсТвии сО статьей 12 ФедерfuIlьного закона о,r 25 декабря 2008 года

J\lЪ 273-ФЗ <О противод9йствии коррупции) прошу расамотреть на заседании комиссии

Управления социальной политики 11о г.Лесному fIо соблюдению требований к

служебному поведению государственных граждаЕских служащих и урегулированию
конфликта интересов настоящее обращение.
l. Фамилия ) имя) отчество

от

2. ЩатарождениlI
3. Адрес места жительства
4. Замещаемые должносТи в течение последних двух лет до дня увольнениlI с

государственной гражданской службы Свердловской области

5. Наименование, местонахождение коммерч_еской или некоммерческои

организации, характер ее деятельности

6. Щолжностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения

должности государственной гражданской службы Сверлловской области Управления

социальной политики по г.лесному, функции по государственному управлению в

отношении коммерческой или некоммерческой организации

7. В"Д договора (трудовой или гражДанско-правовой), предполагаемыЙ срок его

действия
8. Сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг)

э*l

дата подпись



Приложение Ns 2
к Положению о комиссии Управления социальной
политики по г.Лесному по соблюдению требований к
служебному поведению государственных
гражданских служащих и урегулированию
конфликта интересов

Начальнику управления социальной
политики по г.Лесному

(Ф.И.О. представителя нанимателя)

от

(Ф.и.о. гражданского служащего, должность, телефон)

заявление
государственного служащего о невозможности по объективным причинам представить

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

прошу рассмотреть на заседании комиссии Управления социальной политики по

г.лесному по соблюдению требований к служебному поведению государственных

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов настоящее заявление.

1. Фамилия) имя) отчество
2. ЗамещаемЕUI должность государственной гражданской службы Свердловской

области
3. Сообщаю О невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и

обязателЬстваХ имущественного характера своей сугrруги (супруга)

(фамилия, имя, отчество)
и (или) несов9ршеннолетних детей

(фамилия) имя, отчество)

за отчетный период с 01 января 20_ года по 3l декабря2O_годаlrо объективным

причинам
4. Причины, по которым невозможно представить сведения

5. Меры, принятые для предоставления сведений

6. К заявлеЕию прилагаю дополнительную информацию

8

дата подIIись



Приложение J\Ъ 2

к приказу Управления социilльной политики
по г.Лесному N9 08 от 17.02.2016 года

порядок работы комиссии Управления социальной политики по

г.лесному по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих и уреryлированию

конфликта интересов

1. Настоящий Порядок определяет процедуру рассмотрения вопросов

соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов В отношении государственных гражданских

служащих Свердловской области, замещающих должности государственной

гражданской службы Свердловской области в Управлении социzLльной политики
по г.Лесному (далее - государственные служащие), а также граЖДаН, ЗаМеЩаВШИХ

должностИ государСтвенноЙ гражданскоЙ службы в Управлении социальной

политики по г.лесному (далее - граждане), на заседании комиссии Управления
социаJIьНой полиТики пО г.ЛесноМу пО соблюдению требований к служебному

поведению государственных гражданских служащих и урегулированию
конфликта интересов (далее - Комиссия).

2. Информация об образовании Комиссии, порядке ее работы, составе, а

также об очередном заседании Комиссии подлежит размещению отделом

государственной службы и кадров на официальном сайте Управления с учетом
требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне и

защите IIерсональных данных.
3. Работу Комиссии организует председатель Комиссии или по его

поручению заместитель пр едс едателя Ком иссии.
4. При организации работы Комиссии председатель Комиссии или по его

поручению заместитель председателя Комиссии принимает:
1) решение О назначении даты, времони и места заседания Комиссии, а

также решение об их переносе;
2) по итогам рассмотрения ходатайств решение о приглашении на заседание

комиссии других государственных служащих, замещающих должности
государственной гражданской службы в Управлении; специаЛИСТОВ, КОТОРЫе

могут дать пояснения по вопросам государственной гражданской службы и

вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностных лиц Других

государственных органов, органов местного самоуправления; представителей

заинтересованных организаций; представителей государственного служащего, в

отношениИ которогО КомиссиеЙ рассматривается вопрос о соблюдении

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов;

3) решение об отстранении члена Комиссии от участия в заседании

комиссии на основании его заявления о возникновении у него прямой или

ý



косвенной личной заинтересованности, которая может привести к конфликту
интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку заседания;

4) РеШеНИе об утверждении повестки заседания Комиссии, об изменении
повестки заседания КомисQии, а также о прекращении подготовки к заседанию
Комиссии и (или) отмене заседания Комиссии.

5. Секретарь Комиссии
1) ОСУЩеСТВляет IIрием поступающих в Комиссию материаJIов, их

регистрацию, учет и хранение;
2) ОбеСпечивает ознакомление государственного служащего либо

ГРаЖДанина, в отношеции которого Комиссией рассматривается вопрос, его
представителя, членов Комиссии И других Лиц, участвующих в заседании
Комиссии, С информацией о дате, времени и месте проведения заседания
комиссии, а также С информацией, являющейся основанием для проведения
заседания Комиссии;

3) НеПосредственно до начzша заседания сообщает Комиссии о
НеВОЗМОЖнОсТи присутствия на заседании Комиссии отдельных членов Комиссии
и (или) государственного служащего (гражданина);

4) ВеДеТ ПроТокол заседания Комиссии, в котором фиксирует решения и
резулътаты голосования Комиссии ;

5) ОСУЩесТВляет подсчет голосов членов Комиссии при тайном голосовании
в присутствии членов Комиссии путем оглашения бюллетеней;

6) ПОДГоТавливает и заверяет копии протокола заседания Комиссии и
выписки из него.

б. ЩЛЯ ОЗнакомления с полномочиями Комиссии, правами и обязанностями
ее ЧЛенов, персональным составом Комиссии, а также более детального
ознакомления с материалами по вопросам, включенным в повестку заседания
КОмиссии, государственный служащий, гражданин, члены Комиссии и другие
лица, Участвующие в заседании Комиссии, вправе обратиться к секретарю
Комиссии.

Ознакомление с персональными данными государственного служащего или
гражданина, в отношении которого расрматривается вопрос, включенный
ПоВесТкУ Заседания Комиссии, осуществля€тся в объеме, необходимом Й;
рассМотрения данного вопроса с учетом положений законодательства Российской
Федерации.

7. VIатериалы, являющиеся основанием для проведения заседания
КОМИССии, считаются постуtIившими в Комиссию с даты их регистрации в
ЖУрц€LЛе реГистрации заявлений, связанных с соблюдением требований к
СЛУЖебНОМУ ПоВедению государственных служащих и урегулированию конфликта
интересов.

8. ПРИ вОзникновении прямой или косвенной личной заинтересованности
ЧЛеНа КОМиСсии, которая может привести к конфликту интересов при
рассМотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он
обязан до начала заседания заявить об этом. Заявление может быть подано как
ПИСЬМеНно (с последующим приобщением к протоколу заседания Комиссии), так
И ОГЛаШено Устно на заседании Комиссии (в данном случае в протоколе заседания
Комиссии делается соответствующая отметка).



9. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения государстВеНноГО

гражданского служащего, иных лиц, участвующих в заседании КОМИССИИ,

рассматриваются матери€шы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку

дня заседания, изучаются обстоятельства, имеющие значение для принятия

решения.
10. При оrrределении достоверности и полноты сведениЙ о ДОхОДаХ,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного харакТеРа, а ТаКЖе

сведений, представленных государственным служащим в соответствии с частью 1

статьи 3 Федерального закона от 03 декабря 2012 года Ns 2ЗO-ФЗ кО КОНТРОЛе За

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, И Иных

лиц их доходам)) Комиссиi руководствуется следующими положениями,.
1) недостоверность сведений определяется несооТВеТСТВИеМ

представленных характеристик имущества и обязательств (раЗмеР ДОХОДа,

недвижимого имущества и обязательств, а также иные хараКТеРИСТИКИ)

правоустанавливающим, регистрационным и иным установленным
законодательством Российской Федерации видам документов или фактическим
обстоятельствам;

2) неполные сведения - не указание сведений, подлежащих внесению в

с[равки в соответствии с утвержденной формой (например, не указание
имеющихся иных доходов, недвижимого имущества, транспортных средств,

акций, ценных бумаг, обязательств).
сведения признаются недостоверными и (или) неполными независимо от

вины государственного служащего.
11. При определении объективности и уважительности причины

не11редсТавлениЯ государственным служащим сведений о доходах, расходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей Комиссия руководствуется следующими
положениями:

объективная причина - причина, которая существует независимо от воли

государственного служащего (например, государственный служащий длительное
время не располагает сведениями о местонахождении супруги (супруга) и у него

отсутствуют возможности для получения такой информации);

уважительная причина - причина, которая обоснованно препятствовала

государственцому служащему представить необходимые сведения.

12. Представление государственным служащим сведений о доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (уточненных
сведений) после назначения даты заседания Комиссии не может служить

основанием отмены заседания Комиссии и требует всестороннего рассмотрения
на заседании Комиссии.

13. При выработке Комиссией рекомендации о применении к

государственному служащему меры дисциплинарной ответственности должны
быть приняты во внимание характер недостоверности и степенЬ неполнотЫ

сведений, а также наличие вины государственного служащего, характер и тяжесть

совершенного государственным служащим деяния, обстоятельства, ПРИ КОТОРЫХ

оно совершено, соблюдение государственным служащим других требований к

служебномУ поведению и (или) требований об урегулировании конфликта

,/о



интересов, а также предшествующие результаты исполнения им своих
должностных обязанностей.

14. Исходя из оценки, данной деянйrо государственного служащего,
Комиссия вправе при установлении недостоверности и неполноты
Представленных им сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах
иМУЩесТВенного характера, а также нарушения требований к служебному
ПоВеДеНиЮ рекомендовать Начальнику управления не применять к
ГосУДарственному служащему меры юридической ответственности, а указать
государственному служащему на недопустимость такого нарушения.

15. Комиссия принимает решение тайным голосованием, если иное решение
о порядке голосования не'будет принято на заседании Комиссии.

Решение о порядке голосования принимается простым большинством
ГОлОсоВ присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов
членов Комиссии решающим является голос председательствующего.

16. ПРИ Тайном голосовании члены Комиссии заполняют бюллетени для
тайного голосования.

17. Заверение соответствия копии протокола заседания Комиссии
ITодлиннику осуществляется с использованием печати Управления.


